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1. GIRIS

Cagdas orgutsel yodnetimin, niteliklerin denetimi ilkeleri dogrultusunda yuUratilme
zorunlulugunun bilincinde olan Gazi Universitesi, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
bicimlendirilerek tim yUksekdgretim kurumlarindan gergeklestiriimesi istenen
kurumsal deg@erlendirme surecini ve bu sudrecin ciktilarini, yasamsal boyutta

onemsemekte ve degerlendirmektedir.

Bu anlayigla sirdartlen kurumsal degerlendirme calismalari, dst ve dis
kuruluglarin istedigi bilgileri belgelendirmenin o6tesinde, kendisiyle ilgili cok daha
ayrintih bilgileri derleme ve degerlendirme bigiminde, her yil giderek kapsam ve

yogunlugunu arttirmaktadir.

Kurumsal deg@erlendirme surecinin gerektirdigi veri ve bilgi toplamada onceki
yillarda yasanan giclik ve gecikmeleri degerlendiren GUADEK, veri tabani
olusturma ve bu verileri raporlama iglemlerini otomasyon sistemi kurarak daha etkin
ylritmeyi amaclamistir. Bilgi islem Dairesi Baskanliyi binyesinde baglatilan

calismalar, 2009-2010 6gretim yili ddnem sonunda tamamlanmis olacaktir.

GUADEK, kurumsal degerlendirme siirecinin bilesenlerinden “Gligli-Zayif ve
Firsatlar-Tehditler Cozimlemesi” ve “Memnuniyet Sorgulamasi’ni G¢ yilda bir
gerceklestirmeyi planladigindan, bu konulardaki bilgilerin 2009 yili icin de gecerli
oldugunu varsayarak 2009 Yili Ozdegerlendirme Raporu’nu diizenlemistir.
Oniimiizdeki yildan itibaren, bilgi-islem otomasyon sisteminin devreye girmesiyle, bu

calismalarin her yil gincellenmesi dusunulmektedir.

Raporun 2. Bélumiinde, Universitemizi niteleyen gdéstergelerin 1s1§inda
kurumsal 6zelliklerimiz; 3. Bélumiinde ise, YODEK Rehberi'nde verilen cergevede

0zdegerlendirme sonuglari sunulmustur.






2. KURUMSAL OZELLIKLER

Ozdegerlendirme sonugclari asadidaki bagliklar altinda verilmistir. Bu sonuglarin;
Universitemizin  kisith insan kaynaklar, kisith mali ve fiziksel imkanlarla
gerceklestirdigi egditim-6gretim, arastirma hizmetleri ile Urettigi bilgi ve teknolojiyi
topluma yayma konularindaki faaliyetleri dikkate alinarak yorumlanmasi daha isabetli

olacaktir.

2.1 Insan Kaynaklari

Son iki yilla gore, 6grenci, akademik personel ve idari personel sayilari, Cizelge
1’deki gibidir. Bir dnceki yila gére 6grenci sayisi %6,7; idari personel sayisi ise %1,19

artarken, akademik personel sayisi %3,6 oraninda gerilemistir.

Cizelge 1. Ogrenci, Akademik Personel ve idari Personel Sayilari

2008 2009  Dedisme
Orani
Ogrenci Sayisi 56.556 60.326 +%6,7
Akademik Personel 3.829 3.692 -%3,6
idari Personel Sayisi 2.614 2.645 +1,19

Bir akademik personele dusen ogrenci sayisi onceki yila goére %13 artisla
2009 yiinda 15'ten 16’ya; bir idari personele dusen ise %10 artigla 21’den 23’e
cikmistir. Bu veriler, Universitemizin vermekte oldugu hizmet ylkinin giderek
agirlastigini géstermektedir.

Universitemiz, birkac alan hari¢ bitiin alanlarda hizmet veren bir Gniversitedir.
Sekil 1.’de verilen 2009 yili verilerine gore dgrenci ve akademik personel sayilarinin
agirhkli  hizmet alanlari itibariyle dagihmi goérilmektedir. Kayith toplam 60.326
ogrencinin %23’Une; egitim-ogretim ve arastirma hizmetleri akademik personelin
%35 tarafindan “Fen ve Matematik” ile “Saglik Bilimleri” gibi temel hizmet alanlarinda
verilmektedir. Ogrencilerin %77’sine ise, akademik personelin %65’i tarafindan
“Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler’ ile “Mesleki ve Teknik Egitim”, “Egitim Bilimleri ve

Ogretmen Yetistirme” gibi alanlarda hizmet verilmektedir.
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Egitim-Ogretim Alanlarina Gore Ogrenci Dagilimi

/ Mimarhk%1,5

‘ Sosyal ,

B .
Miihendislik %8 s
Idari Bilimler

%25

Saglik Bilimleri
%8

Egitim Bilimleri njeslekive

ve Ogretmen  Teknik

Yetistirme Egitim
%22 %25

Egitim-Ogretim Alanlarina Gore Akademik Personel Dagilimi
Mimarlhk %3

Filoloji %2
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ve ldari Bilimle
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Mihendislik Mesleki ve

%8 Teknik Egitim

. %\
Saglik Bilimleri Egitim Bilimleri

%27 ve Ogretmen
Yetistirme %18

Sekil 1. Agirlikli Hizmet Alanlarina Gére Ogrenci ve Akademik Personel
Dagihmi
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Saglhk Bilimleri

Glzel Sanatlar

Mimarlik

Fen Bilimleri ve Matematik
Filoloji

Mihendislik

Egitim Bilimleri

Hukuk

Mesleki ve Teknik Egitim

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler

0 10 20 30 40

Sekil 2. Agirlikh Hizmet Alanlarina Gére Akademik Personele Disen
Ogrenci Sayisi

Agirhikh hizmet alanlarina gére akademik personele disen o6grenci sayisi
saglik bilimlerinde 7; sosyal, beseri ve idari bilimlerde ise 39'dur. Bu farklilik,

Universitenin verdigi egitimin yapisindan kaynaklanmaktadir.

Ogrenci Dagilhimi (%)

Dis Hekimligi F.
EczacihkF.

End. San. Egit. F.
Fen Ed. F.

Gazi Egit.F.

Guz. San. F.

Hukuk F.

ikt. id. Bil. F.

ilet. F.

Mes. Egit. F.

Muh. Mim. F.

Tek. Egit. F.

Tip Fakiiltesi

Tic. Tur. Egit. F.
Bed. Egit. ve Sp. YO
Hemsirelik YO
Enstitller

Meslek Yiksekokullari

16,1

Sekil 3. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Dagilimi
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Akademik Personel Dagilimi (%)

Dis Hekimligi F.
EczacilkF.

End. San. Egit. F.
Fen Ed. F.

Gazi Egit.F.

Guz. San. F.

Hukuk F.

ikt. id. Bil. F.

ilet. F.

Mes. Egit. F.

Muh. Mim. F.

Tek. Egit. F.

Tip Fakiiltesi

Tic. Tur. Egit. F.
Bed. Egit. ve Sp. YO
Hemsirelik YO
Enstituler

Meslek Yiksekokullari

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 4. Akademik Birimlere Gére Ogretim Elemani Dagilimi

idari Personel Dagilimi (%)

Dis Hekimligi F. 3,6
Eczacilik F. 1,4
End. San. Egit. F. 1,1

Fen Ed. F. 2
Gazi Egit.F. 3,6
Giz. San. F. 0,1
Hukuk F. 0,8
ikt. id. Bil. F. 2,4
ilet. F. 0,8
Mes. Egit. F. 2,6
Muh. Mim. F. 1,9
Tek. Egit. F. 3,1

Tip Fakiiltesi 1,3
Tic. Tur. Egit. F. 0,8
Bed. Egit. ve Sp. YO 0,5
HemsirelikYO | 0,1
Enstitller 1,9
Meslek Yiksekokullar
Gazi Universitesi Hastanesi

44,1

0 10 20 30 40 50

Sekil 5. Akademik Birimlere Gére idari Personel Dagilimi
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Ogrenci, akademik personel ve idari personelin Universitemiz biinyesinde
bulunan akademik birimlere goére dagilimlar incelendiginde; 6grenci nufusunun
bayuk kisminin egitim fakultelerinde toplandigi goérulmektedir. Buna Kkarsilik,
akademik personel, agirlikli olarak saglik bilimlerinde yogunlagmaktadir. idari
personelin fakulteler arasinda nispeten daha dengeli bir dagilima sahip oldugu
ancak, agirhkh dagihimin Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde oldugu

goOrulmektedir.

2.2 Mali ve Fiziksel Kaynaklar

Cari giderler disinda, Universitemize ayrilan yatinm bitge rakamlari Cizelge 2'de

sunulmustur.

Cizelge 2. Yatirnm Butgesi (Bin TL)
Degisim
2008 2009  Orani (%)
Hazine Yardimi 24.302,00 15.500,00 -0,36
Oz Gelir! 22.377,00 15.000,00 -0,33
Toplam 46.679,00  30.500,00 -0,35

2009 yilinda hazine yardiminda %36, 0z gelirlerde ise %33’luk dusius
yasanmistir. Toplamda ise %3%5’lik bir disis olmustur. Bu duaslis nedeniyle
universitemizin fiziki sartlarinin iyilestirimesi amaciyla planlanan bazi yatirimlar
gerceklestirilememistir (yeni insaat yapimi, mevcut bina onarimi, derslik ve laboratuar
yapim ve onarimi vb.). Ancak, egitim-6gretim ve arastirmanin saglikli yarutiimesi igin
gereken temel eksiklikler, doner sermaye gelirlerinden ayrilan kaynakla gideriimeye

calisiimigtir.

! Ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, bagis ve diger gelirler.
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Cizelge 3. Doner Sermaye Gelirleri (Bin TL)

2008 2009

Doéner Sermaye Gelirleri 144.284,00 233.340,00
Bilimsel Arastirma Projelerine Ayrilan Doner

Sermaye Katki Payi Gelirleri 7.874,00 9.289,00
Bir Ogrenciye Diisen Déner Sermaye 2,55 3,87
Bir Akademik Personele Diisen Déner

Sermaye 37,68 63,20
Bir idari Personele Diisen Déner Sermaye 55,20 88,22

Cizelge 3'de yer alan bilgilere bakildiginda; Universitemizin déner sermaye
gelirinde 2008 yilina gore %62 oraninda dénemli bir artis gdézlenmektedir. Bu artis,

bilimsel arastirmalara ayrilan pay1 da %18 oraninda artirmistir.

Gizelge 4. Ogrenci Basina Diisen Alanlar (m?)

2008 2009
Kapali alanlar 8,45 9,62
Acik alanlar 40,39 38,93
Sosyal etkinlik alanlari 0,25 1,79

Universitemizin fiziksel altyapisina iliskin Cizelge 4'teki verilere gore, son bir
yilda égrenci basina disen acgik ve kapali alanlarda buyuk bir degisiklik olmamasina
karsilik, sosyal etkinlik alanlarinda énemli bir gelisme saglandigi goérulmektedir. 2008
ve 2009 yillarinda 6grenci kontenjanlarindaki artis nedeniyle, bir kisim agik alanlarin
kapal alanlara donustlirilmesi geregi duyulmus ve acik alanlarin etkin kullanimi

yoluna gidilmistir.

Gizelge 5. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani (m?)

2008 2009
Onlisans 0,78 0,52
Lisans 0,91 0,80
Ortalama 0,89 0,76

Universite genelinde; 6grenci basina diisen derslik alani, toplam 6grenci

sayllarindaki artis ve uzaktan egitim meslek yuksekokulu o6grenci sayisinin
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hesaplamaya dahil edilmesine bagl olarak 6n lisans programlarinda %33; lisans

programlarinda ise %12 oraninda dustk hesaplanmistir.

Gizelge 6. Ogrenci Basina Kullanima Agik Bilgisayar

Sayisi

2008 2009
Onlisans 0,03 0,04
Lisans 0,04 0,05
Ortalama 0,04 0,05

Ogrenci basina kullanima agik bilgisayar sayisinda dnceki yila gore %25'lik bir

artis saglanmis olmasina karsilik, halen yeterli dizeyin altindadir.

Cizelge 7. Kutuphanede Takip Edilen Basili ve Veri
Tabanlari lle Ulagilabilen Tam Metin Elektronik Periyodik

Dergi Sayisi

2008 2009
Basili Periyodik Sayisi 1.323 1.311
Elektronik Dergi Sayisi 32.000 35.000

Hazine desteginde artis olmamasina karsilik, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin
artan basili ve elektronik yayin gereksinimi her hangi bir kisinti yapilmadan
karsilanmaya calisiimaktadir. Oz gelirlerden kargilanan ihtiyaclar kapsaminda, basili
yayinlarda azaltmaya gidilirken elektronik veri tabani abonelikleri azaltmadan
surdurtlmustir. Veri tabanlarindaki dergi sayisindaki artisa bagli olarak 2009 yilinda

tam metin olarak ulasilabilen elektronik dergi sayisindaki artis orani %9,4 olmustur.

GAZi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

9



2.3 Egitim-Ogretim
Ogretim elemani sayisindaki azalma ve ddrenci sayisindaki artisin bir sonucu olarak,
Cizelge 8'deki verilere gore Universite genelinde dgretim lyesi basina diisen haftalik

ders yuku, son bir yilda ortalama 16 saatten 17 saate yukselmistir.

Cizelge 8. Ogretim Uyelerinin Haftalik Ortalama Ders

Saati YUku

2008 2009
Onlisans 15,24 20,68
Lisans 20,28 21,92
Lisansustl 11,87 8,73
Universite Geneli 15,80 17,11

Haftallk ders saati yukindeki artig, Onlisansta %40; lisansta ise %10
dolayindadir. LisansUstu dlzeyde ders yukinin %25 azalmasinin nedeni bazi
programlara égrenci alinmamasindan kaynaklanmaktadir. 2008—2009 6gretim yilinda
lisansustl programlarda o6gretim dyelerinin ders yiku ve danismanlik yukid ¢ok
yuksek oldugundan daha az sayida programa ogrenci alimi yapiimistir. Bu nedenle
acilan ders sayisi azalmistir. Lisansustu egitimin daha etkili bir sekilde yUratiimesi
amaciyla 6gretim Uyelerinin ders yukinun ve danigmanlik yikinin belirli seviyede

tutulmasina gayret gosterilmektedir.

Gizelge 9. Danisman Ogretim Uyesi® ve Tamamlanan Tez Sayilar

2008 2009
Danisman Danisman
Tez Sayisi Sayis| Tez Sayisi Sayis|
Yiksek Lisans 1.462 1.134 801 1.342
Doktora 280 822 304 975
Lisans Ustu 1.742 1.228 1.105 1.517
Geneli

Lisansustlu egitim-6gretim yukanun agirlikh  bolimi tez danismanligi

bicimindedir. Cizelge 9’daki verilere gore, o ddnemde tez danigsmanligi yapan dgretim

2 ilgili dénemde tez danismanh@ yapan 6gretim (yelerinin sayisi, ayni égretim Uyesinin hem
yuksek lisans hem de doktora tez danismanliklari bulunabildigi icin, basit toplamin altinda kalmaktadir.
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Uyesi basina dusen tamamlanmis tez sayisi yuksek lisansta 1,29°dan 0,60’a;
doktorada 0,34’ten 0,31’e dusmustur. Lisansustl genelinde ise, bir dnceki yila gore
%40 oraninda azalarak 1,42'den 0,73’e inmistir. Bu durum, af yasasindan
yararlanan yaklasik 5.000 civarindaki lisansusti o6grencinin énemli bir kisminin
tezlerini tamamlayamadigindan ve kayit silinmesinden kaynaklanmaktadir. Bunun
yani sira 6grencilerin bir kismi, 2008 yilindaki 6grenci affindan yararlanmak Uzere
kayit sildirip af kapsaminda yeniden kayit yaptirma, bdylece egitimlerini tamamlamak

icin kendilerine verilen sureyi uzatma yoluna gitmislerdir.

Cizelge 10. Egitim-Ogretim Programlarindan
Normal Strede Mezun Olan Ogrenci Oranlari (%)

Program 2008 2009
Onlisans 5,48 5,61
Lisans 31,02 32,36
Yiiksek Lisans 26,14 29,03
Doktora 8,14 7,08
Genel 27,51 28,63

Normal surede mezun olan 6grencilerin mezun olmasi gereken dgrencilere

oraninda, bir dnceki yila gore %4’lUk bir artig vardir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi bir dnceki yila gore %6,5 oraninda artarak,
1.090°'dan 1.161’e; toplam o6grenci sayisi igindeki orani ise %2,47°den %3,03’e
yikselmistir. Bu artista, Universitemizin 6zellikle Turk Cumhuriyetlerinde bulunan
Universitelere yonelik tanitim faaliyetlerini ve isbirligi protokollerini artirmasi etkili
olmustur. Ozellikle lisansistli diizeyde yabanci uyruklu édrenci orani %2,75'den
%3,62’ye yukselmistir. Hem 2008 yilinda ¢ikan 5806 sayili af yasasi nedeniyle hem
de enstitilerimizde yabanci uyruklu 6grencilere kayit asamasindan itibaren egitim
ogretimle ilgili tim slreglerde yardim ve danismanlik saglanmasi nedeniyle bu

ogrencilerin Universitemize olan talepleri artis géstermistir.
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Cizelge 11. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina
Katilma Orani (Katilan Ogrenci/Toplam Ogrenci)

2008 2009
Gelen Ogrenci 0,01 0,02
Giden Ogrenci 0,15 0,10

Uluslararasi degisim programlari ile Universitemize gelen 6grenci sayisinda
2008 yilina gore artis olmustur. Giden 6grenci sayisinda ise Ulusal Ajanstan

saglanan hibe miktarlarindaki azalma nedeniyle disus olmustur.

2.4 Arastirma ve Yayin

Bilim Agl kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan toplam tam metin makale ve
atif sayilari ile 6gretim Gyesi bagina diusen tam metin basili makale ve atif sayilari,

Cizelge 12’de sunulmustur.

Cizelge 12. Bilim Ag|3 Kapsaminda Toplam ve Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Tam Metin Basili Makale ve Atif Sayilari

2008 2009
Toplam 0.U.Basina Toplam 0.U.Basina
Makale 1.207 0,67 1.373 0,72
Atif 7.317 4,08 8.529 4,49

Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler ve bu makalelere

yapilan atif sayilarinda artig goértlmektedir.

Gizelge 13. Yayin Tesvik Odli

2008 2009
Toplam Odiil Miktari (TL) 199.222  333.625

Odul Alan Ogretim Uyesi Sayisi 409 498

3 1SI Web of Science, Thomson Reuters.
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Bilim Agi1 kapsaminda taranan uluslararasi dergilerde 6zgin yayin yapan
ogretim Uyelerine; TUBITAK-ULAKBIM uluslar arasi yayin tesvik édulleri kriterleri ile
Universitemizin uluslar arasi yayin tesvik komisyonunun kararlari dikkate alinarak
Universitemiz tarafindan verilen 6dil miktari bir dnceki yila gére %67 oraninda
arttinlmigtir.

2008 yilinda 17 olan Universitemizin ulusal hakemli dergi sayisi 2009’da 21’e
yikselmistir. Bu dergilerden 12’si ULAKBIM; 2’si Bilim Agdi, 3'U de Scopus dizinleri
kapsamindadir.

2009 yili icinde 65'i uluslararasi, 175’i de ulusal olmak Uzere toplam 240
bilimsel konferans, seminer, panel vb. bilimsel toplanti dizenlenmistir.

2008’de 5 olan faydali endustriyel model tasarim tescili ve patent sayisi
2009'da 14’e yUkselmigtir.

Cizelge 14. Tamamlanan Proje Sayilari

2008 2009
Uluslararasi ortakli ya da destekli 19 33
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli 8 149
Sanayi destekli 0 13
Kurum ici destekli (BAP) 328 391
TOPLAM 355 586

Universitemiz adina y(ritiilen ve degerlendirme yili icinde tamamlanan proje

sayllarinda 2009 yilinda %65 oraninda dnemli bir artis saglanmistir.

Cizelge 15. Gazi Universitesi Fonlariyla Yaritilen
Aragtirmalardan Cikan ve Bilim AgJi Kapsamindaki
Dergilerde Yayimlanan Tam Metin Basili Makale ve Atif

Sayilari

2008 2009
Makale 44 106
Atf 2 38

Gazi Universitesi destekli projelerden ¢ikan ve Bilim AJi kapsaminda taranan
dergilerde yayimlanan tam metin makale sayisi 2008 yilinda 44 iken 2009 yilinda
106 olmustur. Bu yayinlarin konulara gore dagiliminda 6ne ¢ikan ilk on ¢alisma alani

Cizelge 16’da gosterilmigtir.
GAZi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU
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Cizelge 16. Gazi Universitesi Destekli Proje Yayinlarinin Alanlara
Gore Dagilimi (llk on kategori)

Calisma Alani Makale Oran %
Multidisipliner Malzeme Bilimi 9 8,5
Farmakoloji & Eczacilik 9 8,5
Yogun Madde Fizigi 9 8,5
Kimya Mihendisligi 8 75
Medisinal Kimya 7 6,6
Multidisipliner Kimya 7 6,6
Fiziksel Kimya 7 6,6
Biyoteknoloji ve Uygulamali Mikrobiyoloji 6 57
Elektrik Elektronik Mihendisligi 6 57
Botanik 6 57

GAZi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU
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3. OZDEGERLENDIRME SONUCLARI

Bu bélimde, Ozdegerlendirme Modelindeki on ana baslikta yer alan degerlendirme
konularina akademik birimler tarafindan verilen puanlar yer almaktadir. Yuksek
Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)'in gizdigi

cercevede®, ilgili birimlerin degerlendirmeleri;

Beklenen duzeyin ¢ok alt : 1 puan
Beklenen duzeyin alti : 2 puan
Beklenen dizey : 3 puan
Beklenen duzeyin Ustu : 4 puan
Beklenen duzeyin ¢ok Ustu : 5 puan

biciminde ve Performans Gdostergeleri (PG) goz 6nune alinarak yapilmasi istenmistir.
Kisisel puanlandirmadaki olasi 6znelligin, bilgi-islem otomasyonu iglerlik

kazandiginda, buylk dlgude azalacagi dusuntlmektedir.

2009 yih ana ve alt konularda akademik birimler 6zdegerlendirme puanlari,

toplu olarak EK 1.’de verilmistir.

4 Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi, (Surim
2007/1.1)
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Sekil 6’da, 2009 yili genel 6zdegerlendirme puanlarina goére Universitemizin,

genel olarak beklenen dizeyde oldugu gorilmektedir.

B Ortalama
1. Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)
.. [ | ¥
2. Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler Meslek Yuksek
Okullan
3. Egitim-Ogretim Siiregleri M Enstitiler

4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi

Uretme) Siirecleri B Fakiilte, Yuksek

Okul ve

5. Uygulama ve Hizmet Siiregleri
Konservatuvarlar

6. idari ve Destek Siirecler
7. Yénetsel — Yapisal Ozellikler
8. Yénetsel — Davranissal Ozellikler

9. Ciktilar/Sonuglar

10.YUksekogretim Misyonunu
Basarma

Ortalama

0,0 1,0 2,0 3,0 40  Puan

Sekil 6. Genel Ozdegerlendirme Puanlari, 2009

2008 yilinda beklenen diizeyin altinda kalan Egitim-Ogretim Sirecleri ile

Uygulama ve Hizmet Surecleri 2009 yilinda beklenen duzeye ulagmistir.
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3.1 Girdiler (Kaynaklar ve Iliskiler)

.. B Ortalama
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey

2) Akademik personel niteliginde beklenen

dizey = Meslek Yiiksek
) Okulllari
3) Idari Personel niteliginde beklenen diizey
B Enstitller

4) Mali kaynaklarin yeterliligi

5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,... B Fakulteler, Yiksek

Okullar ve
Konservatuarlar

6) is Teknolojilerinin yeterliligi
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi

10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi

11) Kamu Kurum ve Kuruluslartile iliskilerin
yeterliligi

12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

13) Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi

14) Ogrencilerile iliskilerin yeterliligi
15) Yiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin
yeterliligi
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi
iliskilerin yeterliligi

ORTALAMA

4,0 Puan

Sekil 7. Girdiler (Kaynaklar ve lligkiler)
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Genel olarak “Girdiler” beklenen duzeyde degerlendiriimigtir. Bununla birlikte; “Mali
kaynaklarin yeterliligi”, “Fiziksel olanaklarin yeterliligi”, “Sanayi ile iligkilerin yeterliligi”,

“‘Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi” ve “Ylksekdgretim alaninda uluslararasi iligkilerin

yeterliligi” maddeleri beklenen dizeyin altindadir.

Gazi Universitesi binyesinde farkli branglarda farkli dizeylerde egitim
yapilmaktadir. Bu sebeple belirli maddeler bazi akademik birimlerde dusuk
puanlanirken bazi birimlerde ise yuksek puanlanmaktadir. Sanayi ile iligskiler maddesi
de bu duruma iyi bir 6rnek olusturmaktadir. Bu madde saglik, edebiyat, guzel
sanatlar gibi alanlarda, alanin dogasi gereg@i beklenen duzeyin altinda puanlanirken
mesleki egditim, teknik egitim ve ticaret turizm gibi alanlarda beklenen duzeyde
puanlanmistir.  Universitenin homojen bir yapisinin olmayisi, bu degerlendirme
alanlarinda ortalama puanin dismesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla

0zdegerlendirme yapilirken bu durum dikkate alinmigtir.

Mali kaynaklar, fiziksel olanaklar ve uluslararasi iligkilerin yeterliliginin dusuk
kalmasi, Universitenin digsal etmenlerinden kaynaklanmaktadir. Her yil Hazineden
Universitemize tahsis edilen bitgenin azaltimasi ve kontenjan artiglari dolayisiyla
ogrenci basina dusen oOdeneklerin yetersiz kalmasi; kurumun egitim ogretim ve

sosyal mekan alanlarini kisa vadede artirma imkanini kisitlamaktadir.

Uluslararasi 6grenci degdisimi programlari igin ayrilan fonlarin Ulusal Ajans
tarafindan belirlenmesi nedeniyle, Erasmus projesinden yurt digina gonderilen

ogrenci sayisi sinirli kalmaktadir.
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3.2 Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

1) Ogrenci sayilari (Fakiilte,

Yiuksekokul, Meslek Yuksekokullar,... " Ortalama

2) Ogretim elemani sayilari
(Profesér, Dogent, Yrd. Dogent,... B Meslek Yiiksek

. Okullar
3) Idari personel sayilari (kadrolu ve atiart

sozlesmeli) ve yeterliligi; M Enstitiler

4) Calisanlarin yas ortalamalari

(Ogretim Gyeleri, 68retim... ® Fakillte, Yiiksek

Okul ve
Konservatuarlar

5) Cahisanlarin kadin-erkek personel
dagiliminin degerlendirilmesi...

6) Calisanlarin kidem ortalamalari
(Ogretim tyeleri, dgretim...

7) Akademik personelin ortalama
unvan dizeyi;

8) idari Personelin Egitim Diizeyi;

9) Akademik birimlerinve bu
birimlerdeki programlarinsayilari...

10) Kurumun agirhkliakademik
alani/alanlarive yeterliligi;

11) Kurumun fiziksel bayukluga ve
altyapisi (m?) ve yeterliligi;

i) Kampus alani;

ii) Toplam kapali alan;

iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma;
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari;

ORTALAMA

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 Puan

Sekil 8. Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
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“Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler’in akademik birimler tarafindan beklenen diizeyde
bulundugu gorilmektedir. Ancak “Ogrenci sayisi” beklenen diizeyin Ustiinde; “idari
personel sayisi” ve “Kurumun fiziksel buyUkligu ve altyapisi” beklenen dizeyin

altinda degerlendirilmigtir.

Ogrenci sayilarindaki artisin, akademik birimler tarafindan beklenen diizeyin
ustiinde degerlendirilmesi, aslinda kurum adina olumsuzluk ifade eden bir sonugtur.
Dolayisiyla ilk madde, akademik birimlerin, 6grenci sayilarini beklenenden fazla
bulduklarini yansitmaktadir. “Ogretim elemani sayilari ve yeterliligi”, belli bir artig
egilimi izleyerek 2009 yilinda yeterli gériilen seviyeye gelmistir. Buna karsilik “idari
personel sayilari ve yeterliligi’, 2008 ve 2009 vyillarinda belli bir artis egiliminde
olmakla birlikte hala beklenen diizey yakalanamamistir. Bu durum, kadro taleplerini
Maliye Bakanhgrnin zamaninda ve istendigi miktarda kargilamamasindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kurumun kendi midahale sinirlari dahilinde olmayan

bu eksiklik, devlet personel planlamasinin dogrudan bir sonucudur.

“‘Galiganlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendiriimesi ve yeterliligi”
beklenen dizeyde olmakla birlikte “yas ortalamalari”, “kidem ortalamalar” ve
“akademik personelin ortalama unvan duzeyi” degerleri beklenen dulzeyin
Uzerindedir. “idari personelin egitim diizeyi”, 2009 yili itibariyle beklenen diizeye
ulasmistir. “Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilarinin yeterliligi”
ile “Kurumun agirhikh akademik alani/alanlarinin yeterliligi”, beklenen duzeyin

ustindedir.

“‘Kurumun fiziksel buyuklugu ve altyapisi ve yeterliligi” 2009 yilinda artsa da
halen beklenen dizeyin altindadir. Keza bu mekan sikintisi; Universitenin merkez
yerleske alani, toplam kapali alani, egitim, 6dretim ve arastirma alanlari ile sosyal ve
diger hizmet alanlarinin tamaminda gorulmektedir. Kurumun fiziksel bayuklagu digsal
bir faktor olmakla birlikte mevcut alanlarda yeni kullanim mekanlari olusturarak ya da
kullanimda olan binalari yeniden dizenleyerek, 6grenci ve personel igin daha fazla
hizmet alani saglamaya calisiimaktadir. Fen-Edebiyat Fakultesi, Egitim Fakultesi, Tip
Fakultesi laboratuar ve dersliklerinde yapilan diizenlemeler ile iktisadi-idari Bilimler

Fakultesine yapilmakta olan ek bina galigsmalari, dnemli bir rahatlama saglayacaktir.
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3.3 Egitim-Ogretim Siirecleri

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina
uygunlugu;

2) Programlarin egitim hedeflerinin
yeterliligi;

3) Programlarinkapsami ve niteliklerinin
(ders gesitliligi, ders yukleri ve...

4) Programlarin anlasilabilirligi ve
hedeflerinin agikligi;

5) Programlarin batinlGginin ve
devamliligininyeterliligi;

6) Programlarin giktilarinin (programin
kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi;

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani,
ders notlari vb.) yeterliligi;

8) Programlarin diger programlarla
iliskilerinin yeterliligi;

9) Ogrencilere sunulan
rehberlik/danismanlik hizmetlerinin...

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligi;

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve
araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.)...

12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama
prosediir ve uygulamalarininyeterliligi;

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini
attiracak egitsel destek hizmetlerinin...

14) Programlarinilgili ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumundaki yeterliligi;

15) Uluslar arasi 6grenci degisimi
programlarina 6grenci katiiminin yeterliligi;

ORTALAMA

H Ortalama

= Meslek Yiiksek
Okullar

B Enstitller

| Faklte, Yuksek
Okul ve
Konservatuarlar

Puan
4,0

Sekil 9. Egitim-Ogretim Siirecleri
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Sekil 9'da, Egitim-Ogretim Sirecleri’'nin, “Uluslararasi égdrenci degisimi
programlarina ogrenci katilimi” disindaki tum alt konularinin akademik birimler

tarafindan genel olarak beklenen duzeyde degerlendirildigi gordlmektedir.

“Uluslararasi 6grenci degisimi” blyuk olgide Erasmus programi araciligi ile
gerceklesmektedir. Bu konuda beklenen dlzeyi yakalayabilmek igin, 6grenim veya
staj amacgli yurt disina gidecek o6grencilerle ilgili uluslararasi anlasma sayisi ve
Universitemize ayrilan bitgenin arttirimasi gerekmektedir. Erasmus faaliyetleri igin
Universitelere ayrilan yilhik butgeler Ulusal Ajans tarafindan belirlenmektedir.
Universitemizin yeteri kadar uluslararasi egitim anlagmalari olmasina ragmen Ulusal
Ajans, talep edilen miktarin ¢ok altinda bir butce tahsisi saglamaktadir. Bunun en
onemli nedeni genel bltcenin sinirli olmasi ve yeni kurulan Universitelere 6ncelik
verilmesidir. Ogrenci degisim programlarinda gelen ve giden &grenci sayilari

arasinda denge saglanmasi amaciyla gerekli ¢alismalar yapiimahdir.

Beklenen duzeyin altinda degerlendirilen “Engelli 6drencilere sunulan egitim
hizmetlerinin  yeterliligi’nin  beklenen dizeye c¢ekilmesi i¢in g¢alismalarini
surdiirmektedir. YOK biinyesinde olusturulan bir komisyonla, 'engelli édrencilerin
hem Universiteye giris sinavlarinda hem de Universitede yasamlarini kolaylastirmak
amaciyla énlemler alinmasi igin y(ritiilen caligmalara destek veren Universitemiz bu
alanda oncu durumundadir. Engelsiz Universite birimini ilk kuran Universitelerdendir.
Ayrica Universitemiz, Ozurliler Idaresi Baskanhigi ile imzaladigi protokol
cercevesinde engelli o6grencilere sunulan imkanlari iyilestirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir. Gegtigimiz yil Gniversitemizde 86 engelli 6grenci
egitim gérmis, bunlarin %36’s1 Universitemiz “Engelli Danisma Birimi’nden, gérme
engelli 6grencilerimizin %76’s1 ise “Merkez Kutuphane Engelliler Birimi’nden istifade

etmistir.
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3.4 Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme)

Surecleri

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve
kaynaklarin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yeterliligi;
4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin
belirginligi;
5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarin
biatinlugli ve devamlihigi;

6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
disiplinler arasi yapilabilmesindeki...

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
¢ahismalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
¢alismalarina akademik personelin...

9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen
araglarin yeterliligi;
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
onceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalariile
egim-0gretim faaliyetleri arasindaki...

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasiimasiile ilgili arag,...

14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiritilmesinde...

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
topluma faydaya déniismesindeki...

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,...

ORTALAMA

H Ortalama

= Meslek Yiksek
Okullar

B Enstitliler

m Fakilteler,
Yiiksek Okullar ve
Konservatuarlar

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0 Puan

Sekil 10. Arastirma ve Gelistirme Suregleri
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Universitemizde Bilimsel Arastirma Projelerine aktarilan kaynaklarin
tamaminin kullaniimasi ve Universite biitcesinden Ar-Ge galismalarina ayrilan payin

arttinlmis olmasi, arastirma gelistirme sireglerine verilen 6nemi géstermektedir.

Arastirma ve Gelistirme Sdreglerinin 6nlisans programlarinda beklenen
dizeyin biraz altinda degerlendirildigi gorulmektedir. Bilimsel arastirmalarin
yogunlugunun, tez calismalari nedeniyle arttigi lisanststi egitimin etkisiyle,
enstitllerde arastirma ve gelistrme sUregleri beklenen duzeyin Ustinde
degerlendirilmigtir. Ancak, yuratulen arastirma gelistirme ¢alismalarinin aslen égretim
Uyelerinin kadrolu olarak goérev yaptiklar fakdltelerin ilgili bolumlerinde yuratulduga,
bu tur faaliyetlerin sadece enstitulerin c¢alismalari olmadigi g6z &ninde

bulundurulmalidir.
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3.5 Uygulama ve Hizmet Sirecleri

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;

ORTALAMA

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal...
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak...
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri...

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet...

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini...

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet...
10) Arastirma ve gelistirme galismalariile...
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

14) Topluma yonelik bilgilendirme ve...
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve...
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin...

B Ortalama

= Meslek Yiuksek
Okullar

H Enstitliler

M Fakdilte, Yiksek
Okul ve
Konservatuarlar

Puan

Sekil 11. Uygulama ve Hizmet Sirecleri
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Uygulama ve Hizmet Sdreglerinin genel olarak beklenen dizeyde
degerlendiriimesine karsilk; “Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi”, “Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi”, “Topluma yoOnelik
bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin yeterliligi” ile “Topluma yonelik sanatsal,
kaltarel ve sportif faaliyetlerin vyeterliligi” maddelerine iligkin degerlendirmenin
beklenen duzeyin altinda kaldig1 gézlenmektedir.

Kurumumuz yasam boyu Ogrenme c¢alismalarinda Tuarkiye'nin lider
Universitelerinden biri olmakla beraber, bu alanda faaliyet géstermeyen birimlerin
kendi yuaruttikleri faaliyetleri yetersiz gormeleri sebebiyle bu maddenin ortalamasi
beklenen duzeyin altinda kalmigtir. Halbuki sadece 2009 yilinda BELTEK bunyesinde

yurutulen kurslarda 96 kurs ve 488 subeyle 10 bin 412 kursiyere egitim verilmigtir.

Ayrica, GAZISEM biinyesinde 2009 yilinda kamu personeline yénelik “Kamu
ihale Mevzuati Egitimi” verilmis; cesitli kurumlar icin 10 adet gérevde yiikseltme ve
unvan degigikligi sinavi duzenlenmis; 7 sinav icin gdzetmenlik, 2 sinav icin soru
hazirlama koordinatérligi hizmeti sunulmustur. Bu faaliyetler, Gazi Universitesi
tarafindan yasam boyu egitim alaninda ne kadar 6nemli bir toplumsal hizmet

sunuldugunun gostergesidir.

Yine topluma ydnelik sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetler agisindan da hem
merkez birimler hem de ilgili akademik birimler tarafindan ¢ok sayida etkinlik
dizenlenmekle birlikte Universitenin sadece spor veya sanat egitimi veren
birimlerden olusmamasi sebebiyle bu maddelerde de ortalamanin distaga
g6zlenmektedir. Oysa basta Gilizel Sanatlar Fakiltesi ve G.U. Resim Heykel
Muzesinin yurattigu faaliyetler olmak Uzere yil igerisinde pek ¢ok sanatsal etkinlik
gerceklestiriimektedir. Benzer bigcimde Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ile Saglik
Kaltir Spor Dairesi Baskanhdi tarafindan hem profesyonel hem de amatér yarisma
ve musabakalarla genis katilimli sportif faaliyetler yapilmakta, ulusal ve uluslararasi

karsilasmalarda 6nemli basarilar elde edilmektedir.
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3.6 Idari ve Destek Siirecleri

1) Personel isleriile ilgili M Ortalama

hizmetlerin yeterliligi;

2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.)

- ..
islerile ilgili hizmetlerin yeterliligi; Meslek Yiksek

Okullar
3) Butgeile ilgili siireg ve

hizmetlerin yeterliligi; M Enstitiler

4) Ogrenciisleriile ilgili akademik

hizmetlerin yeterliligi;
M| Fakulteler, Yiiksek

Okullar ve
Konservatuarlar

5) Kiitiphane ve Dokiimantasyon
isleriilgili hizmetlerin yeterliligi;

6) Yapi ve cevre isleriile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;

7) Teknik Destek hizmetleriile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;

8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat
topluluklarininyeterliligi;

9) Uluslararasi ofislerin
hizmetlerinin yeterliligi;

10) Ogrenci Kariyer planlama
hizmetlerinin yeterliligi;
11) Staj destek hizmetlerinin
yeterliligi;
12) Ogrenci Konseylerine saglanan
hizmetlerin yeterliligi;

ORTALAMA

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 Puan

Sekil 12. idari ve Destek Siirecleri

Genel olarak idari ve Destek Hizmetleri'nin beklenen diizeyde; ancak, “Ogrenci bilim,
kiltir ve sanat topluluklar”, “Uluslararasi ofis hizmetleri”, “Ogrenci Kariyer planlama
hizmetleri’, “Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetler’ alaninda beklenen diizeyin
altinda degerlendirildigi géruliyor. Ozel olarak Enstitiiler ise, “Ogrenci bilim, kiiltiir ve
sanat topluluklarina verilen idari ve destek hizmetleri’ni beklenen dizeyin ¢ok altinda
bulmuslardir. Bu degerlendirmede, yeterli faaliyette bulunmayan topluluklarin olmasi
ve nitelikleri rol oynamigtir.

Kariyer hizmetlerinin yeterli dizeye ulastirilabilmesi igin, daha 6nceden de

belirtildigi Uzere, kariyer ofislerinin kurulmasi hedeflenmektedir.
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3.7 Yonetsel (Yapisal) Ozellikler

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi;

2) Goérev ve sorumluluk tanimlarinin
acikhgr;

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi;

4) Stratejilerin varhgi ve yeterliligi;

5) Karar verme sireglerinin yeterliligi;

6) is Suiregleri (akademik ve idari)
yeterliligi;
7) Stratejik planlama ve izleme
sureglerinin yeterliligi;

8) Kalite gelistirme slreglerinin yeterliligi;

9) Bilgi yonetimi streglerinin yeterliligi;

10) insan kaynaklari siireglerinin
yeterliligi;

11) Finans kaynaklari siireglerinin
yeterliligi;

12) Ogrenci katilim siireglerini yeterliligi;

ORTALAMA

H Ortalama

= Meslek Yiiksek
Okulari

B Enstitller

| Faklte, Yuksek

Okul ve
Konservatuarlar

0,0 1,0 2,0 3,0

4,0 Puan

Sekil 13. Yonetsel (Yapisal) Ozellikler

Yénetsel (Yapisal) Ozellikler'in genel olarak beklenen diizeyde degerlendirildigi; 6zel

olarak Enstitllerin ise, “Orgitsel yap!”, “Gérev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgr”,

“Gorev yetkileri”, “Stratejiler” ve “Is Sirecleri” konularini beklenen diizeyin Ustiinde

degerlendirdigi gértlmektedir.
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3.8 Yonetsel (Davranissal) Ozellikler

1) Ortak kiiltur ve degerlerin

M Ortalama
paylasimindaki yeterlilik;

2) Akademik personelin memnuniyetinin

terlilizi = Meslek Yiiksek
yeterliligi;

Okullar
3) Idari personelin .rr.lve.mnunlyetlnln ® Enstitiiler
yeterliligi;

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; M Fakulte, Yiksek
Okul ve

Konservatuarlar
5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi;

6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi,
tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki...

7) Akademik personelin idari ve yonetsel
ozelliklerinin yeterliligi;

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

9) Cahisanlar arasindaki is birligi ortaminin
yeterliligi;

10) is arkadashgi ve sosyal ortamin
yeterliligi;

ORTALAMA

0,0 1,0 2,0 3,0 40 Puan

Sekil 14. Yonetsel (Davranigsal) Ozellikler

Yénetsel (Davranissal) Ozellikler'in genel olarak beklenen diizeyde degerlendirildigi;
dzel olarak Enstitilerin, “Akademik personelin memnuniyeti”, “idari personelin
memnuniyeti”, “Liderlik yaklasimlari”, “Yonetici yaklasimlar”, “Akademik personelin
idari ve yoOnetsel oOzellikleri”, “Calisanlar arasindaki is birligi ortamini”; Meslek
Yiksekokullarinin ise, “Yonetici yaklasimlarl”, “is arkadashg ve sosyal ortamini”

beklenen dizeyin Ustiinde degerlendirdigi gorilmektedir.
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3.9 Ciktilar

B Ortalama
1) Kurumsal niteliklerle ilgili
gelismelerin yeterliligi;

1 Meslek Yuksek
2) Egitim Ogretim ile ilgili ¢iktilarin Okullar
eterliligi
y & M Enstitiler
3) Arastirma ve gelistirmeile ilgili

sonuglarin yeterliligi; M Fakiilte, Yuksek

Okul ve

4) Uygulama ve hizmet faaliyetleriile Konservatuarlar

ilgili sonuglarin yeterliligi;

5) Yonetsel faaliyetlerile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

6) idari faaliyetlerile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

7) Toplumla ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

ORTALAMA

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 Puan

Sekil 15. Ciktilar

Genel olarak tim birimlerin ¢iktilarinin  beklenen dizeyde degerlendirildigi

gorulmektedir.
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3.10 Yiiksek Ogretim Gorevini Basarma

M Ortalama
.. e Meslek Yiksek
1) Evrensel yiksekogretim kurumu okullart
olma misyonuna uygunlugu;
M Enstitiler

2) Tark yiiksekogretim kurumu olma
misyonuna uygunlugu;

o . M Fakulte, Yuksek
3) Kendi misyonuna uygunlugu; Okul ve

Konservatuarlar
ORTALAMA

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 Puan

Sekil 16. Yiksek Ogretim Gorevini Basarma

Yiiksek Ogretim Gérevini Basarma diizeyinin genel olarak beklenen diizeyde oldugu;
“‘Kendi misyonuna uygunluk” konusunun ise Enstitiler ve Meslek Yuksekokullari

tarafindan beklenen duzeyin Ustlinde degerlendirildigi gorulmektedir.
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EKLER






EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (1/9)

Girdiler (Kaynaklar ve iligkiler)
" . Fakalteler, - Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstitiler | MYO Ortalamasi

Yiksekokullar

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3,11 3,20 2,57 2,99
2) Akademik personel niteliginde beklenen dizey 3,64 2,60 3,29 3,37
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey 3,05 3,00 3,43 3,14
4) Mali kaynaklarin yeterliligi 2,28 2,00 2,67 2,33
5) Bilgi Teknolgjileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)yeterliligi 3,00 2,20 2,57 2,75
6) is Teknolojilerinin yeterliligi 2,87 2,25 2,57 2,68
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 2,37 2,20 2,29 2,32
8) Temin edilen hizmetlerin yeterlilidi 2,88 2,20 2,33 2,62
9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi 1,78 1,50 2,14 1,82
10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi 2,71 2,00 2,43 2,52
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 2,72 2,00 2,43 2,52
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi 2,26 2,00 2,14 2,18
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi 2,74 2,40 2,57 2,64
14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi 2,99 2,75 3,14 2,99
15) YUksekdgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi 3,00 3,00 2,00 2,75
16) Yiksekdgretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi 2,38 1,40 1,29 1,93
ORTALAMA 2,74 2,29 2,49 2,60
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (2/9)
Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler
. Fakalteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO
. Ortalamasi
. Yiiksekokullar
;I/ét(ggir”egr;.m sayllari (Fakilte, YUksekokul, Meslek Yiksekokullar, Yiksek Lisans ve Doktora) ve 366 4,00 283 352
2) Ogretim e__lem:_ary sayllari (Profesor, Dp_(;fnt, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, 3,04 3.40 286 3,06
Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterlilidi;
3) idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi; 2,49 1,80 3,00 2,49
;étqe)ﬁ!;%:?.nlarm yas ortalamalari (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel) ve 314 3.20 343 322
5) Caliganlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendiriimesi (6gretim Uyeleri, gretim
SRR L o 2,93 3,00 3,29 3,03
elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel icin ayri ayri) ve yeterliligi;
%gﬁ:;%?-nlarm kidem ortalamalar (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel) ve 3,31 3,00 3.14 3,21
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; 3,24 3,00 3,00 3,14
8) idari Personelin Egitim Diizeyi; 3,14 2,80 2,86 3,01
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakilte, Yuksekokul, Meslek 335 3.80 314 338
Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterlilidi; ' ' ' '
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi; 3,19 3,75 2,67 3,16
11) Kurumun fiziksel buyukliga ve altyapisi (m?) ve yeterliligi; 2,52 2,00 2,00 2,30
i) Kampus alani; 2,34 2,00 2,50 2,32
ii) Toplam kapali alan; 2,33 2,20 217 2,26
i) Egitim-Ogretim ve Aragtirma; 2,67 2,20 2,33 2,50
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 2,17 1,80 1,83 2,02
ORTALAMA 2,90 2,80 2,74 2,84

GAZzi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

36




EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (3/9)
Egitim-Ogretim Siiregleri

. Fakalteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO

. Ortalamasi
Yiksekokullar

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu; 3,27 3,00 3,14 3,19
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3,24 3,50 3,43 3,34
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi; 3,45 3,40 3,43 3,44
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligr; 3,29 3,50 3,50 3,38
5) Programlarin batanlGgdnin ve devamliliginin yeterliligi; 3,45 3,40 3,14 3,36

6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi; 3,13 3,40 3,29 3,22

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; 3,16 3,60 3,43 3,31

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 2,66 2,40 2,60 2,60
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi; 2,82 2,75 3,00 2,85
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 2,30 3,00 2,67 2,52
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi; 3,05 3,50 3,29 3,19
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedir ve uygulamalarinin yeterliligi; 2,90 3,00 2,86 2,91
13) Ogr__engllere §u_nu|an egitimin etkinligini at’Fl_rvaf:ak egditsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT 203 250 257 276
teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi; 2,95 2,80 3,00 2,94
15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina égrenci katiliminin yeterliligi; 2,23 2,20 1,29 1,99
ORTALAMA 2,99 3,06 2,97 3,00
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (4/9)
Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siiregleri

. Fakiilteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO

.. Ortalamasi
Yiksekokullar
1) Arastirma ve gelistirme galismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 2,58 3,00 2,14 2,55
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi; 2,39 3,00 2,00 2,40
3) Arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi; 2,84 3,00 2,43 2,77
4) Arastirma ve gelistirme énceliklerinin belirginligi; 2,64 3,33 2,80 2,80
L e e . Bu yil igin degerlendirme GUADEK

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin buttnlagu ve devamlihgi; tarafindan yapilmistir. 2,52
6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik; 2,49 3,00 1,86 2,42
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi; 2,22 2,67 1,57 2,14
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi; 2,21 2,33 1,29 2,00
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; 2,29 2,67 2,29 2,36
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu; 2,56 3,00 2,50 2,62
11) Arastirma ve gelistirme galismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2,95 3,00 2,71 2,90
12) Arastirma ve gelistirme galismalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 2,77 3,33 2,50 2,80
13) Ara_§t|rma ve geI|§t_|_r[1_1.e sonuglarinin duyurulmasi ve paylagiimasi ile ilgili arag, ortam ve 255 3,00 243 260
mekanizmalarin yeterliligi;

14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yuritilmesinde paydaslarla

(enduUstri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin 2,18 3,00 2,00 2,28
yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonugclarinin topluma faydaya dénidsmesindeki yeterliligi; 2,11 3,33 2,14 2,34
1§) Ara§_t|rma_ ve gel_i_§Ei_|:me sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 282 3,00 271 282
dénmesindeki yeterlilidi;
ORTALAMA 2,51 2,98 2,22 2,52
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (5/9)
Uygulama ve Hizmet Siiregleri

. Fakalteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO

. Ortalamasi
Yiksekokullar

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu; 3,09 2,67 3,14 3,03
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 2,51 2,67 2,86 2,63
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri dizeylerinin yeterliligi; 3,02 3,00 3,29 3,09
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin énceliklerinin belirginligi; 2,84 3,00 3,14 2,95
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi; 2,43 2,67 3,29 2,68
6) Uluslararasl uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 2,17 2,33 2,29 2,23
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; 2,42 2,67 3,00 2,61
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2,76 3,00 3,00 2,86
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 2,85 3,00 3,14 2,95
:/(e)geﬁ’i-l?git'lrma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin 261 267 257 261
11) Uygulama ve hizmet faaliyeffl_evr_i.nin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, 261 3,00 271 271
ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yuratilmesinde paydaglarla
(enduUstri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin 2,46 2,67 2,71 2,56
yeterliligi;
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 2,40 2,00 1,57 2,12
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin yeterliligi; 2,61 2,00 2,29 2,42
15) Topluma ydnelik sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; 2,34 1,67 2,14 2,17
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dénusmesindeki yeterlilik; 2,79 2,00 2,43 2,56
1?) Uygglama_ ve hiz_r_n.et faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 271 233 257 261
dénmesindeki yeterlilik;
ORTALAMA 2,63 2,55 2,7 2,63
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2009 (6/9)
idari ve Destek Siiregleri

" . Fakalteler, - Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstitiler | MYO Ortalamasi

Yuksekokullar

1) Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,98 3,25 3,43 3,14
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,63 3,25 3,00 2,83
3) Bitge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligi; 2,36 2,75 2,86 2,55
4) Ogrenci igleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 2,85 3,00 3,00 2,91

5) Kutiphane ve Dokimantasyon igleri ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3,32 2,50 2,00 2,84

6) Yapi ve cevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,47 2,75 2,57 2,54

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,49 2,50 2,57 2,51

8) Ogrenci bilim, kiiltir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 2,69 1,00 1,86 2,18
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2,27 1,50 1,83 2,03
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2,08 1,50 1,57 1,85
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 2,99 2,00 3,14 2,85
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 2,59 2,00 2,00 2,34
ORTALAMA 2,64 2,33 2,49 2,55
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Yonetsel — Yapisal Ozellikler

(7/9)

5 . Fakalteler, - Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstitiler | MYO Ortalamasi
Yuksekokullar
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3,08 3,50 3,00 3,13
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligr; 3,06 3,50 3,14 3,16
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3,11 3,50 3,14 3,19
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 2,99 3,50 3,00 3,09
5) Karar verme sureclerinin yeterliligi; 3,21 3,25 3,43 3,27
6) is Siiregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 3,06 3,50 3,00 3,13
7) Stratejik planlama ve izleme slreglerinin yeterliligi; 2,78 3,25 3,00 2,92
8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterliligi; 2,84 3,00 3,00 2,91
9) Bilgi yonetimi slreglerinin yeterliligi; 3,11 3,25 3,00 3,11
10) insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi; 2,99 3,00 2,86 2,96
11) Finans kaynaklari sureclerinin yeterliligi; 2,56 2,67 2,86 2,66
12) Ogrenci katilim siireglerini yeterliligi; 2,71 2,00 2,57 2,55
ORTALAMA 2,96 3,16 3,00 3,00
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Yénetsel — Davranigsal Ozellikler

. Fakalteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstitiler | MYO Ortalamasi

Yuksekokullar

1) Ortak kiltar ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 3,12 3,00 3,00 3,07
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2,69 3,50 3,20 2,96
3) idari personelin memnuniyetinin yeterlilii; 2,72 4,00 3,00 3,02
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2,87 2,67 2,80 2,81
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 2,75 3,50 3,40 3,04
Sét\gﬁﬁiegtii-d yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki paylasimi vb.) 3,00 3.50 3.60 3.24
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; 2,99 3,50 3,40 3,18
8) idari personelin &zelliklerinin yeterliligi; 2,91 3,00 3,00 2,95
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 2,84 4,00 3,20 3,14
10) is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterliligi; 2,97 3,00 3,80 3,18
ORTALAMA 2,89 3,37 3,24 3,06
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Ciktilar/Sonucglar
2 Fakulteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstituler | MYO Ortalamasi
Yuksekokullar
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 2,93 3,00 3,00 2,96
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢ciktilarin yeterliligi 3,05 3,75 3,17 3,20
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,79 3,00 2,17 2,67
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,97 3,33 3,00 3,04
5) Ydnetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,94 3,75 3,17 3,14
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,93 3,75 3,00 3,09
7) Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,61 2,00 2,50 2,47
ORTALAMA 2,89 3,23 2,86 2,94
Yuksekogretim Gorevini Bagsarma
. Fakalteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Kopservatuar ve | Enstituler | MYO Ortalamasi
Yuksekokullar
1) Evrensel ylksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3,10 3,00 2,50 2,93
2) Turk yuksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3,49 3,33 3,33 3,42
3) Kendi misyonuna uygunlugu; 3,21 4,00 3,83 3,50
ORTALAMA 3,26 3,44 3,22 3,29
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1;1' Or’.(a C')gretim basari puanlarinin ortalamasi (Mesleki ve teknik liselerden sinavsiz gelen 70.20 Mutlak Sayi
ogrenciler igin)
1. Onlisans programlarina sinavli 1.2. OSS SAY-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari 146,74 Mutlak Sayi
veya sinavsiz gegigle yerlesen tim
6grencilerin niteligi: 1.3. 0SS SOZ-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sézel yerlestirme puanlarinin ortalamalari 237,03 Mutlak Say!
1.4. 0SS EA-1 agirlik ile yerlestirilen égrencilerin esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 218,77 Mutlak Sayi
2.1. 0SS SAY-1 ile yerlestirilen égrencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari 255,79 Mutlak Sayi
2.2. OSS-SAY-2 ile yerlestirilen égrencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin ortalamalari 309,46 Mutlak Sayi
2.3. 0SS SOZ-1 ile yerlestirilen 63rencilerin sdzel yerlestirme puanlarinin ortalamalari 288,36 Mutlak Sayi
2.4. 0SS SOz-2 ile yerlestirilen 63rencilerin sdzel yerlestirme puanlarinin ortalamalari 320,95 Mutlak Sayi
2.5. OSS EA-1 agirlik ile yerlestirilen dgrencilerin esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 255,76 Mutlak Sayi
2.6. OSS EA-2 agirlik ile yerlestirilen dgrencilerin esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 312,89 Mutlak Sayi
2.7. OSS DIL puani ile yerlestirilen égrencilerin dil yerlestirme puanlarinin ortalamalari: 329,33 Mutlak Sayi
= ~ - . . ™ i H 0, ’
2:5. (QSS S.,_’-\VY 1 puanina gore yerlestirilen ogrencﬂerdgrz sayllsal puan siralamasinda ilk %10’luk 1.673/4.564*100=36,66 Yiizde
dilime giren 6grenci sayisi / Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100
“aq. ] . . . PP
2:9. (QSS S/—}Y 2 puanina gore yerlestirilen ogrencnerq?rj sayllsal puan siralamasinda ilk %10’luk 1.551/4.564*100= 33,98 Yiizde
dilime giren 6grenci sayisi / Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100
2. Lisans programlarina yerlegen — —
dgrencilerin niteligi: 2.10. (OSS SOZ-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sézel puan siralamasinda ilk %10’luk 451/1.767*100= 25.52 Yiizde
dilime giren 6grenci sayisi / Toplam s6zel grubundaki 6grenci sayisi) x 100 ’ ’
Z:j 1. (QSS §(?Z—2 puanina gore yerlef.g,tlrllen ogrencnleIQen sgzel puan siralamasinda ilk %10’luk 1.214/1.767*100= 68,70 Yiizde
dilime giren 6grenci sayisi / Toplam s6zel grubundaki 6grenci sayisi) x 100
5.12.’ (OS§ EA—1. aQII:!Ivk puanina gore yerle§t|rllgn 9gren0|lerden e§|tllgg|rllk. puan siralamasinda ilk 1.181/3.530*100= 33,46 Yiizde
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam esit agirlik grubundaki 6grenci sayisi) x 100
2.13. (0SS EA-2 agirlik puanina gére yerlestirilen dgrencilerden esit agirlik puan siralamasinda ilk 100 .
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam esit agirlik grubundaki 6grenci sayisi) x 100 2.160/3.530*100= 61,19 Yizde
2.14. (OSS DIL puanina gére yerlestirilen 6grencilerden dil puan siralamasinda ilk %10’luk dilime 204/474*100= 43,04 Yiizde

giren 6grenci sayisi / Toplam dil grubundaki 6grenci sayisi) x 100
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3.1. {[Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES puanlarinin ylz lizerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yliz lizerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] } / (74.35+71,57)/2= 72,96 Mutlak Sayi
2:
3.2. { [SOzel programa kabul edilenler igin S6zel ALES puanlarinin yiiz lizerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin ylz lizerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] } / (75,08+79,33)/2= 77,20 Mutlak Sayi
2
- ; 3.3. {[Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiz tGzerinden
. Yiksek | I kabul
3. Yd SE ISANS programanine abu ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yuz Gzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile (77,15+73,83)/2= 75,49 Mutlak Sayi
edilen égrencilerin niteligi

carpilacak)]} / 2
3.4. Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES puanlarinin ortalamasi 74,35 Mutlak Sayi
3.5. Sozel programa kabul edilenler igin S6zel ALES puanlarinin ortalamasi 75,08 Mutlak Sayi
3.6. Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin Esit Agirlikll ALES puanlarinin ortalamasi 77,15 Mutlak Sayi
3.7. Yiksek lisans programlarina kabul edilen égrencilerin lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile garpilacak) 73,93 Mutlak Sayi
4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES puanlarinin yiiz Gizerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiliz lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] + (74,85+73,76+81,88)/3= Mutlak Savi
[yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiz Gizerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile 76,83 Y
carpilacak)]}/3
4.2. {[Sozel programa kabul edilenler i¢in S6zel ALES puanlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin ylz izerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25 ile garpilacak)] + (75,94+83,89+81,64)/3= Mutlak Savi
[yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiz izerinden ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile 80,49 Y
garpilacak)]}/3

4. Doktora programlarina kabul edilen | 4.3 { [Esit agilikli programa kabul edilenler igin Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiz tizerinden

6grencilerin niteligi: ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yuz Gzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 ile (77,89+76,04+81,14)/3= Mutlak Savi

carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden ortalamasi (4 tGzerinden olan notlar 78,36 Y
25 ile garpilacak)]}/3
4.4. Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES puanlarinin ortalamasi 74,85 Mutlak Sayi
4.5. S6zel programa kabul edilenler igin Sézel ALES puanlarinin ortalamasi 75,94 Mutlak Sayi
4.6. Esit Agirhkh programa kabul edilenler icin Esit Agirlikli ALES puanlarinin ortalamasi 77,89 Mutlak Sayi
4.7. Doktora programlarina kabul edilen 6drencilerin lisans mezuniyet notlarinin yiz Gzerinden 81.84 Mutlak Sayi

ortalamasi (4 tUzerinden olan notlar 25 ile garpilacak)
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4.8. Doktora programlarina kabul edilen 6drencilerin ylksek lisans mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile garpilacak) 80,95 Mutlak Sayi
4.9. Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin yabanci dil puanlarinin yiz Gzerinden 63,29 Mutlak Sayi
ortalamasi
5.1. Personel Giderleri 184.493.839,40 TL
5.2. Sosyal giivenlik Giderleri 22.571.636,83 TL
5.3. Mal ve hizmet Giderleri 44.686.684,57 TL
5.4. Cari transfer Giderleri 12.186.564,62 TL
.. o . 5.5. Sermaye Giderleri 28.381.150,49 TL
5 Bitge Odenekleri 5.5.1. Egitim Giderleri 14.000.000,00 TL
5.5.2. Saglik Giderleri 1.000.000,00 TL
5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri 11.500.000,00 TL
5.5.4. Spor Giderleri 4.000.000,00 TL
5.6. Toplam Biitge Giderleri 334.067.000,00 TL
6.1. Hazine édenegi (ileri teknoloji payi harig)/ Toplam égrenci (hazirlik sinifi, énlisans, lisans, 256.832.000/60.326=
- T L TL
lisansustl, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik) sayisi 4.257,40
6.2. Ogrenci katki paylari geliri (6grenim kredisi dahil birinci égretim, ikinci 6gretim, lisansiistii
6grenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY Universite 42.794.000/60.326= 709,38 TL
6. Ogrenci basina diigen ddenekler pay!)/ Toplam ogrenci sayisi
6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname ve benzeri; saymanliklara gelir _
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her tirll gelir) / Toplam 6drenci sayisi 20.018.000/60.326= 331,83 L
6.5. Toplam bitge (yukaridakilerin toplami) / Toplam &grenci sayisi 334'06750502’70%60'326= TL
7. Ogretim elemani (Prof., Dog.,
Yrd.Dog., Ogr.Gor., Aras.Gor., Déner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili iginde muhasebelesen proje, danismanlik, deney 233.340.166,41/3.692= TL
Okutman, Uzman) basina diigen v.b. gelirler- KDV harig) / Ogretim elemani sayisi 63.201,56
doner sermaye geliri (Ciro):
8. Ogretim Uyesi bagina digen 8.2. Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan déner sermaye katki payi gelirleri/ Ogretim iiyesi sayisi 9.288.714,10/1.898= TL

arastirma gelistirme gelirleri (ilgili

4.893,95
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degerlendirme yili iginde - . e . T 3.387.383,10/1.898=
muhasebelestirilen ve ilgili 8.3. TUBITAK proje gelirleri Gniversite payi / Ogretim Uyesi sayisi 1.784.71 TL
Universitenin payina dusen gelir goz
onine alinacak, diger proje 8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri / Ogretim yesi sayisi 283.373,44/1.898= 149,30 TL
ortaklarinin gelirleri hesaba
katiimayacaktr.) 8.6. Diger proje gelirleri tiniversite payi / Ogretim iyesi sayisi 7.750,93/1.898= 4,08 TL
8.7. Toplam aragtirma gelistirme gelirleri (yukaridakilerin toplami) / Ogretim liyesi sayisi 12'96762525(%1 -898= TL
9. Kadrolu idari personelin kadrolu | Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan personel ve daimi statudeki isgiler) sayisi / _ .
akademik personele orani: Kadrolu akademik personel sayisi 2.645/3.692= 0,72 Yizde
10.1. idari personelin kadrolu akademik personele orani: idari personelin (Kadrolu, s6zlesmeli _ .
(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi 3.806/3.692=1,03 Ylizde
10. idari personelin yeterliligi
10.2. idari personelin toplam égrenci sayisina orani: idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli _ .
(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / Toplam 6grenci sayisi 3.806/60.326= 0,06 Ylzde
11. Kadrolu ogretim lyesi baina Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim iiyesi sayisi 60.326/1.898= 31,78 Mutlak Sayi
ogrenci sayisi: (SP V2 H1 BG3) ’ ’ ’
12. Kadrolu ders veren 6gretim
elemani (Ogretim (iyesi, 6gretim . __ _
gbrevlisi, okutman) basina disen Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi 60.326/2.335= 25,84 Mutlak Sayi
6grenci sayisi:
13. Kadrolu toplam dgretim eleman 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi (35 md. ve OYP dahil) 60.326/4.017= 15,02 Mutlak Sayi
(Ogretim Gyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arasgtirma goérevlisi, uzman) . )
basina dlgen dgrenci sayisi: 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim elemani sayisi (35 md. ve OYP harig) 60.326/3.692= 16,34 Mutlak Sayi
14. Hazirlik sinifi 8grenci orani: (SP (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 2.047/60.326*100= 3,39 Yizde

V4 H1 BG 4)
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15. Onlisans dgrenci orani: (Onlisans égrenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi) x 100 6.874/60.326*100= 11,39 Yizde
16. Lisans 6grenci orani: (Lisans 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 44.876/60.326*100= 74,39 Yizde
17. Lisansistil (yuksek lisans ve | ) ;o0 nciistis sgrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100 8.576/60.326*100= 14,22 |  Yiizde
doktora) 6grenci orani:
18. Lisansustu (yuksek lisans ve
doktora) 6grencilerin lisans Lisansusti 6grenci sayisi / Lisans 6grenci sayisi 8.576/44.876*100= 0,19 Yizde
6grencilerine orant:
19. Ylksekogretim kurumunun (Il disindan gelen égrencilerin sayisi [Aile ikametgah adresleri il disi olanlar] / Toplam égrenci
bulundugu ilin digindan gelen sayis!) x 100 16.431/60.326*100=27,24 Yuzde
ogrencilerin orani: y
22. Yiksek Iisaps programlarlna "Q(Ukse.:k lisans programlarina kabul edilen 6drenci sayisi / Yiiksek lisans programlarina bagvuran 3.199/6.910*100= 46,30 Yiizde
kabul edilme orani: 6grenci sayisi) x100
23. Doktora .programla.rlna kabul (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi / Doktora programlarina basvuran égrenci 479/1.673*100= 28,63 Yiizde
edilme orani: sayisi) x 100
24.1. (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100 850/44.876*100= 1,89 Yizde
24. Yabanci uyruklu égrencilerin 24.2. (Yabanci uyruklu yliksek lisans 6grenci sayisi / Toplam yliksek lisans 6grenci sayisi) x 100 206/6.254*100= 3,29 Yizde
orani: (SP V4 H1 BG7)
24.3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi ) x 100 105/2.322*100= 4,52 Yizde
24.4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi ) x 100 1.161/60.326*100= 3,03 Yizde
25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi) x100 44/140*100= 31,43 Yuzde
25. Lisans programlarinda yan dal ve
Gift ana dal program orani ) . - . .
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans program sayilarinin toplami / Toplam lisans 144/140*100=102,86 Yiizde
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25.3. (Gift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi / Toplam lisans program sayisi) x100 44/140*100= 31,43 Yuzde
25.4. (Her bir programin izin verdigi cift ana dal program sayilarinin toplami / Toplam lisans 132/140*100= 9429 Yiizde
programlarinin sayisi) x 100 ’
26. Lisans programiannda yan dal ve 26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi sayisi) x100 574/44.876*100= 1,28 Yizde
¢ift ana dal programlarina katilan
egrenct oran 26.2. (Gift ana dal dgrenci sayisi / Toplam lisans dgrencisi sayist) x100 235/44.876*100= 0,52 Yiizde
27. Disiplinlerarasi (lisansiistii 27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansistu program sayisi / Toplam lisanslstl program sayisi) x 100 59/346*100= 17,05 Yuzde
programlardaki mevcut
bélim/anabilim/anasanat dallarinin 27 2 (Disiolinl tezsiz viiksek Ii / Toblam i st
kendi aralarinda olusturduklari ve 10.0 . (Disiplinlerarasi tezsiz yiksek lisans program sayisi / Toplam lisanslstl program sayisi) x 11/346*100= 3,18 Yiizde
mevcut bélim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim tagiyan)
lisansustu program orani: 27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansustl program sayisi / Toplam lisansusti program sayisi) x 100 70/346*100= 20,23 Yizde
28.1. Birinci yilda kayd: silinen hazirlik sinifi 63rencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 5/2.047*100= 0.24 Yiizde
ogrencilerinin sayisi) x 100 ’ ’
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen 6nlisans 6grencilerinin sayisi / Toplam 6nlisans 6grencilerinin 100 .
28. Birinci yilda herhangi bir nedenle | sayisi) x 100 5/6.8747100=0,07 Yuzde
kayd: silinen onlisans/lisans ve
lisansustl 6grencilerin orani:
28.3. (Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 10/44.876*100= 0.02 Yiizde
100 ’ ’
28.4. (Birinci yilda kaydi silinen yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam yiksek lisans 189/6.254*100= 3.02 Yiizde

ogrencilerinin sayisi) x 100
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i%gb(Birinci yilda kayd: silinen doktora 6grencilerinin sayisi / Toplam doktora égrencilerinin sayisi) 17/2.322*100= 0,73 Yiizde
28.6. (Birinci yilda kaydi silinen 6drenci sayisi toplami / Toplam égrenci sayisi) x 100 226/60.326*100= 0,37 Yizde
29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) x 0 Yiizd
100 Uzde
29.2. (Kaydi silinen 6nlisans 6grencilerinin sayisi / Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x 100 8/6.874*100= 0,12 Yuzde
29. Herhangi bir nedenle kayd silinen 29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100 7/44.876*100=0,02 Yizde
(mezuniyet harig) 6nlisans/lisans ve
lisansustl 6grencilerin orani: ili 0 i 56 ilerini 0 i 58 ilerini
9 i%gb(Kaydl silinen yiksek lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam yiksek lisans dgrencilerinin sayisi) 796/6,254*100=12,73 Yiizde
29.5. (Kayd: silinen doktora 6grencilerinin sayisi / Toplam doktora 6drencilerinin sayisi) x 100 64/2.322*100= 2,76 Yuzde
29.6. (Kayd: silinen 6grenci sayisi (yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100 875/60.326*100=1,45 Yizde
I:?O.1. (Kendi kurumlarlr;doaoyuksek lisans programlarina kayit olan lisans mezun sayisi / Toplam 979/8.367*100= 11,70 Yiizde
30. Lisans mezunlarinin kendi isans mezun sayisi) x
kurumlarinda lisansistli programlara
kayit olma orant: 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora U i
2. programlarina kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi / Toplam *4(10= .
yiksek lisans mezun sayisi) x 100 122/1.964*100= 6,21 Yiizde
) 31.1. Onlisans Programlarinda mezun olan égrencilerin ortalama dnlisans mezuniyet siiresi / On _ .
31. Mezunlarin ortalama mezuniyet | | jsans programlarinin normal mezuniyet siiresi 27/18=1,50 Ylizde
siresi orani (Rapor, askerlik v.b.
yasal izin sureleri ile yaz okulu ve
hazirlik sireleri hesaplamaya i 53 ileri i i iresi / Li
p Yy 31.2. Lisans Programlarinda mezun olan dgrencilerin ortalama lisans mezuniyet suresi / Lisans 45/37,8=1.19 Yiizde

katiimayacaktir.):

programlarinin normal mezuniyet suresi
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31.3. Yiuksek lisans Programlarinda mezun olan dgrencilerin ortalama yuksek lisans mezuniyet _ .
LT e . . L 27/21=1,29 Yuzde
siresi / Yiiksek Lisans programlarinin normal mezuniyet siresi
31.4. Doktora Programlarlnda.mezg.n ollan Ogrencilerin ortalama doktora mezuniyet siiresi / Doktora 52.5.42= 125 Yiizde
programlarinin normal mezuniyet siresi
32.1. (qumgl slre lglnde.,- mezun olan énlisans 6grenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi 73/1.302*100= 5,61 Yiizde
gereken Onlisans 6grenci sayisi) x 100
32.2. (Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi / Normal siire icinde mezun olmasi A A .
gereken lisans 6grenci sayisi) x 100 4.573/14.130"100= 32,26 Yizde
32. Normal stirede mezun olan
6grenci orani (Rapor, askerlik v.b.
yasal izin sureleriile yaz okulu ve | 32 3. (Normal siire iginde mezun olan yiiksek lisans dgrenci sayisi / Normal siire iginde mezun A .
hazirlik streleri hesaplamaya olmasi gereken yiiksek lisans égrenci sayisi) x 100 530/1.826"100= 29,03 Yizde
katiimayacaktir.):
32.4. (Normal sur__e_lglndg mezun olan doktora 6grenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi 77/1.087*100=7,08 Yiizde
gereken doktora 6grenci sayisi) x 100
32.5. (qumal sure icinde mezun olan 6grenci sayisi toplami / Normal slire iginde mezun olmasi 5.253/18.345*100= 28,63 Yiizde
gereken Ogrenci sayisi toplami) x 100
33.1. (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin sayisi / Toplam 6nlisans 6grenci sayisi) x 100 1.285/6.874*100=18,69 Yizde
33. Mezuniyet orani: ) e o . . . .
33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi / Toplam lisans 63renci sayisi) x 100 8.491/44.876*100=18,92 Yuzde
33.3. (Mezun olan yiliksek lisans 6grencilerin sayisi / Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi) x 100 1.969/6.254*100=31,48 Yizde
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33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi / Toplam doktora égrenci sayisi) x 100 363/2.322*100=15,63 Yizde
33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 12.465/60.326*100=20,66 Yizde
34}1 in|§ans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan &nlisans 3.276/1.285= 2,55 Mutlak Say!
6grencilerin sayisi
34}2 L!saps mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans 21.805/8.491= 2,57 Mutlak Sayi
) 6grencilerin sayisi
34. Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’llik sistem Gzerinden
huiz?ngﬁcfekr’iIlgonlgtll(asrlztg; ﬁ:éi.s\qusek'lisa"ns mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan yiiksek 3.47 Mutlak Say!
et : grencilerin sayisi
boélunecektir.):
34}4 D.okt.ora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora 346 Mutlak Sayi
6grencilerin sayisi
34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6grencilerin sayisi 2,94 Mutlak Sayi
Onlisans  : 29,32
36.1. (Bolium/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisinin segildidi turda segime Lisans 139,83 .
x . g : e . . e Ylzde
katilan 6grenci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 100 Lisansustu : 2,06
Universite Geneli : 33,06
36. O K leri Secimleri 36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek Yiksekokulu/ Enstiti 6grenci temsilcisinin Onlisans  : 76,92
) grenc;( tolnseéerl .eglm enne seciminde ilgili birimde segime katilan Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 63renci Lisans 1 171,43 Yiizde
atilim Srant: temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci Lisansustu : 65,71
temsilcisi sayisi) x 100 Universite Geneli : 103,67
36.3. (Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde segime katilan Genel Kurul Gyelerinin sayisi/ 96.43 Yiizde

Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100

GAZzi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

53




EK 2. Gazi Universitesi 2009 GUADEK Performans Gostergeleri

GOSTERGE (")LQME YONTEMI PG DEGERI BiRIMi
%01 (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu &grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 9/44.876*100= 0,02 Yiizde
37.2. (Yiksek Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu égrenci sayisi toplami / Toplam ylksek AN .
lisans 6grenci sayisi) x 100 2/6.254"100= 0,03 Yizde
37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu égrenci sayisi / Toplam doktora 6grenci .
0 Yuzde
sayisi) x 100
37.4. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayilari A A .
37. Uluslararasi 6grenci degisim | toplami / Toplam Lisans, yiiksek lisans, doktora 6grenci sayilari) x 100 11/60.326%100= 0,02 Yizde
programlarina katilma orani: (SP V4
H1 BG 5-7)
37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100 49/44.876*100= 0,11 Yizde
%06 (YUksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi / Toplam ylksek lisans 6grenci sayisi) x 2/6.254*100= 0,03 Yiizde
37.7. (Doktora programlarina giden 6grenci sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100 4/2.322*100= 0,17 Yizde
37.8. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina giden 6grenci sayilari toplami/ Toplam lisans, A A .
ylksek lisans ve doktora égrenci sayilari) x 100 55/53.452°100= 0,1 Yizde
38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi/ Hazirlik okulu siniflarinin (subelerinin) sayisi 1.370/54= 25,37 Mutlak Sayi
38.2. Onlisans 6grenci sayisi / Onlisans siniflarinin (subelerinin) sayisi 6.874/1,681= 4,09 Mutlak Sayi
38. Siniflarin (subelerin) ortalama
ogrenci sayisi: (SP V4 H2 BG4)
38.3. Lisans 06grenci sayisi / Lisans siniflarinin (subelerinin) sayisi 44.876/16.258= 2,76 Mutlak Sayi
38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) sayisi 51.750/17.939= 2,88 Mutlak Sayi

GAZzi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

54




EK 2. Gazi Universitesi 2009 GUADEK Performans Gostergeleri

GOSTERGE OLCME YONTEMI PG DEGERI BiRIMI
39.1. Mezun olmak igin 6nlisans programlarinda alinmasi gereken toplam ders sayisi (en az)/ _
Onlisans program sayisi 24/51=0,47 Mutlak Sayi
39.2. Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken toplam ders sayisi (en az)/ Lisans 48/175= 0,27 Mutlak Say!
program sayisi
39.3. Mezun olmak igin tezli ylksek lisans programlarinda alinmasi gereken toplam ders sayisi (en _
az) / Tezli yiksek lisans program sayisi 14/193= 0,07 Mutlak Sayi
39.4. Mezun olmak icin tezsiz yiksek lisans programlarinda alinmasi gereken toplam ders sayisi _
(en az) / Tezsiz ylksek lisans program sayisi 23/26=0,88 Mutlak Sayi
. P tal
39 rogrs:kl::gilr;aa;)lrsﬁ ama ders 39.5. Mezun olmak icin doktora programlarinda alinmasi gereken toplam ders sayisi (en az) / 20/118=0.17 Mutlak Savi
’ Doktora program sayisi ’ utlak say
39.6. Mezun olmak icin 6énlisans programlarinda alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en az) 74 Mutlak Sayi
39.7. Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en az) 142
39.8. Mezun olmak igin tezli ylksek lisans programlarinda alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en 21 Mutlak Say!
az)
39.9. Mezun olmak igin tezsiz yiksek lisans programlarinda alinmasi gereken toplam kredi
sayisi(en az) 35 Mutlak Sayi
39.10. Mezun olmak igin doktora programlarinda alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en az) 22,5 Mutlak Sayi
40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / _
Onlisans program sayisi 90/51=1,76 Mutlak Say!
40. Program basina ortalama haftalik
ders saati sayist: . .

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 200/175= 1,14 Mutlak Say!

Lisans program sayisi
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40.3. Yikseklisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami 39/219= 0.18 Mutlak Savi
/ Yikseklisans program sayisi ’ y
40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 31/118= 0.26 Mutlak Savi
Doktora program sayisi ’ y
41.1. (Onlisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Onlisans programlarinda toplam 43/559*100= 7,18 Yiizde
ders sayisi) x 100
41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam ders 1.430/7.196*100= 19,87 Yiizde
sayisi) x 100
41.3. (Yiksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Yiiksek lisans programlarinda 1.140/1.475*100= 77,29 Yiizde
toplam ders sayisi) x 100
41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam ders 831/1.168*100= 71,15 Yiizde
sayisi) x 100

41. Segmeli derslerin orani: w - . _—
41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Onlisans A A .
. 14/26*100= 53,85 Yizde
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Lisans 15/52*100=28.85 Yiizde
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100 ’
41.7. (Yuksek lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / 9/15*100=60 Yiizde
Yiksek lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Doktora 11/15*100=73.33 Yiizde

programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
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42.1. (Onlisans programlarinda yeni acilan ders sayisi / Onlisans programlarinda agilan (kayit “100= .
olunan) toplam ders sayisi) x 100 166/3.6847100= 4,51 Yizde
42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Lisans programlarinda agilan (kayit olunan) 3.523/14.845*100= 23,73 Yiizde
toplam ders sayisi) x 100
42. Yeni acllan ders orani
42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Yiksek lisans agilan (kayit olunan) 195.3.562*100= 547 Yiizde
toplam ders sayisi) x 100
42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit 184/2.027*100= 9,08 Yiizde
olunan) toplam ders sayisi) x 100
43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemani (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutmanlar) verdigi Onlisans  : 13,99
haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi Lisans 1 18,36 Mutlak Sayi
harig) / Ders veren tam zamanl 6gretim Uyelerinin sayisi Universite Geneli : 18,23
43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemani (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutmanlar) verdigi Onlisans  : 24,16
43.D saretim el haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi Lisans 124 Mutlak Sayi
e D ahi ers veren tam zamanli 6gretim Uyelerinin sayisi niversite Geneli :
3. Ders veren Ogretim elemani dahil)/ D I d3retim Gvelerini Universite Geneli : 24
(6gretim Gyesi, 6gretim gorevlisi,
okutmanlar) bagina digen haftalik
ortalama ders saati (On Lisans, | 43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin (&gretim tyesi, 6gretim gorevlisi, Onlisans  : 7,95
Lisans, Lisanststl programlarinin | okutmanlar) verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Lisans 20,39 Mutlak Say!
tamaminda): Tez Danigmanhigi harig) / Ders veren kadrolu ve ek zamanh 6gretim tyelerinin sayisi Universite Geneli : 18,45
43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanlh 6gretim elemanlarinin (6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, Onlisans  : 11,72
okutmanlar) verdigi haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve | Lisans 124,77 Mutlak Sayi
Tez Danismanligi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim Uyelerinin sayisi Universite Geneli : 22,82
" 44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim lyesi sayisi 801/1.898= 0,42 Mutlak Sayi
44. Ogretim Uyesi basina y y 9 y y y
t | t : .
amarmianan ez saylst 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Uyesi sayis| 304/1.898= 0,16 Mutlak Sayi
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44.3. Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora) sayisi / Ogretim iiyesi sayisi 1.105/1.898= 0,58 Mutlak Sayi
44 4. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / O dénemde danismanlik yapan 6gretim (iyesi sayisi 801/1.342= 0,6 Mutlak Sayi
44.5. Tamamlanan doktora tez sayisi / O donemde danigsmanlik yapan 6gretim Uyesi sayisi 304/975= 0,31 Mutlak Sayi
4}4.6.. Tamamlanan tez (yliksek lisans ve doktora) sayisi / O dénemde danigsmanlik yapan 6gretim 1.105/1.517=0.73 Mutlak Say!
Uyesi sayisi
44.7. Tezlerin yayina donidsme dizeyi:

44.7.1. Tezlerden glll<an ve SCI—expa_ndgd, SSQI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde 625/1.105= 0,57 Mutlak Say!
yayimlanan tam metin yayin sayisi / llgili yildaki toplam tez sayisi

44.?.2. Tezlerden 9|[<a.n. ve diggr uluslararasi indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan tam 493/1.105= 0,45 Mutlak Sayi
metin yayin sayisi / ligili yildaki toplam tez sayisi

44...7.3. Teglerden ¢tkan ve ULAKBIM'de taranan dergilerde yayimlanan tam metin yayin sayisi / 482/1.105= 0,44 Mutlak Say!
llgili yildaki toplam tez sayisi

44 8. Tezlerin yayina donusturilmesinde danisman égretim Uyesinin basari duzeyi:

44.8.1. Tezlerden glll<an ve SCI—expandeg, SSCI ve AHCI indekslering? taran?n dgrgilerde 622/1.517= 0,41 Mutlak Say!
yayimlanan tam metin yayin sayisi / O dénemde danismanlik yapan 6gretim Uyesi sayisi

44.5.2. Tezlerden glkan.ye diger uluslararasi indekslgtindg tqrana)n dergilerde yayimlanan tam 493/1.517= 0,32 Mutlak Say!
metin yayin sayisi / O ddnemde danigmanlik yapan 6gretim Uyesi sayisi

44.8.3. Tezlerden gikan ve ULAKBIM'de taranan dergilerde yayimlanan tam metin yayin sayisi / O 482/1.517= 0,32 Mutlak Sayi

dénemde danigsmanlik yapan 6gretim Uyesi sayisi
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45.1. Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) / Ogretim (iyesi sayisi 1.373/1.898= 0,72 Mutlak Sayi
45. Ogretim lyesi basina diigen
degerlendirme yil igerisinde basiimig . . . AL _
tam metin yayin sayisi: (SP V1 H1 45.2. Tam metin yayin sayisi (Diger uluslararasi indeksler) / Ogretim Uyesi sayisi 1.021/1.898= 0,54 Mutlak Sayi
BG1)
45.3. Tam metin yayin sayisi (ULAKBIM) / Ogretim iiyesi sayisi 488/1.898= 0,26 Mutlak Sayi
46.1. Makale sayisi / Ogretim lyesi sayisi 2.684/1.898= 1,41 Mutlak Sayi
46.2. Kitap sayisi / Ogretim (iyesi sayis| 313/1.898= 0,16 Mutlak Sayi
46. Oretim Gyesi basina diigen 46.3. Kitapta bolim sayisi / Ogretim (iyesi sayisi 294/1.898= 0,15 Mutlak Sayi
toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin "
(makale, kitap, kitapta bélim, kongre, | 46.4. Kongre sayisi / Ogretim Uyesi sayisi 1.247/1.898= 0,66 Mutlak Sayi
konferans bildirileri, sergi, konser,
performans vb) sayisi: 46.5. Konferans bildirileri sayisi / Ogretim (iyesi sayisi 1.598/1.898= 0,84 Mutlak Sayi
46.6. Performans (sergi, konser vb) sayisi / Ogretim Ulyesi sayisi 652/1.898= 0,35 Mutlak Sayi
46.7. Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim lyesi sayisi 6.791/1.898= 3,58 Mutlak Sayi
47. Ogretim lyesi bagina diigen atif (SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis tam metin Gazi 8.529/1.898= 4 49 Mutlak Savi
sayisi: (SP V1 H1BG2) Universitesi adresli makalelere dederlendirme yilinda yapilan atif sayisi / Ogretim lyesi sayisi ) ’ ’ Y
) 48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi (yayin tesvik ddilleri harig) / Ogretim liyesi sayisi 336/1.898= 0,18 Mutlak Sayi
48. Ogretim Uyesi bagina disen
bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi: .
48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi (yayin tesvik édulleri dahil / Ogretim Uyesi sayisi 828/1.898= 0,44 Mutlak Sayi
49. Alinan patent sayisi (faydal
model endUstriyel tasarim tescili Alinan patent sayisi 14 Mutlak Sayi

danhil): (SP V1 H2 BG2-3-4)
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Onlisans  : 2
50. Kurum tarafindan diizenlenen | 50.1. Kurum tarafindan dlizenlenen ulusal bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisi | Lisans 1173 Mutlak Sayi
ulusal ve uluslararasi bilimsel Universite Geneli : 175
konferans, seminer, panel v.b. . . . . . | Onlisans  : 3
faaliyetlierin sayisi: gg.ZI.SIKurum tarafindan dlizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin Lisans - 62 Mutlak Say!
y Universite Geneli : 65
51.1. Degerlendirme yili icinde tamamlanan DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi 149/1.898=0,079 Mutlak Savi
/ Ogretim Uyesi sayisi DPT: 10 Adet y
TUBITAK: 7 Adet
51. Ogretim Uyesi basina diisen | 51 2 Degerlendirme yili iginde tamamlanan kurum ici destekli (BAP) proje sayisi / Ogretim iiyesi
(Gazi Universitesi adina yiritdlen) | aayrer - yitie ¢ (BAP) proje sayisi/ Ogretim dy 391/1.898=0,21 Mutlak Says
DPT, TUBITAK, BAP ve diger kamu
fi | “cleri i
dgggﬁéﬁéﬁ?ﬁgr}l{“lﬁa@?ﬂz; 51.3. Degerlendirme yili iginde tamamlanan sanayi destekli proje sayisi / Ogretim lyesi sayisi 13/1.898= 0,01 Mutlak Sayi
tamamlanan): : — -
?1 .4.. Degerlendirme yili iginde tamamlanan uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi / Ogretim 33/1.898= 0,02 Mutlak Sayi
Uyesi sayisi
51.5. Degerlendirme yili icinde tamamlanan toplam proje sayisi / Ogretim iiyesi sayisi 414/1.898=0,22 Mutlak Sayi
52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani / Onlisans égrenci sayisi 0,52 m2
52. Ogrenci bagina diisen derslik
g al$an|: $ 52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani / Lisans 6drenci sayisi 0,80 m2
52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci sayisi 0,76 m2
53.1. Onlisans programlarinda égrenci kullanimina acik bilgisayar sayisi / Onlisans
programlarindaki 6grenci sayisi 0,04 Mutlak Sayi
53. Ogrenci basina diisen ddrenci . v . o . .
kullanimina agik bilgisayar sayisi 5?2 L!sans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki 0.05 Mutlak Sayi
6drenci sayisi
53.3. Ogrenci kullanimina acik toplam bilgisayar sayisi / Toplam dgrenci sayisi 0,05 Mutlak Sayi
54. Ogrenci bagina digen 54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alani / Onlisans égrenci sayisi 0,16 m2

laboratuarlar alani:
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54.2. Lisans ve lisansustl programlarindaki laboratuar alani / Lisans ve lisansustl programlardaki 076 m2
6grenci sayisi ’
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 6drenci sayisi 44.712/60.326= 0,74 m2
o ) ) 55.1. Kutiphanede takip edilen basili periyodik dergi sayisi 1.311 Mutlak Sayi
55. Kituphanede takip edilen basili
ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam 55.2. Kitliphanede veri tabanlari ile ulagilabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayisi (SP 35.000 Mutlak Savi
metin elektronik periyodik dergi sayisi | V4 H3 BG 8) ) y
(SP V4 H3BG7) L ] ] ] . .
55.3. Kiitiphanede veri tabanlari ile ulagilabilen on-line kitap sayisi (SP V4 H3 BG 8) 55.000 Mutlak Sayi
56. Ogrenci basina diisen Universite . aa N
Kitiiphanesindeki kitap saysi: Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi 202.285/60.326= 3 Mutlak Sayi
57. Kitiphanenin haftalik ortalama Akademik Dénem: 80.5 saat
hizmet suresi (Haftalik ortalamasi- | Kiitiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi (Haftalik ortalamasi-Saat): . o Mutlak Sayi
Saat): Yaz Dénemi: 45 saat
58. Web ana sayfasmm ?ld'g' yilik Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi: 1.294.580 Mutlak Sayi
Ziyaretgi sayisl:
59. Maksimum internet baglant . . - — .
kullanimi kapasitesi (Mbps): Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi (Mbps): 220 Mbps
. o Toplam: 250TB
60. Ortalliwaamyr:qll|II((a|n;e;ri?£i.baglant| Ortalama yillik internet bagdlanti kullanim kapasitesi: Giris: 208 TB B
P ' Cikis: 42TB
61. Ana sunucu web sitesi blyukligu:
\'/'Veb.snes[ buyuklugd sunucu Web sitesi blyukligu sunucu lzerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin GB olarak buyukliklerinin 4,3 GB Dosya
Uzerindeki dosyalarin ve veri ! GB
toplami 28MB Veritabani
tabanlarinin GB olarak
biyukliklerinin toplami
62. Ogrenc:ller:iez;uerzluelﬁln yemekhane 62.1. Ogrencilere sunulan yillik yemek servisi sayisi 850.500 Mutlak Say!
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62.2. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci orani: (Ogrencilere sunulan yemek servisi _ .
sayisinin glnlik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 4.650/60.326= 7,71 Yizde
63.1. Akademik personele sunulan yillik yemek servisi sayisi 129.044 Mutlak Sayi
63.2. Idari personele sunulan yillik yemek servisi sayisi 508.170 Mutlak Sayi
63.3. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan akademik personel orani: (Akademik personele 4 ()= .
sunulan yemek servisi sayisinin ginlik ortalamasi / Toplam akademik personel sayisi) x 100 468/3.6927100= 12,68 Ylzde
63. Personele sunulan yemekhane
hizmetleri:
63.4.. Yemekhane .hlz.r_netlerlnden yararlananlldarll personel orani: (Idari personele sunulan yemek 1.840/2.645*100=69,57 Yiizde
servisi sayisinin glnliik ortalamasi / Toplam idari personel sayisi) x 100
63.5. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan toplam personel orani: (Personele sunulan yemek AN .
servisi sayisinin ginlik ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100 2.308/6.3377100= 36,42 Yuzde
64.1. Saglik hizmetlerinden giinliik yararlanan égrenci sayisi (Ogrencilere sunulan saglk hizmeti
(vizite) sayisinin glinliik ortalamasi) 160 Mutlak Say!
64. Ogrencilere sunulan saglk 64.2. Saglik hizmetlerinden yillik yararlanan égrenci sayisi (Ogrencilere sunulan yillik saghk 25000 Mutlak Savi
hizmetleri hizmeti (vizite) sayisi) - y
64.3. Saglik hizmetlerinden yararlanan dgrenci orani: (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) 4 A .
sayisinin glnliik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 160/60.326100= 0,27 Yizde
65. Personele sunulan saglik Saglik hizmetlerinden yararlanan personel orani: (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) 4 A .
hizmetleri sayisinin ginliik ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100 140/6.3377100= 2,21 Ylizde
67.1. (Yuksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / Toplam 7,63
67. Burs alan égrenci orani: o ’ ’ Yizde

6grenci sayisi) x 100

Yemek Bursu: 3600
Ayni Yardim: 1000
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57,32
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki payi ve 6grenim kredisi verilen 6grenci Yiizd
sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 Katki Kredisi Alan: 18.896 uzde
Ogrenim Kredisi Alan:
15.685
67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci 142 Yiizd
sayisi) x 100 ; lzde
67.4. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6drenci sayisi / Toplam 6drenci sayisi) x .
100 0,05 Yuzde
67.5. Burs, kredi ve destek verilen 6drenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 66,42 Yizde
549
68.1. Topluma katki amagli diizenlenen sosyal, kiltirel ve sanatsal (tiyatro, konser, sergi, .
sOylesi vb.) etkinliklerin sayisi (46. maddede sayilanlar harig) gg\ggte;:—lgr?tgg?g:; Sayist: Mutlak Say!
700
68. Topluma katki amacli dizenlenen 68.2. Topluma katki amagli diizenlenen sportif etkinliklerin sayisi (46. maddede sayilanlar harig) 61 Mutlak Sayi
etkinlikler
68.3. Toplumun sosyoekonomik ve yasam boyu egitimi sorunlarina éncelik veren projelerin
sayisi (SP V5 H1 BG1) 46 Mutlak Say!
68.5. Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen meslek edinme, sertifika, uyum vb. egitim BE;JE% z?fzkt;?'si%? Mutlak Savi
programlari sayisi (BELTEK Kurslari sayisi, katilimci sayisi vb.) (SP V5 H1 BG4) Dig§er bi;imlér' 122 prggram utlak say
69.1. Kurum galisanlari ve dgrenciler igin yasam boyu 6grenim kapsaminda duzenlenen etkinliklerin 110 Mutlak Sayi
sayisl
69. Yagam boyu 6grenim 69.2. Topluma ydnelik yasam boyu dgrenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi 40 Mutlak Say!
kapsaminda dizenlenen etkinliklerin
sayisi 69.3. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen kurs ve sertifika programi sayisi 27 Mutlak Sayi
69.4. Yasam boyu 6grenim kapsaminda dlizenlenen konferans sayisi 45 Mutlak Sayi
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71.1. Fakllte sayisi = 15 Mutlak Sayi
. 71.2. MY/ = 7 Mutlak S
71. Universite genelinde akademik O sayisi utiaKsay!
birim sayis! 71.3. Yuksekokul sayisi = 1 Mutlak Sayi
71.4. Enstitl sayis1 = 6 Mutlak Sayi
72.1. Fakultelerdeki normal égretim program sayisi 98 Mutlak Sayi
72.2. Fakultelerdeki ikinci 6gretim program sayisi 33 Mutlak Sayi
72.3. MYO'’lardaki normal 6gretim program sayisi 18 Mutlak Sayi
72.4. MYO'’lardaki ikinci 6gretim program sayisi 18 Mutlak Sayi
72.5. YUksekokull ki | 6greti 3 Mutlak S
72. Akademik birimlerdeki program 5. Yuksekokullardaki normal 6gretim program sayisi utlak Say
SayIst: 72.6. Yuksekokullardaki ikinci 6gretim program sayisi 2 Mutlak Sayi
72.7. Enstitulerdeki tezli yiksek lisans programi sayisi: 152 Mutlak Sayi
72.8. Enstitulerdeki tezsiz ylksek lisans programi sayisi: 28 Mutlak Sayi
72.9. Enstitulerdeki doktora programi sayisi: 112 Mutlak Sayi
72.10. Enstitllerdeki lisans sonrasi doktora programi sayisi: 54 Mutlak Sayi
73.1. idari personelin egitim diizeyi:
73.1.11. likokul mezunu kadrolu idari personel orani: (llkokul mezunu kadrolu idari personel sayisi / 20/2.645*100= 1,10 Yiizde
___ | kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73. Kadrolu idari personelin niteligi:
73.1.12. Ortaokul mezunu kadrolu idari personel orani: (Ortaokul mezunu kadrolu idari personel 198/2.645*100= 7,49 Yiizde

sayisi / kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
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73.1.13. Lise mezunu kadrolu idari personel orani: (Lise mezunu kadrolu idari personel sayisi / 547/2.645*100= 20,68 Yiizde
kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.1.14. Meslek lisesi mezunu kadrolu idari personel orani: (Meslek lisesi kadrolu idari personel 305/2.645*100= 11,53 Yiizde
sayisi / kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.1.15. Yiksekokul mezunu kadrolg idari personel orani: (YUksekokul mezunu kadrolu idari 710/2.645*100= 26,84 Yiizde
personel sayisi / kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.1.16. Lisans.me.zunu kadrolu idari personel orani: (Lisans mezunu kadrolu idari personel sayisi / 785/2.645*100= 29,68 Yiizde
kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.1.17. Ylksek Lisans mezunu .kad.rolu idari personel orani: (YUksek Lisans mezunu kadrolu idari 70/2.645*100=2,65 Yiizde
personel sayisi / kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.1.18. Doktora mezunu kgdrolu idari personel orani: (Doktora mezunu kadrolu idari personel 1/2.645*100= 0,04 Yiizde
sayisi / kadrolu toplam idari personel sayisi) x 100
73.2. Idari personelin yabanci dil diizeyleri (Dil ve diizeylere gére KPDS diizeyi ¢ ve {izerinde olan
personel sayilari ve toplam idari personel sayisina oranlari) =
73.2.5. KPDS diizeyi A1 olan idari personel orani: (KPDS dilizeyi A1 olan idari personel sayisi / .
P 0 Yuzde
Idari personel sayisi) x 100
_73.2_.6. KPDS diizeyi A2 olan idari personel orani: (KPDS diizeyi A2 olan idari personel sayisi / 2/2645*100= 0,08 Yiizde
Idari personel sayisi) x 100
73.2.7. KPDS diizeyi B olan idari personel sayisi: (KPDS diizeyi B olan idari personel sayisi / idari .

0 Yuzde
personel sayisi) x 100
73.2.8. KPDS diizeyi C olan idari personel sayisi: (KPDS diizeyi C olan idari personel sayisi / Idari 8/2.645*100= 0,30 Yiizde

personel sayisi) x 100

GAZzi UNIVERSITESI 2009 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

65




EK 2. Gazi Universitesi 2009 GUADEK Performans Gostergeleri

GOSTERGE (")LQME YONTEMI PG DEGERI BiRIMi
73.3. idari personelin yas dagilimi:
73.3.7. 21 yas alti idari personel orani: (21 yas alti idari personel sayisi / Toplam idari personel 24/2.645*100= 0 91 Yiizde
sayisi) x 100 - )
73.3.8. 21-30 yas arasi idari personel orani: (21-30 yas arasi idari personel sayisi / Toplam idari A A .
personel sayisi) x 100 278/2.645*100= 10,51 Yizde
73.3.9. 31-40 yas arasi idari personel orani: (31-40 yas arasi idari personel sayisi / Toplam idari A A .
personel sayisi) x 100 1.434/2.645*100= 54,22 Yizde
73.3.10. 41-50 yas arasi idari personel orani: (41-50 yas arasi idari personel sayisi / Toplam idari 770/2.645*100= 29,11 Yiizde
personel sayisi) x 100
73.3.11. 51-60 yas arasi idari personel orani: (51-60 yas arasi idari personel sayisi / Toplam idari 132/2.645*100= 4.99 Yiizde
personel sayisi) x 100 ) ’
73.3.12. 61 yas ve lzeri idari personel orani: (61 yas ve (zeri idari personel sayisi / Toplam idari 4 0= .
personel sayisi) x 100 7/2.645*100=0,26 Yizde
73.4. idari personelin yag ortalamasi 35
74.1. Akademik personelin egitim duzeyi:
74.1.4. Lisans mezunu kadrolu akademik personel orani: (Lisans mezunu kadrolu akademik 928/3.692*100= 25.14 Yiizde
personel sayisi / kadrolu toplam akademik personel sayisi) x 100 ’ ’
74. Akademik lin niteligi: 0 i i (Y] i

ademik personelin niteligi 74.1.5. Yuksek Lisans mezunu kadrolu akademik pgrsonel orani: (Yuksek Lisans mezunu kadrolu 618/3.692*100= 16,74 Yiizde
akademik personel sayisi / kadrolu toplam akademik personel sayisi) x 100
74.1.6. Doktora mezunu kadrolu akademik personel orani: (Doktora mezunu kadrolu akademik 1.996/3.692*100=54,06 Yiizde

personel sayisi / kadrolu toplam akademik personel sayisi) x 100
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74.2. Akademik personelin yabanci dil diizeyi (Dil ve dlzeylere gére KPDS duzeyi c ve lizerinde
olan personel sayilari ve toplam akademik personel sayisina oranlari) =
74.2.5. KPDS d[.]zeyi A1 olan akademik personel orani: (KPDS diizeyi A1 olan akademik personel 26/3.692*100= 0,70 Yiizde
saylisi / Akademik personel sayisi) x 100
74.2.6. KPDS d[.]zeyi A2 olan akademik personel orani: (KPDS diizeyi A2 olan akademik personel 73/3.692*100= 1,98 Yiizde
sayisi / Akademik personel sayisi) x 100
74.2.7. KPDS d[.]zeyi B olan akademik personel sayisi: (KPDS diizeyi B olan akademik personel 152/3.692100= 4,12 Yiizde
sayisi / Akademik personel sayisi) x 100
74.2.8. KPDS d[.]zeyi C olan akademik personel sayisi: (KPDS diizeyi C olan akademik personel 268/3.692"100= 7,26 Yiizde
saylisi / Akademik personel sayisi) x 100
74.3. Akademik personelin yas dagilimi:
74.3.7. 21 yas alti akademik personel orani: (21 yas alti akademik personel sayisi / Toplam .

: 0 Yuzde

akademik personel sayisi) x 100
74.3.8. 21-30 yas aras| akademik personel orani: (21-30 yas arasi akademik personel sayisi / 820/3.692*100= 22,45 Yiizde
Toplam akademik personel sayisi) x 100
74.3.9. 31-40 yas aras| akademik personel orani: (31-40 yas arasi akademik personel sayisi / 1.133/3.692*100= 30,69 Yiizde
Toplam akademik personel sayisi) x 100
74.3.10. 41-50 yas arasi akademik personel orani: (41-50 yas arasi akademik personel sayisi / 938/3.692*100= 25,41 Yiizde
Toplam akademik personel sayisi) x 100
74.3.11. 51-60 yas arasi akademik personel orani: (51-60 yas arasi akademik personel sayisi / 589/3.692*100= 15,92 Yiizde
Toplam akademik personel sayisi) x 100
74.3.12. 61 yas ve Ulzeri akademik personel orani: (61 yas ve Uzeri akademik personel sayisi / 196/3.692100= 5,31 Yiizde

Toplam akademik personel sayisi) x 100
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74.4. Akademik personelin yas ortalamasi 40 Mutlak Sayi
74.5. Yas ortalamalarinin unvan ve cinsiyete gore dagihmi:

74.5.1. Kadin profesorlerin yas ortalamasi: 52 Mutlak Sayi
74.5.2. Erkek profesorlerin yas ortalamasi: 53 Mutlak Sayi
74.5.3. Kadin dogentlerin yas ortalamasi: 44 Mutlak Sayi
74.5.4. Erkek dogentlerin yas ortalamasi: 43 Mutlak Sayi
74.5.5. Kadin yardimci dogentlerin yas ortalamasi: 42 Mutlak Sayi
74.5.6. Erkek yardimci dogentlerin yas ortalamasi: 46 Mutlak Sayi
74.5.7. Kadin 6gretim gorevlilerinin yas ortalamasi: 39 Mutlak Sayi
74.5.8. Erkek 6gretim gdrevlilerinin yas ortalamasi: 42 Mutlak Sayi
74.5.9. Kadin arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi: 30 Mutlak Sayi
74.5.10. Erkek aragtirma gorevlilerinin yag ortalamasi: 30 Mutlak Sayi
74.5.11. Kadin okutmanlarin yas ortalamasi: 37 Mutlak Sayi
74.5.12. Erkek okutmanlarin yas ortalamasi: 38 Mutlak Sayi
74.5.13. Kadin uzmanlarin yas ortalamasi: 36 Mutlak Sayi
74.5.14. Erkek uzmanlarin yas ortalamasi: 37 Mutlak Sayi
74.5.15. Diger kadin akademik personelin (varsa) yas ortalamasi: 0 Mutlak Sayi
74.5.16. Diger erkek akademik personelin (varsa) uzmanlarin yas ortalamasi: 0 Mutlak Sayi
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74.5.17. Kadin 6gretim Uyelerinin yas ortalamasi: 46 Mutlak Sayi
74.5.18. Erkek 6gretim Uyelerinin yas ortalamasi: 48 Mutlak Sayi
74.5.19. Kadin akademik personelin yas ortalamasi: 38 Mutlak Sayi
74.5.20. Erkek akademik personelin yas ortalamasi: 42 Mutlak Sayi
74.6. Akademik personelin sayilari
74.6.1. Akademik personel sayisi 3.692 Mutlak Sayi
74.6.2. Profesor sayisi 801 Mutlak Sayi
74.6.3. Dogent sayisi 331 Mutlak Sayi
74.6.4. Yardimci dogent sayisi 766 Mutlak Sayi
74.6.5. Ogretim gorevlisi sayisi 263 Mutlak Sayi
74.6.6. Arastirma gorevlisi sayisi 1.223 Mutlak Sayi
74.6.7. Okutman sayis| 174 Mutlak Sayi
74.6.8. Uzman sayisi 134 Mutlak Sayi
74.6.9. Diger akademik personel (varsa) sayisi 0 Mutlak Sayi
74.6.10. Ogretim lyesi sayisi 1.898 Mutlak Say!
75.1. Kadrolu kadin idari personel sayisi 1.346 Mutlak Sayi

75. Kadin erkek personel dagihmi: | 75.2. Kadrolu erkek idari personel sayisi 1.399 Mutlak Sayi

75.3. Kadin akademik personel sayilari:
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75.3.1. Kadin akademik personel sayisi (toplam): 1.801 Mutlak Sayi
75.3.2. Kadin profesor sayisi 281 Mutlak Sayi
75.3.3. Kadin dogent sayisi 141 Mutlak Sayi
75.3.4. Kadin yardimci dogent sayisi 348 Mutlak Sayi
75.3.5. Kadin 6gretim gorevlisi sayisi 122 Mutlak Sayi
75.3.6. Kadin arastirma gorevlisi sayisi 716 Mutlak Sayi
75.3.7. Kadin okutman sayisi 123 Mutlak Sayi
75.3.8. Kadin uzman sayisi 70 Mutlak Sayi
75.3.9. Diger kadin akademik personel (varsa) sayisi 0 Mutlak Sayi
75.3.10. Kadin 6gretim Uyesi sayis| (Prof.+Dog.+Yrd.Dog.): 770 Mutlak Sayi
75.3.11. Kadin dgretim yardimcisi sayisi (Ogr. Gér.+ Okt.+ Uzm): 315 Mutlak Sayi
75.4. Erkek akademik personel sayilari:

75.4.1. Erkek akademik personel sayisi (toplam): 1.891 Mutlak Sayi
75.4.2. Erkek profesor sayisi 520 Mutlak Sayi
75.4.3. Erkek dogent sayisi 190 Mutlak Sayi
75.4.4. Erkek yardimci dogent sayisi 418 Mutlak Sayi
75.4.5. Erkek 6gretim gorevlisi sayisi 141 Mutlak Sayi
75.4.6. Erkek aragtirma gorevlisi sayisi 507 Mutlak Sayi
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75.4.7. Erkek okutman sayisi 51 Mutlak Sayi
75.4.8. Erkek uzman sayisi 64 Mutlak Sayi
75.4.9. Diger erkek akademik personel (varsa) sayisi 0 Mutlak Sayi
75.4.10. Erkek 6gretim uyesi sayisi (Prof.+Do¢.+Yrd.Dog.): 1.128 Mutlak Sayi
75.4.11. Erkek 6gretim yardimcisi sayisi (Ogr. Gor.+ Okt.+ Uzm): 256 Mutlak Sayi
75.5. Kadrolu kadin idari personel orani: Kadrolu kadin idari personel sayisi / Toplam kadrolu idari 1.346/2.645*100= 50,89 Yiizde
personel sayisi) x 100
75.6. Kadrolu erkek idari personel orani: Kadrolu erkek idari personel sayisi / Toplam kadrolu idari A A .
personel sayisi) x 100 1.299/2.645*100= 49,11 Yizde
75.7. Kadin akademik personel oranlari:

75.7.1. Toplam kadin akademik personel orani: Kadin akademik personel sayisi / Toplam akademik 100 .
personel sayisi) x 100 1.801/3,692*100= 48,78 Yizde
75.7.2. Kadin profesor orani: Kadin profesor sayisi / Toplam profesor sayisi) x 100 281/801*100= 35,08 Yizde
75.7.3. Kadin dogent orani: Kadin dogent sayisi / Toplam dogent sayisi) x 100 141/331*100= 42,60 Yizde
75.7.4. Kadin yardimci dogent orani: Kadin yardimci dogent sayisi / Toplam yardimci dogent 348/766*100= 45,43 Yiizde
sayisi) x 100

75.7.5. Kadin 6gretim gorevlisi orani: Kadin 6gretim gorevlisi sayisi / Toplam 6gretim gorevlisi 122/263*100= 46,39 Yiizde
sayisi) x 100

75.7.6. Kadin arastirma gorevlisi orani: Kadin arastirma gorevlisi sayisi / Toplam arastirma gorevlisi 716/1.223100= 58,54 Yiizde
sayisi) x 100

75.7.7. Kadin okutman orani: Kadin okutman sayisi / Toplam okutman sayisi) x 100 123/174*100= 70,69 Yuzde
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75.7.8. Kadin uzman orani: Kadin uzman sayisi / Toplam uzman sayisi) x 100 70/134*100= 52,24 Yuzde
75.7.9. Diger kadin akademik personel (varsa) orani: Diger kadin akademik personel sayisi / 0 Yiizde
Toplam diger akademik personel (varsa) sayisi) x 100
75.7.10. Kadin 6gretim Uyesi (Prof.+Dog.+Yrd.Dog.) orani: Kadin dgretim Uyesi sayisi / Toplam 770/1.898*100= 40.57 Yiizde
ogretim Uyesi sayisi) x 100 ’ ’

75.7.11. Kadin dgretim yardimcisi (Ogr. Gér.+ Okt.+ Uzm) orani: Kadin égretim yardimcisi sayisi / 315/571*100= 55.17 Yiizde
Toplam 6gretim yardimcisi sayisi) x 100 ’

75.8. Erkek akademik personel oranlari:

75.8.1. Toplam erkek akademik personel orani: Erkek akademik personel sayisi / Toplam akademik 1.891/3.692*100= 51 22 Yiizde
personel sayisi) x 100 ) ) ’

75.8.2. Erkek profesor orani: Erkek profesor sayisi / Toplam profesor sayisi) x 100 520/801*100= 64,92 Yizde
75.8.3. Erkek dogent orani: Erkek dogent sayisi / Toplam dogent sayisi) x 100 190/331*100= 57,40 Yizde
75.8.4. Erkek yardimci dogent orani: Erkek yardimci dogent sayisi / Toplam yardimci dogent sayisi) 418/766*100= 54.57 Yiizde
x 100 ’

75.8.5. Erkek 6gretim gorevlisi orani: Erkek 6gretim gorevlisi sayisi / Toplam dgretim gorevlisi 141/263*100= 53 61 Yiizde
sayisi) x 100 )

75.8.6. Erkek arastirma gorevlisi orani: Erkek arastirma gorevlisi sayisi / Toplam arastirma gorevlisi 507/1.223*100= 41.46 Yiizde
sayisi) x 100 - ,

75.8.7. Erkek okutman orani: Erkek okutman sayisi / Toplam okutman sayisi) x 100 51/174*100= 29,31 Yuzde
75.8.8. Erkek uzman orani: Erkek uzman sayisi / Toplam uzman sayisi) x 100 64/134*100= 47,76 Yuzde
75.8.9. Diger erkek akademik personel (varsa) orani: Diger erkek akademik personel sayisi / 0 Yiizde

Toplam diger akademik personel (varsa) sayisi) x 100
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Z?.&jO._Erkgk Ogretim Uyesi (Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.) orani: Erkek 6gretim Uyesi sayisi / Toplam 1.128/1.898*100= 59,43 Yiizde
6gretim Uyesi sayisi) x 100
75.8.11."Eurke.k ogretim yardimcisi (Ogr. Gor.+ Okt.+ Uzm) orani: Erkek 6gretim yardimcisi sayisi / 256/571*100= 44,83 Yiizde
Toplam 6gretim yardimcisi sayisi) x 100
76.1. Kadrolu kadin idari personelin ¢alisma slresi ortalamasi 14,9 Mutlak Sayi
76.2. Kadrolu erkek idari personelin ¢alisma slresi ortalamasi 16,2 Mutlak Sayi
76.3. Kadin akademik personelin ¢alisma sureleri:
76.3.1. Kadin akademik personelin (toplam)calisma siresi ortalamasi: 12,71 Mutlak Sayi
76.3.2. Kadin profesorlerin galisma sureleri ortalamasi 23 Mutlak Sayi
76.3.3. Kadin dogentlerin ¢calisma sureleri ortalamasi 17 Mutlak Sayi
76.3.4. Kadin yardimci dogentlerin ¢calisma slreleri ortalamasi 16 Mutlak Sayi
76. Calisanlarin kidem ortalamalari 76.3.5. Kadin 6gretim gorevlilerinin galisma sureleri ortalamasi 13 Mutlak Sayi
I ureleri-yil
(calisma streleri-yil) 76.3.6. Kadin arastirma gorevlilerin galisma sureleri ortalamasi 4 Mutlak Sayi
76.3.7. Kadin okutmanlarin calisma sireleri ortalamasi 8 Mutlak Sayi
76.3.8. Kadin uzmanlarin galigsma sureleri ortalamasi 8 Mutlak Sayi
76.3.9. Diger kadin akademik personelin (varsa) ¢alisma sireleri ortalamasi 0 Mutlak Sayi
76.3.10. Kadin 6gretim Uyelerinin (Prof.+Dog.+Yrd.Dog.) ¢calisma sireleri ortalamasi 18,67 Mutlak Sayi
76.3.11. Kadin dgretim yardimcilarinin (Ogr. Gér.+ Okt.+ Uzm) caligma siireleri ortalamasi 9,67 Mutlak Sayi
76.4. Erkek akademik personelin ¢alisma sureleri:
76.4.1. Erkek akademik personelin (toplam)galisma siiresi ortalamasi: 13 Mutlak Sayi
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76.4.2. Erkek profesorlerin galisma sureleri ortalamasi 22 Mutlak Sayi
76.4.3. Erkek dogentlerin galigsma sureleri ortalamasi 16 Mutlak Sayi
76.4.4. Erkek yardimci dogentlerin galisma sureleri ortalamasi 17 Mutlak Sayi
76.4.5. Erkek 6gretim gdrevlilerinin ¢alisma sureleri ortalamasi 14 Mutlak Sayi
76.4.6. Erkek aragtirma gdrevlilerin ¢calisma sureleri ortalamasi 5 Mutlak Sayi
76.4.7. Erkek okutmanlarin galisma sureleri ortalamasi 9 Mutlak Sayi
76.4.8. Erkek uzmanlarin ¢alisma sureleri ortalamasi 8 Mutlak Sayi
76.4.9. Diger erkek akademik personelin (varsa) ¢alisma sireleri ortalamasi 0 Mutlak Sayi
76.4.10. Erkek 6gretim tyelerinin (Prof.+Dog.+Yrd.Dog.) ¢calisma sireleri ortalamasi 18,33 Mutlak Sayi
76.4.11. Erkek 6gretim yardimcilarinin (Ogr. Gér.+ Okt.+ Uzm) calisma siireleri ortalamasi 10,33 Mutlak Sayi
Akademik personelin ortalama unvan dlizeyi [(7 x Profesor sayisi) + (6 x Dogent sayisi) + (5 x

77. Akademik personelin ortalama | Yard.Dog. sayisi) + (4 x Ogretim Uyesi disinda doktorali 6gretim elemanlarinin sayisi) + (3 x 3.88 Mutlak Savi

unvan duzeyi: Ogretim gorevililerinin sayisi) + (2 x Okutmanlarin sayisi) + (1 x Arastirma gorevlilerinin sayisi)] / ’ Y
Yukaridaki unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayisi =
80.1. Dekanlik, YO/MYO/Enstiti Mudurligu gibi Gst dlizey yonetim goérevlerinde bulunan kadin 7 Mutlak Say!
personel sayisi
82'.§.Orl?eeiksaanllllg,l YO/MYO/Enstiti Midarligi gibi Ust duizey yonetim gorevlerinde bulunan erkek 23 Mutlak Sayi
80. Yonetim goérevlerinde kadin/erkek P y
dagilimi
9 80.3. Dekanlik, YO/MYO/Enstiti Mudurligu gibi Ust diizey yénetim gérevlerinde bulunan kadin

personel orani: (Ust diizey yonetim gorevinde bulunan kadin personel sayisi / Toplam akademik 7/30*100= 23,33 Yuzde
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80.4. Dekanlik, YO/MYO/Enstiti Midurligu gibi Ust diizey yénetim gorevlerinde bulunan erkek
personel orani: (Ust diizey yonetim gorevinde bulunan erkek personel sayisi / Toplam akademik 23/30*10= 76,67 Yizde
birim sayisi) x 100
Onlisans : 2,84
- . . o P . Lisans : 1,15
81.2. Birimlerde akademik personel basina disen bilgisayar sayisi : (Birimlerde akademik personel Lisansistii - 0.33 Mutlak Savi
kullanimina agik bilgisayar sayisi / Birimin akademik personel sayisi) RPN y
. Universite Geneli : 1,13
81. Birimlerde personel kullanimina
aclk bllglsayarBsg%u)larl (SP V4 H3 C)_nlisans K
81.3. Birimlerde idari personel basina diisen bilgisayar sayisi: (Birimlerde idari personel kullanimina L!sans" . 0,44
acik bilgisayar sayisi / Birimin idari personel sayisi) Lisansustd -1,04 Mutlak Sayi
Universite Geneli :0,47
83. Kutiphaneden odung alinan Kutuphaneden 6dlng alinan yayin sayisi 281.546 Mutlak Sayi
yayin sayisi
85. Y{!E';:??g?{;’ﬁ_ghé"é %a)‘tmm' Yillik laboratuar cihaz yatirimi tutar IMID: 850.000,00 TL
Birimler: 1.648.997,50
86.1. Kampus alani (m2); 2.928.427 m2
86.2. Toplam kapali alan (m2); 580.086 m2
86.3. Egitim-Ogretim ve Arastirma (m2); 2.691.301
Onlisans  : 929
] Lisans 1 21.585
86.3.2. Laboratuar alani: Lisansilsti : 3.076 m2
Universite Geneli : 25.590
Onlisans : 770
86. Kurumun fiziksel blyukligi ve o ) Lisans - 5.344
altyapisi (m>) ve yeterliligi: 86.3.3. Bilgisayar laboratuari alani: Lisansiistii - 625 m2
Universite Geneli : 6.676
Onlisans : 70
- . Lisans 1 2.021
86.3.4. Kitiphane alani: Lisansiistii : 1.200 m2
Universite Geneli : 3.291
Onlisans : 671
86.3.5. Diger egitim-6gretim ve arastirma alanlari: Lisans 1 46.525 m2

Lisansusti : 102
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Universite Geneli : 47.298
86.4. Sosyal ve dider hizmet alanlari (m2); 63.454 m2
|EEE‘.SE;C(_;)1g)renc;| basina diisen kapali alan (m2): (Toplam kapali alan / Toplam 6grenci sayisi) (SP V4 580.086/60.326= 9,62 m2
g%?) Ogrenci basina diisen agik alan (m2): (Toplam agik alan / Toplam &grenci sayisi) (SP V4 H4 2.348.351/60.326= 38,93 m2
Onlisans  : 0,004
86.7. Laboratuar, kitliphane, bilgisayar laboratuari basina diigen 6drenci sayisi (SP V4 H4 BG2): Lisans 10,01 m2
Toplam laboratuar, kitiiphane, bilgisayar laboratuari sayisi / Toplam 6grenci sayisi Lisansustu :0,0002
Universite Geneli : 0,01
86.8. Ogrenci basina diigen sosyal etkinlik alani (Toplam sosyal etkinlik alani / Toplam égrenci _
sayisl) (SP V4 H4 BG3) 107.969/60.326= 1,79 m2
86.9. Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu vb.) sayisi (SP V4 H4 BG4) 109 Mutlak Sayi
86.10. Spor alanlari (ylizme, futbol, atletizm, tenis vb.) sayisi (SP V4 H4 BG5) 23 Mutlak Sayi
86.11. Kultlrel etkinlik alanlari (sinema, tiyatro, konser vb.) sayisi (SP V4 H4 BG6) 15 Mutlak Sayi
87.1. Kres caginda cocugu olup Universiteden yararlanan personel sayisi 64 Mutlak Sayi
87. Kres hizmetlerinin yeterliligi:
87.2. Kreslerde 6gretmen basina diisen égrenci sayisi 15 Mutlak Sayi
88.1. Akademik personel basina dusen temizlik personeli sayisi _
(Temizlik personeli sayisi / Toplam akademik personel sayisi) 345/3.692=0,09 Mutlak Say!
88. Temizlik hizmetlerinin yeterliligi 88.2. idari personel basina diisen temizlik personeli sayisi (Temizlik personeli sayisi / Toplam _
idari personel sayisi) 345/2.645= 0,13 Mutlak Sayi
88.3. Ogrenci basina diisen temizlik personeli sayisi (Temizlik personeli sayisi / Toplam 6grenci 345/60.326= 0,05 Mutlak Say!

sayisl)
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89.1. Akademik personel bagina diisen glivenlik personeli sayisi (Glivenlik personeli sayisi / _
Toplam akademik personel sayisi) 200/3.692=0,05 Mutlak Say!
. - - - 89.2. idari personel basina diigen giivenlik personeli sayisi (Giivenlik personeli sayisi / Toplam _
89. Giivenlik hizmetlerinin yeterliligi idari personel sayisi) 200/2.645= 0,08 Mutlak Sayi
89.3. Ogrenci basina diisen giivenlik personeli sayisi (Giivenlik personeli sayisi / Toplam 200/60.326= 0.003 Mutlak Savi
Ogrenci sayisl) : ) y
91.1. Acilan kariyer ofisi sayisi 2 Mutlak Sayi
91. Kariyer hizmetlerinin yeterliligi
91.2. Diizenlenen kariyer fuari sayisi 8 Mutlak Sayi
92.1. Sanayi kuruluslari ile ortak yurGtilen tez sayisi (SP V1 H2 BG8) 0 Mutlak Sayi
) Onlisans : 0
92.2. KOBI destekli proje sayisi (SP V1 H2 BG10) Lisans 18 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 8
92.3. Teknoparkta yer alan sirket sayisi (SP V1 H2 BG11) 71 Mutlak Sayi
92.4. Teknoparkta gorev yapan (proje, danismanlik, sirket sahipligi) 6gretim elemani sayisi (SP
V1 H2 BG12) 26 Mutlak Sayi
Onlisans : 0
2.5. i kuruluslari ile ortak yurGtl j P V6 H1 BG1 Li 114 Mutlak
92. Sanayi ile iliskiler (6zel ve kamu 92.5. Sanayi kuruluslari ile ortak ydirttilen proje sayisi (SP V6 G1) Ulrsmiav:,-srsite S utlak Sayi
sektord) Onlisans : 0
92.6. Sanayi kuruluslarina verilen danismanlik sayisi (SP V6 H1 BG2) Lisans 125 Mutlak Sayi
Universite Geneli:25
) Onlisans : 0
92.7. KOBI destekli arastirma projesi sayisi (SP V6 H1 BG3) Lisans 17 Mutlak Sayi
Universite Geneli:7
92.8. Merkeze (Teknopark, TEKMER) basvuru yapan firma sayisi (SP V6 H1 BG4) 120 Mutlak Sayi
Onlisans : 0
92.9. Ortak Uretilen patent ve Uriin sayisi (SP V6 H1 BG5) Lisans 14 Mutlak Sayi

Universite Geneli: 4
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Onlisans :2
93.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak yir(tilen proje sayisi (SP V6 H1 BG1) Lisans 169 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 71
Onlisans : 0
93.2 Kamu kurum ve kuruluglarina verilen danismanlik sayisi (SP V6 H1 BG2) Lisans 194 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 94
Onlisans : 0
93.3 Kamu kurum ve kuruluglari destekli arastirma projesi sayisi (SP V6 H1 BG3) Lisans 129 Mutlak Sayi
93. Kamu kurum ve kuruluglari ile Universite Geneli: 29
iligkiler Onlisans : 0
93.4 Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak Uretilen patent ve iriin sayisi (SP V6 H1 BG5) Lisans 1 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 1
Onlisans : 0
93.6 Kamu kurum ve kuruluglari ile imzalanan ortak protokol sayisi Lisans 115 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 15
Onlisans : 1
93.7 Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak diizenlenen panel, konferans vb. sayisi Lisans 1102 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 103
95.1. Akademik personele yonelik egitim hizmetleri sayisi 2 Mutlak Sayi
95.2. idari personele yonelik egitim hizmetleri sayisi 19 Mutlak Sayi
95. Egitim hizmetlerinin yeterliligi
95.3. Akademik personele yonelik egitim hizmetlerine katilimci sayisi 140 Mutlak Sayi
95.4. idari personele yénelik egitim hizmetlerine katilimci sayisi 1.150 Mutlak Sayi
Onlisans : 3
96.1. Ogrencilere her yil verilen 6diil sayisi (SP V4 H2 BG1) Lisans 160 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 63
96.2. 5SS'de | ST e e - Onlisans  : 0
2. e ilk 500’e giren dgrencilerden Universitemizi tercih eden dgrencilere verilen 6dul Li ‘6 Mutlak S
T sayisi (SP V4 H2 BG2) oisans o utlak say!
96. Ogrenci geligiminin Universite Geneli: 6
desteklenmesi Onlisans - 10
96.3. Ogrenciler icin diizenlenen sosyal, killtiirel ve sanatsal vb. etkinlik sayisi (SP V4 H2 BG3) | Lisans 1222 Mutlak Sayi
Universite Geneli: 232
Onlisans :5
96.4. is olanaklarini tanitim etkinliklerinin sayisi (SP V4 H2 BG10) Lisans 1 57 Mutlak Sayi

Universite Geneli: 62
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97.1. Ogrenci Danisma Birimine bagvuran/birimden faydalanan égrenci orani: (Ogrenci Danisma A A .
Birimine bagvuran/birimden faydalanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 843/60.326"100= 1.4 Yizde
97.2. Bireysel goriisme yapilan 6grenci sayisi 68 Mutlak Sayi
97. Ogrenci Danigma Birimi 97.3. Psikolojik danisman rehberliginde bireysel psikolojik danismanlik hizmeti verilen 63renci 52 Mutlak S
hizmetlerinin dizeyi sayisl utiax >ay!
97.4. Psikolojik danisman rehberliginde bireysel psikolojik danismanligi halen devam eden
ogrenci sayisi 11 Mutlak Say!
97.5. illag destedi igin psikiyatri servisine yénlendirilen 6grenci sayisi 6 Mutlak Sayi
97.6. Aile danismanli@i verilen gift sayisi 0 Mutlak Sayi
98.1. Onlisans diizeyinde diger yiiksekdgretim kurumlarinda gérev alan dgretim (iyesi sayisi 1 Mutlak Sayi
. . e e . i e 185
98.2. Lisans diizeyinde diger yuksekdgretim kurumlarinda gorev alan 6gretim Uyesi sayisi Farabi Programi: 1 Mutlak Sayi
98.3. Lisansustu diizeyinde diger yliksekodgretim kurumlarinda gérev alan 6gretim Uyesi sayisi 3 Mutlak Sayi
98. Ogretim yesi degisimi (ulusal) 98.4. Onlisans diizeyinde diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelerek Universitemizde gérev 6 Mutlak Savi
alan 6gretim Uyesi sayisi y
o 93.5. _!_isaps dizeyinde diger yiksekodgretim kurumlarindan gelerek Universitemizde gérev alan 118 Mutlak Sayi
6gretim Uyesi sayisi
98.6. Lisansiistii diizeyinde diger yiiksekdgretim kurumlarindan gelerek Universitemizde gérev
alan égretim uyesi sayisi 17 Mutlak Say!
99. Ogretim Gyelerinin ylksekogretim | Onlisans :7
konulu ulusal toplantilara Ogretim Uyelerinin yliksekdgretim konulu ulusal toplantilara katiimlarinin sayisi Lisans 1233 Mutlak Sayi
katilimlarinin sayisi Universite Geneli : 240
100. Ulusal protokoller 100.1. YUksekogretim kurumlari ile lisans dlizeyinde imzalanan protokol sayisi 0 Mutlak Sayi
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100.2. YUksekogretim kurumlari ile lisansistl dizeyde imzalanan protokol sayisi 13 Mutlak Sayi
100.3. Cesitli kurumlarla imzalanan protokol sayisi 16 Mutlak Sayi
101. Yurt icindeki Universitelerle ortak Onlisans  : 1
duzenlenen etkinlik (konferans, Yurt igindeki Universitelerle ortak diizenlenen etkinlik (konferans, sempozyum, panel vb.) sayisi Lisans 1150 Mutlak Sayi
sempozyum, panel vb.) sayisi Universite Geneli: 151
. o Onlisans  : 4

e Yurtellci}lrt]i(:i?ekrz u?g{ir:ge:grle ortak Yurt icindeki Universitelerle ortak gelistirilen proje sayisi Lisans 126 Mutlak Sayi

gelis proJ y Universite Geneli: 30
103.1. Gazi Universitesi ile yurt disindaki Giniversiteler arasinda imzalanmisg yeni protokol sayisi 9 Mutlak Sayi
103.2. YOK onayi bekleyen yeni protokol sayisi: 5 Mutlak Sayi
103. Uluslararasi protokoller 103.3. Universitemizin YOK onayli toplam protokol sayisi 9 Mutlak Say!
103.4. Erasmus ikili anlagsma yapilan tniversite sayisi (SP V4 H1 BG2) 70 Mutlak Sayi
103.5. Campus Eropae ikili anlagma yapilan Universite sayisi 5 Mutlak Sayi
104.1. Leonardo da Vinci Projeleri sayisi: 32 Mutlak Sayi

104.2. Erasmus Projeleri sayisi: 33
104. Proje Sayilari Dis ligkiler Ofisi Diger Proje
Sayilari:

Genglik Projeleri: 3 Mutlak Say:

104.3 Diger Projeler Comenius Projeleri:2

Grundtvig Projeleri: 2
FP 7 Projeleri:4
Is-Kur Projeleri: 1

, 105.1. Gi ogretim Uyesi : 30 Mutlak S
105. OGretim tyesi degisim 05.1. Giden &gretim Uyesi sayis| utlak Say!
programiart (uluslararas:) 105.2. Gelen &gretim Uyesi sayisi: 2 Mutlak Sayi

106.1. Projeler disinda yurt digina egitim amacl giden 6gretim elemani sayisi 56 Mutlak Sayi
106. Yurt digi deneyimi 106.2. Projeler diginda yurt disina egitim amacl giden lisans dgrencisi sayisi 143 Mutlak Say!
106.3. Projeler disinda yurt digina egitim amacl giden lisansUstu 6drencisi sayisi 0 Mutlak Sayi
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107. Yurt disindaki Universitelerle
ortak dizenlenen etkinlik (konferans, | Yurt disindaki Universitelerle ortak diizenlenen etkinlik (konferans, sempozyum, panel vb.) sayisi 44 Mutlak Sayi
sempozyum, panel vb.) sayisi
108. Yurt d|§|r.1§|aki []niyersitelerle Yurt digindaki Universitelerle ortak gelistirilen proje sayisi 28 Mutlak Sayi
ortak geligtirilen proje sayisi
- 109.1. Gi idari I 5 Mutlak S
109. idari personel degisim 09.1. Giden idari personel sayisi utlak Sayi
| lusl
programiari (uluslararasi) 109.2. Gelen idari personel sayisi 0 Mutlak Sayi
110. Internet erisim hizi ve kapasitesi - o
(SP V4 H3 BG4) Internet erisim hizi ve kapasitesi 200 Mbps
Onlisans  : 20,68
111. Ogretim (yesi basina diigen e . - Lisans 21,92
haftalik ders yiiki (SP V2 H1 BG2) Ogretim Uyesi basina disen haftalik ders yiku Lisansilstii 8,73 Mutlak Sayi
Universite Geneli : 17,11
112. Program gdzden E)iglaliins g‘;’g
gegirilme/glincelleme sikhgi Program gézden gegirilme/glincelleme sikhdi (Bolim/fakulte kurulu karart) Lisansistii : 1’20 Mutlak Sayi
(Bolum/fakiilte kurulu karari) Oniversite C.-}eﬁeli 125
113.1. (Onlisans programlarinda agilan én sartli derslerin sayisi / Onlisans programlarinda -
0 Yizde
toplam ders sayisi) x 100
113. On sarth derslerin orani: 113.2. (Lisans programlarinda agilan 6n sarth derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam 191/4.917*100= 3,93 Yiizde
ders sayisi) x 100
113.3. (Ylksek lisans programlarinda agilan 6n sarth derslerin sayisi / Yliksek lisans 0 Yiizde

programlarinda toplam ders sayisi) x 100
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113.4. (Doktora programlarinda agilan 6n sarth derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam .
0 Yuzde
ders sayisi) x 100
116.1. (Kendi kurumunda devam niteliginde programi olan énlisans programi sayisi / Toplam 4 A .
116. Kendi kurumunda bir Ust egitim | nlisans program sayisi) x 100 30/36100= 83,33 Yizde
seviyesine devam niteligindeki
program orani (Ornek: Elektrik
Onlisans Programi/MYO — Elektrik .
Elektronik Miihendisligi/Fakdilte — 116.2. (Kendi kurumunda devam niteliginde programi olan lisans programi sayisi / Toplam 62/134*100= 46.27 Yiizde
Elektrik Elektronik Miihendisligi lisans program sayisi) x 100 ’
Yiksek Lisans Programi /Enstiti —
Elektrik Elektronik Muhendisligi
Doktora Programi /Enstitl i iteligi U i
9 ) 116.3."(Kend|. kurumunda devam niteliginde programi olan yulksek lisans programi sayisi / 115/180*100= 63,89 Yiizde
Toplam yliksek lisans program sayisi) x 100
117.1. Ogrenci sayisi / Arastirma gorevlisi sayisi (35 md. ve OYP dahil) 60.326/1.548= 38,97 Mutlak Sayi
117. Aragtirma gorevlisi basina
di ols i : ) .
H19€N OQrenct saylst 117.2. Ogrenci sayisi / Arastirma gorevlisi sayisi (35 md. ve OYP harig) 60.326/1.223= 49,33 Mutlak Sayi
119. Ders programlarindaki farkli Onlisans  : 16,82
o prog : .| (Ders programlarindaki farkli birimlerden alinan derslerin sayisi / Ders programlarindaki toplam Lisans 115,21 .
birimlerden alinan derslerin orani: . e Ylzde
(SP V3 H2 BG3) ders sayisi) x 100 Lisansustu : 3,52
Universite Geneli :10,98
120. Bir birimin ders Onlisans  : 0
programlarindaki, ayni fakiltenin (Bir birimin ders programlarindaki, ayni fakultenin farkli birimlerinden alinacak se¢meli ders sayisi / | Lisans 13,17 Yiizde
farkli birimlerinden alinacak se¢meli | Programdaki toplam ders sayisi) x 100 LisansUstu : 7,92
ders orani:(SP V3 H2 BG5) Universite Geneli : 4,61
121. Bir birimin ders programindaki Onlisans  : 0
farkll fakiltelerden alinacak semel (Bir birimin ders programindaki, farkh fakiltelerden alinacak se¢gmeli ders sayisi / Programdaki Lisans 10,39 Yiizde

ders orani:(SP V3 H2 BG6)

toplam ders sayisi) x 100

Lisansustu : 0,25
Universite Geneli : 0,29
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122. Akademik birimdeki diger 822?\2”5 f ‘5‘87
programlarla ortak ders sayisi (SP V3 | Akademik birimdeki diger programlarla ortak ders sayisi Lisansiistii . 21 Mutlak Sayi
H2 BGT) Universite Geneli : 568
123. Akademik danigman olarak )
gorevlendirilen 6gretim Uyesi bagina | Ogrenci sayisi / Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim iyesi sayisi 60.326/1.898= 31,78 Mutlak Sayi
6grenci sayisi:
124. Engelli Danigma Birimine (Engelli Danisma Birimine bagvuran 6grenci sayisi / Toplam engelli 6grenci sayisi) x 100 31/86*100= 36,05 Yizde
bagvuran égrenci orani: )
j?5: Merkez K[]t[]pha_r_u? Engelliler - (Merkez Kuttiphane Engelliler Biriminden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam goérme engelli 6grenci 32/42*100= 76,19 Yiizde
Biriminden yararlanan 6grenci orani: | sayisi) x 100
126. Engelli 6grenci orani: (Engelli 6grenci sayisi / Toplam 6drenci sayisi) x 100 86/60.326*100= 0,14 Yuzde
Onlisans : 3,20
127.1. Bilgiye dayali 6genim giktilarini 6lgmek izere kullanilan 6lgme/degerlendirme prosedir Lisans 13,50
b . e Mutlak Sayi
ve araclarinin yeterliligi LisansUstu :3
127. Olgme/degerlendirme prosediir g?\::’;arige Qeznse(l; :3,23
ve araglarinin yeterliligi (5 en ylksek P . . . o . . tY
olmak tizere program sorumlulari ) 12;."2r.\;l'utt:m/|dar\lvr:?nn|§? c?-ﬁl)i/?ill 6genim ciktilarini dlgmek lzere kullanilan élgme/degerlendirme t::gz:ustu : g% Mutlak Say!
tarafindan saptanarak akademik birim prosedur ve aracla yetertiig . LT
icin ortalamasi alinacaktir) * inversne Geneli : 3,01
Onlisans : 3,60
127.3. Beceriye dayali 6genim giktilarini dlgmek tizere kullanilan 6lgme/degerlendirme prosedir | Lisans 13,40
e . e Mutlak Sayi
ve araclarinin yeterliligi Lisansustu : 3,20
Universite Geneli : 3,40

* Teorik ve pratik tim dersler igin 6grenim giktilarinin tanimlanmasi ve bu giktilarin 6lgiimiine yonelik prosediir ve araglarin gelistiriimis olmasi

gerekmektedir.
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128. Yeni 6grencileri programlara
hazirlamaya ydnelik oryantasyon
egitimi bulunan akademik birim sayisi

Yeni 6grencileri programlara hazirlamaya yonelik oryantasyon egitimi bulunan akademik birim
sayisl

Onlisans  : 1
Lisans 7
Lisansustu :1
Universite Geneli

18

Mutlak Sayi

130. Ogrenci basina diisen 6grenim
ciktilarini saglayacak duzeyde
donanimli laboratuarlar sayisi:

130.1. Onlisans programlarindaki donanimli laboratuar sayisi / Onlisans grenci sayisi

0,002

Mutlak Sayi

130.2. Lisans ve lisanststi programlarindaki donanimli laboratuar sayisi / Lisans ve lisanslstu
programlardaki 6grenci sayisi

0,01

Mutlak Sayi

130.3. Toplam donanimli laboratuar sayisi / Toplam 6drenci sayisi

360/60.326=

0,01

Mutlak Sayi

132. Akademik birimde égdrenci
basina dugen kitap sayisi:

Varsa akademik birim kutliphanesindeki kitap sayisi / Akademik birim 6grenci sayisi

Onlisans : 0,09
Lisans 11,75
LisansUstt : 0

Universite Geneli :

1,36

Mutlak Sayi

133. Kablosuz internet erisimi sunan
akademik birim sayisi

Kablosuz internet erigimi sunan akademik birim sayisi

Onlisans : 4
Lisans :9
Lisansustu :2

Universite Geneli :

15

134. Programlarin akreditasyon
dizeyi

134.1. Akademik birim genelinde ulusal akredite olmus program sayisi

Onlisans  : 1
Lisans :35
Lisansustl : 85

Universite Geneli :

121

Mutlak Sayi

134.2. Akademik birim genelinde uluslararasi akredite olmus program sayisi

Onlisans : 0
Lisans 113
LisansUstt : 0

Universite Geneli :

13

Mutlak Sayi

134.3. Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon slrecindeki program sayisi

Onlisans : 0
Lisans 1
LisansUstl : 8

Universite Geneli :

Mutlak Sayi

134.4. Akademik birim genelinde uluslararasi akreditasyon surecindeki program sayisi

Onlisans  : 1
Lisans 03
Lisansusti :0

Universite Geneli :

Mutlak Sayi
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135. Uluslararasi mesleki yeterlik ve Onlisans : 0
yetkinliklerle hedeflenen program Uluslararasi mesleki yeterlik ve yetkinliklerle hedeflenen program giktilarini uyumlastiran program | Lisans 19
¢iktilarini uyumlagtiran program sayisl Lisansustu : 2
sayisl Universite Geneli :11
Onlisans  : 1
. Lisans 1143
139. Arastirma laboratuari sayisi: Arastirma laboratuari sayisi Lisansiisti : 5 Mutlak Sayi
Universite Geneli : 149
I . (BAP: 16+DPT:
140. DISIpEInEI]%t?;I-Z?),prOJe oran (Disiplinler arasi/kapsamli proje sayisi/Toplam proje sayisi) x 100 4+TUBITAK:4+SANTEZ: Yuzde
y : 8)/1.623*100=1,97
141, Yurt disindaki tiniversitelerle 141.1. Yurt disindaki Universitelerle yurutilmekte olan aktif arastirma projeleri sayisi 26 Mutlak Sayi
Urttulmekte ol ktif proj
YUrHIHIMECE olan il proje saylsi 141.2. Yurt digindaki Universitelerle yurutilmekte olan aktif AB projeleri sayisi 19 Mutlak Sayi
142. Yurt digindaki Gniversitelerle Ce . s . C v
yiriitilmekte olan aktif projelere ;I462n.11a.n\l(térat (?|S§I|ndak| Universitelerle yurutllmekte olan aktif arastirma projelerine katilan 6gretim 54 Mutlak Sayi
katilan 6gretim elemani sayisi y
333.625/498= 669,93
143. Ogretim elemani basina diigen | Degerlendirme yilinda verilen yayin tesvik édiilii miktari / Yayin tesvik 6diili alan égretim elemani Yayin tesvik 6dilU sayist: T
yayin tesvik 6duli miktar (TL): sayisl 940
Y. t. 6dulU alan 6gretim
elemani sayisi: 498
:113611 (BAP tarafindan desteklenen ylksek lisans tezi sayisi / toplam yiksek lisans tezi sayisi) x 58/801*100= 7,24 Yiizde
144. BAP tarafindan desteklenen
tezlerin orani
144.2. (BAP tarafindan desteklenen doktora tezi sayisi / toplam doktora tezi sayisi) x 100 73/304*100= 24,01 Yuzde
145. Gazi Universitesi adina
yurutdlen disiplinler arasi/kapsamli I I o I ; C
DPT, TUBITAK ve BAP projeleri Gav2| Un|v§r3|te3| a.dllna yuritdlen disiplinler arasi/kapsamli DPT, TUBITAK ve BAP projeleri sayisi 0 Mutlak Say!
sayisi (degerlendirme yili iginde (degerlendirme yili iginde tamamlanan)
tamamlanan)
Onlisans : 0
146. Yayimlanan hakemli dergi sayisi | Yayimlanan hakemli dergi sayisi Lisans - 19 Mutlak Sayi

Lisansustu : 2
Universite Geneli : 21
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147.2. Teknopark’ta ylrutilen proje sayisi 149 Mutlak Sayi
147.3. YUrGtulen Nanoteknoloji projeleri sayisi 10 Mutlak Sayi
147.4. YUritilen SANTEZ - Sanayi Tezleri projeleri sayisi 10 Mutlak Sayi
148.2. Teknopark’'ta tamamlanan proje sayisi 64 Mutlak Sayi
148.3. Tamamlanan Nanoteknoloji projeleri sayisi 3 Mutlak Sayi
148.4. Tamamlanan SANTEZ - Sanayi Tezleri projeleri sayisi 3 Mutlak Sayi
149.1. Tamamlanan TUBITAK 1007 projelerinin sayisi 11 Mutlak Sayi
149. Topluma hizmet amagli 149.2. Merkezi finans ihale biriminde tamamlanan proje sayisi 4 Mutlak Sayi
projelerin sayisi

149.3. Arastirma Merkezlerinde tamamlanan proje sayisi (Merkez faaliyetleri disindaki 81 M

. CY utlak Sayi
projelendirilmis ¢alismalar sayiimalidir )
Onlisans : 33
150.1. Radyoda katilinan yayin/program sayisi Lisans 1 801 Mutlak Sayi
150. Y1l igerisinde kitle iletisim Bﬂl.vse;ﬁie C,;jge" : 834
araglariyla gergeklegtirilen topluma , ; .
yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme 150.2. TV'de katilinan yayin/program sayisi blriﬁ/résrsite G;nBei4 1372 Mutlak Sayi
faaliyetlerinin sayisi Bnlisans - 186 —
150.3. Gazete ve dergilerde yayimlanan haber sayisi Lisans :1.342 Mutlak Sayi
Universite Geneli : 1.528
151. Personel Daire Bagkanligindaki
personel sayisinin tim personele Personel Daire Bagkanligindaki personel sayisi / Toplam personel sayisi 67/6.337= 0,01 Mutlak Sayi
orani:
154. iptal edilen ihale orani: (Iptal edilen ihale sayisi / Toplam ihale sayisi) * 100 12/81*100= 14,81 Yuzde
155. BAP Projelerine verilen mali BAP Projelerine verilen mali destek miktari 4.919.000,00 TL

destek miktari
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156. Universite disi kurum ve (SANTEZ: 499.828+DPT:
kuruluglarla yapilan projelerin destek | - . . - - . 6.500.000+TUBITAK: .
tutarinin toplam proje bitesine (Universite disi kurum ve kuruluslarla yapilan projelerin destek tutari / Toplam proje butgesi) x 100 3.408.122)/15.326.950*100 Yuzde
orani: =67,91
158. Ddner sermaye gelirlerinin son
bes yilin ortalamasina orani (SP V6 | Doner sermaye gelirleri / Son bes yilin doner sermaye gelirleri ortalamasi 233‘340'166{”/128'879'94 Mutlak Sayi
3,37=1,81
H2 BG3)
160. Akademik birimlerde 6grenci Onlisans  : 351,75
isleriyle ilgili personel basina diisen | Ogrenci sayisi / Akademik birimlerde 6grenci isleriyle ilgili personel sayisi Lisans 632,33 Mutlak Sayi
B D e e e €8 ¢ y grenciiglenyle tgit p y Lisanstistdi :332,97
ogrenci sayst. Universite Geneli : 509,11
161. Kutaphaneyi kullanan yillik Kutuphaneyi kullanan yillik okuyucu sayisi 929.753 Mutlak Sayi
okuyucu sayisi
162. Kutiphaneyi kullanan 6grenci - . . .
sayisi (SP V4 H2 BGS8) Kutuphaneyi kullanan 6grenci sayisi 926.634 Mutlak Sayi
163. Kutiphaneye materyal alimi igin *
ayrilan batgenin toplam bltgeye (Kituphaneye materyal alimi igin ayrilan bltge / Toplam butge) x 100 2.027.620/23;?167.000 100 Yuzde
orani: ’
164. Yillik bakim-onarim giderlerinin . - . 28.308.325,64/334.067.000 .
toplaminin toplam biitgeye orant: (Yillik bakim-onarim giderlerinin toplami / Toplam biitge) x 100 *100= 8,47 Yuzde
165. Yillik yapim giderlerinin toplam . - . 18.344.177,31/334.067.000 .
biitceye orani: (Yilhk yapim giderlerinin toplami / Toplam butge) x 100 *100= 5,49 Yizde
166. Sosyal tesis/spor
alanlari/kilturel etkinlik alanlarinin Sosyal tesis/spor alanlari/kiltirel etkinlik alanlarinin kullanici sayisi 195.831 Mutlak Sayi
kullanici sayisi
60.326/201= 300,13 Mutlak Sayi

167. Hizmet verilen kisi basina disen

teknik personel sayisi

167.1. Ogrenci sayisi / Teknik personel sayisi
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167.2. Akademik ve idari personel sayisi / Teknik personel sayisi 6.337/201= 31,53 Mutlak Sayi
Onlisans : 0,2
168. Atdlye, laboratuar gibi birimlere . .. S . Lisans 10,65
diisen teknik personel sayisi: Teknik personel sayisi / Atdlye, laboratuar gibi birimlerin sayisi Lisansiistii :3 Mutlak Sayi
Universite Geneli : 0,63
12"2"ISSIESEJIEEEEQEMMSTZZZJP: Ogrenci Danigsma Merkezine yapilan topluluk bagvurusu sayisi 55 Mutlak Sayi
170. gg?:rzgr;ggﬂigﬂ'gg;;wu'an Degerlendirme yilinda kurulan dgrenci toplulugu sayisi 38 Mutlak Sayi
171. Degerlendirme yilinda
basvurusu sonug bekleyen égrenci Degerlendirme yilinda bagvurusu sonug bekleyen égrenci toplulugu sayisi 17 Mutlak Sayi
toplulugu sayist:
172. Degerlendirme yilinda
topluluklarda gorev alan dgrenci Degerlendirme yilinda topluluklarda gérev alan 6drenci sayisi 2.753 Mutlak Sayi
sayisl
toplLTt?klaDrlegigzggllr?;gIi)gg?(sj:ylS| Degerlendirme yilinda topluluklarin yaptigi faaliyet sayisi 234 Mutlak Sayi
17&'“5;332;[;'3(88”;83???1' é?.g)zll)an Erasmus anlagmasi yapilan birim sayisi 37 Mutlak Sayi
175. C?Zgl?:nEJ;%)Zz;r;:%maS' Campus Europea anlasmasi yapilan birim sayisi 5 Mutlak Sayi
177. Uluslararasi ogrenci degisim Uluslararasi 6grenci degisim programlariyla gelen égrencilerin sayisi / Uluslararasi 6grenci degisim
programlariyla gelen 6grencilerin larvla ai v ileri 11/120= 0,09 Yuzde
giden Ggrencilere orant: programlariyla giden 6grencilerin sayisi
96/4= 24
178. Ulusal ogrenci degisim Ulusal 6grenci degisim programlariyla gelen 6grencilerin sayisi / Ulusal 6grenci degisim
programlariyla gelen 6grencilerin 9 gisim prog yiag 9 Y 9 91 Farabi kapsaminda Gazi Yuzde

giden Ogrencilere orani:

programlariyla giden 6grencilerin sayisi

Universitesince yapilan
degisim:100
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Ulke genelinde degisim:330
Farabi kapsaminda
imzalanan protokol
sayisi:45

186. Staja gonderilen 6grenci sayisi

186.1. Kurum disi staja gonderilen 6grenci sayisi

Onlisans : 1.618
Lisans : 8.038
Universite Geneli : 9.656

Mutlak Sayi

186.2. Kurum igi staja gdnderilen 6grenci sayisi

Onlisans : 98
Lisans 1 1.207
Universite Geneli : 1.305

Mutlak Sayi

186.3. Yurt digi staja gonderilen ddrenci sayisi

Onlisans : 0
Lisans 1137
Universite Geneli :137

Mutlak Sayi

187. Kurum disi staj yapilan kurum
sayisl

Kurum digi staj yapilan kurum sayisi

Onlisans : 629
Lisans :1.016
Universite Geneli : 1,645

Mutlak Sayi

190. Ogrenci konseyinin etkinliklerine
saglanan butgenin toplam butgeye
orani:

(Ogrenci konseyinin etkinliklerine saglanan biitge / Toplam biitge) x 100

250.000,00/334.067.000=
0,0748

Yiizde
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