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SUNUS

Gazi Universitesi Tlrkiye Cumbhuriyetinin bilim, egitim ve dgretim mesalesi
olarak kurulan ilk buyuk universitelerinden birisidir. Kuruldugu 1926 yilindan bu yana
Cumbhuriyet'in éncii kurumlari arasinda yer alan Universitemiz; egitim kalitesi, cagdas
bilim anlayisi ve mezunlarinin toplum igindeki yeriyle emsallerine 6rnek olmustur.
Tarkiye Cumbhuriyetini muasir medeniyetler seviyesinin Ustiine c¢ikarmak hedefi
dogrultusunda galismalarina yon veren Gazi Universitesi, cagin gereklerine gére hem
kurumsal yapisini hem egitim icerigini surekli guncellemektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerine iyi bir egitim hayati ve basarili bir gelecek sunabilmek gayreti ile hedefini
daima yukselten, guc¢li akademik kadrosunu uluslararasi bilim insanlari olmasi
yolunda destekleyen, personelinin yasam boyu 6greniminde yaninda olan Gazi
Universitesi, bu gabalarini azimle stirdirmeye kararlidir.

Universitemizin gelisiminde, 2005 yilindan bu yana hizmet vermekte olan Gazi
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Kurulunun (GUADEK)
katkilar1 Universitemiz igin buyuk bir neme sahiptir. Kurulun kalite bilincinin artiriimasi
¢abalariyla yurattugu i¢ ve dis degerlendirme calismalari, Universitemizin niteliklerini
artirmada biyik pay sahibi olmustur. Universitemizin diinya siralamasindaki yeri,
GUADEK calismalariyla paralel bicimde ylkselmis; kalite kavrami éne gikarilarak
farkindaligin artmasi saglanmistir. Kalite glivence sistemini kurma yolunda énemli bir
yere gelerek diinya capinda bir Universite haline gelen Gazi Universitesi, bagimsiz
derecelendirme kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmelerde Turkiye'de ilk bes,
diinyada ise ilk 500 Universite arasina girme basarisini yakalamistir. Universitenin
kalite gelistirme anlayisi cergcevesinde uluslararasi taninirlik igin kilit unsurlar olan
Diploma EKki etiketi almaya hak kazanmis, AKTS (ECTS) basvurusu yapilmistir. TUm
bu basarilarda temel veriler, GUADEK’in &zverili faaliyetleri sayesinde derlenmistir.
Universite 6grenci ve personelinin katihmiyla gergeklestirilen memnuniyet anketleri ile
her yil hazirlanan 6zdegerlendirme raporlari, eksiklerimizin tespit edilip iyilestirme
cabalarinin yiritilmesinde yol gdsterici olmustur. Bu vesileyle Gazi Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulumuzun uUyeleri, akademik birim
koordinatorleri ve idari birim sorumlulariyla memnuniyet anketlerine katilarak bizlere
degerli fikirleriyle katkida bulunan ailemizin tim mensuplarina tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Riza AYHAN

Gazi Universitesi Rektorii






GAZi UNIVERSITESI 2011 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

GiRIS

Tarkiye’'nin  éncl  kurumlarindan biri olan ve gelisimine verdigi 6nem
cercevesinde kalite calismalarlyla 6ne c¢ikan Gazi Universitesi, kurumsal
degerlendirme calismalarini uzun siredir Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK) araciligiyla ylriitmektedir. Akademik ve idari
hizmetlerin degerlendiriimesi ¢calismalarini Rektérimiz sayin Prof. Dr. Riza AYHAN
baskanliginda, akademik ve idari tUm birimlerle igbirligi i¢cinde yuruten bu Kurul,
universitenin kurumsal gelisimini her yil batlnlesik bir yapida dlgmekte ve sonuglarini
paylagsmaktadir. 2011 Yili Ozdegerlendirme Raporu” igin gerekli veriler, bu amacla
2010 yilinda olusturulan GUADEK Bilgi Sistemi ile derlenmis ve islenmistir.

Raporun 1. Bolumunde, performans goOstergeleri 1siginda kurumsal
dzelliklerimiz degerlendiriimis; 2. Boéliminde ise, YODEK Rehberinde verilen
cercevede 6zdegerlendirme sonuglari sunulmustur. Raporun ekler bolumadnin birinci
kisminda Universite genelinde akademik birimlerin 6zdegerlendirme puanlari; ikinci

kisimda ise, “2011 Performans Gdstergeleri Tablosu” yer almaktadir.
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1. KURUMSAL OZELLIKLER

Kurumsal ozelliklere iliskin 6zdegerlendirme sonuglari insan kaynaklari, mali
ve fiziksel kaynaklar, egitim-d6gretim ve arastirma-yayin baslklari altinda verilmigtir.
Kurumsal ozelliklere iligkin 6zdegerlendirme sonuglarinin  yorumlanmasinda
Universitemizin egitim-6gretim, arastirma hizmetleri ile Urettigi bilgi ve teknolojiyi
topluma yayma konularindaki faaliyetlerini kisith insan kaynaklari, kisith mali ve

fiziksel imkanlara ragmen gerceklestirdigi géz onune alinmalidir.

1.1 insan Kaynaklari

Cizelge 1'deki verilere gore, her yil Universitemiz 6grenci sayisi artarken
akademik personel sayisindaki artis bunun gerisinde kalmaktadir. Ogrenci
sayisindaki buyuk artis, akademik personel sayilarinda gergeklesemediginden

akademik personel bagina dusen 6grenci sayisi her gegen yil artmaktadir.

Gizelge 1. Ogrenci, Akademik Personel ve idari Personel Sayilarindaki Yillik Degisme

Degisme Orani
2008 2009 2010 2011
(2010-2011)

Ogrenci Sayisi 56.556 60.326 64.323 72.226 +%12,29
Akademik Personel 3.829 |  3.692 3.695 3.887 +%35,20
Sayisi
Ogretim lyesi sayisi 1.898 1.868 1966 2.017 +%2,59
idari Personel Sayis| 2.614 2.645 2.644 3.547 +%34,15
Akademik Personel
Ba§|na Du$en 14,7 16,3 17,4 18,58 +o/06,78
Ogrenci Sayisi
idari Personel Basina

) . _ 21,6 22,8 24,3 20,36 -%16,21
Dusen Ogrenci Sayisi
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Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler T. A. Egitim Bilimleri ve
%26 Ogretmen
Yetistirme T.A.

%31

Mihendislik Temel Fen Bilimleri ve
Alani Matematik Temel

%10 Alani
Mesleki ve Teknik Filoloji %7

Egitim Temel Alani Temel Alani
%9 %3

Mimarlik Hukuk Temel Alani Guzel Sanatlar
Temel Alani %3 Temel Alani
%2 %1

Sekil 1. Agirlikli Hizmet Alanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Agirhkli Hizmet Alanlari Tablo ve oranlarinda Yuksekoégretim Kurulu'nun
dogentlik alanlar igin belirledigi kriterler kullanilmigtir. Buna gore, 2015 yilinda
egitimine son verecek olan mesleki ve teknik egitim fakultelerinin lisans programlari
ogretmen yetistirdigi icin egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanina dahil
edilirken mesleki ve teknik temel alanina sadece Universitemize bagli meslek yiiksek
okullari programlari dahil edilmistir. Yeni agilan Teknoloji Fakultesi mUhendislik temel
alanina, Sanat ve Tasarim Fakultesi programlari ise guzel sanatlar alani kapsamina
alinmigtir.

Sekil 1’de, Universitemiz 6grencilerinin dortte birinden fazla béliminin egitim
bilimleri ve ogretmen yetistirme temel alaninda egitim aldigi gorulmektedir. Bunu
%26 ile sosyal, beseri ve idari bilimler temel alaninda egitim alan 6grenciler

izlemektedir. Geri kalan 6grencilerimizin %10’u muhendislik, %9’u mesleki ve teknik
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egitim, %8’i saglik bilimleri, %7’si fen bilimleri ve matematik, %3’U filoloji, %3’U hukuk,

%2’si mimarlik ve %1’i de guzel sanatlar temel alanlarinda 6grenim gérmektedir.

Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler T. A.
%19

Egitim Bilimleri ve
Ogretmen
Yetistirme T.A.
%21

Fen Bilimleri ve

Matematik

Temel Alani
%6

Filoloji
Temel Alani
%2

Guizel Sanatlar
Temel Alani

Hukuk %1
Temel Alani

%2
Mihendislik
Temel Alani Mesleki ve Teknik

%8 Egitim Temel Alani
%2

Mimarlik Temel
Alani
%2

Sekil 2. Agirlikh Hizmet Alanlarina Goére Akademik Personel Dagilimi

Sekil 2'deki verilerde, Universitemiz akademik personelinin %37’sinin saglk
bilimleri temel alaninda gorevli oldugu goérulmektedir. Bu alandaki akademik
personelimiz, 6grencilerin sadece %8’ine egditim-6gretim hizmeti vermekle birlikte,
blayUk bir bolimu ayni zamanda Tip ve Dis Hekimligi Fakultelerinde saglik personeli
olarak da gorev yapmaktadir. Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindaki
akademik personelin orani %21’dir. Ogrenci dagiiminin %26’sini olusturan sosyal,
beseri ve idari birimler toplam akademik personelin %19’unu istihdam etmektedir.
Akademik personelin %8’i muhendislik, %6’s1 fen bilimleri ve matematik temel

alaninda goérev almaktadir. Filoloji, hukuk, mesleki ve teknik egitim ile mimarlk
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alanlarinda %2 olarak esit oranda akademik personel istihdam edildigi gorulmektedir.
Ogrenci sayisinda oldugu gibi akademik personelin de oran olarak en dusiik oldugu

alan %1 ile guzel sanatlar temel alanidir.

Sosyal, Beseri ve
idari Bilimler T. A.

%14

Egitim Bilimleri ve
Ogretmen
Yetistirme T.A.
%27

Fen Bilimleri ve
Matematik Temel
Alani
%9

Miihendislik Temel Filoloji Temel Alani
‘ %3
Alani

%10 ‘ Hukuk Giizel Sanatlar
Temel Alani Temel Alani

9 %1
Mimarlk Temel %2 °

Alani Mesleki ve Teknik
%2 Egitim Temel Alani
%1

Sekil 3. Agirlikli Hizmet Alanlarina Gére Ogretim Uyesi Dagilhimi

Sekil 3’teki verilere gore akademik personel dagilimi ile kiyaslandiginda bazi
alanlarda 6gretim Gyesi oranlari azalirken bazilarinda ise artmaktadir. Ornegin saglik
bilimleri alaninda akademik personel dagilimi %37 iken 6gretim Uyesi dagiiminda bu
oran %31’e dusmektedir. Egitim bilimleri temel alaninda ise toplam akademik
personelin %21’i gorev yaparken o6gretim uyelerinin %27’si istihdam edilmektedir. Bu
durum, ilgili alanlarda diger 6gretim elemanlari ve 6gretim yardimcilarinin etkisini
gOstermektedir. Mesleki ve teknik egitim temel alani kapsamina sadece meslek

yuksekokullari dahil edildigi i¢in 6gretim Gyesi sayisi ¢ok dusuk gorulmektedir. Ancak
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meslek  yuksekokullarinda  ogretim  gorevlisi  kadrolariyla  egitim-6gretim
desteklenmektedir.

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme T.A.
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani
Filoloji Temel Alani

Guzel Sanatlar Temel Alani

Hukuk Temel Alani

Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani
Mimarlik Temel Alani

Mihendislik Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alani

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler T. A.

0 5 101520253035404550556065707580859095100

Sekil 4. Agirlikli Hizmet Alanlarina Gére Akademik Personele Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme T.A.
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani
Filoloji Temel Alani

Gulzel Sanatlar Temel Alani

Hukuk Temel Alani
Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani 437,38
Mimarlik Temel Alani

Mihendislik Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alani

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler T. A. 68,52

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Sekil 5. Agirlikli Hizmet Alanlarina Gére Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci ve akademik personelin egitim-6gretim alanlarina  gore
dagihimlarindaki farkliik, Sekil 4 ve 5’te verilen agirlikli hizmet alanlarina goére

akademik personel ve 6gretim Uyesi basina dusen o6grenci sayilarinda daha agik
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goOrulmektedir. Bu agidan bakildiginda, akademik personel yukiunin en ylksek
oldugu alan mesleki ve teknik egitim alani olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu alanda daha
ziyade ogretim gorevlileri gorev almaktadir. Ayrica burada Uzaktan Egitim Meslek
Yuksekokulu'nun o6rglin 6gretim almayan &drencileri de o6grenci sayisini
arttirmaktadir. Dolayisiyla 6gretim Uyesi basina digsen dgrenci sayisi bu alan igin ¢ok
anlamli degildir. Akademik ve ogretim Uyesi dagilimlari ile dogru orantili olarak
akademik ve ogretim Uyesi basina dusen ogrenci sayisinin en dusuk oldugu alan

saglik bilimleri temel alanidir.

Dis Hek. F. 0,9
Eczacilik F. 1
Edebiyat F. 41
End. San. Egt. F. 1,3
FenF. 4,5
Fen Ed. F. 0,6
Gazi Egt. F. 14,1
Giz. San. F. 0,3
Hukuk F. 1,9
ikt. id. Bil. F. 12,6
iletigim F. 1,6
Mes. Egt. F. 2,3
Mimarhk F. 1
Mihendislik F. 6,1
Sag. Bil. F. 0,8
San. Tas. F. 0,6
Tek. Egt. F. 5,9
Teknoloji F. 1,1
TipF. 2,7
Tic. Tur. Egt. F. 2,1
Turizm F. 1,5
Ban. Sig. YO 0,1
Bed. Egt. Sp. YO 2

Meslek Yiiksekokullari 11,9

Enstitller 18,9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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Dis Hek. F.
Eczacilik F.
Edebiyat F.
End. San. Egt. F.
Fen F.

Gazi Egt. F.
Guz. San. F.
Hukuk F.

ikt. id. Bil. F.
iletigim F.
Mes. Egt. F.
Mimarlik F.
Muhendislik F.
Sag. Bil. F.
San. Tas. F.
Tek. Egt. F.
Teknoloji F.
Tip F.

Tic. Tur. Egt. F.
Turizm F.

28,2

Tirk Miz. Dev. Kons.
Yiksekokullar
Enstitiler

Meslek Yiiksekokullari

0 5 10 15 20 25 30

Sekil 7. Akademik Birimlere Gére Akademik Personel Dagilimi (%)

Agirlikh  hizmet alanlarina gore ogretim elemani dagilimi tablosunda da
goraldiugu gibi, hem egitim-6gretim faaliyetleri hem de saglik hizmetleri dolayisiyla

Tip Fakulltesi akademik personel yuzdesi en yuksek degerdedir.
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Dis Hek. F.
Eczacilik F.
Edebiyat F.
End. San. Egt. F.
Fen F.

Gazi Egt. F.
Guz. San. F.
Hukuk F.

ikt. id. Bil. F.
iletisim F.

Mes. Egt. F.
Mimarhk F.
Mihendislik F.
Sag. Bil. F.

San. Tas. F.
Tek. Egt. F.
Teknoloji F.

Tip F.

Tic. Tur. Egt. F.
Turizm F.

Ban. Sig. YO
Bed. Egt. Sp. YO
Ankara MYO
Atatlirk MYO
Bey. Tek. Bil. MYO
Gazi MYO
OSTIM MYO
Sag. Hiz. MYO
Tapu Kad. MYO 4,7

187,0

0,0 2000 40,0 600 80,0 100,0 120,0 1400 160,0 180,0 200,0

Sekil 8. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayilari

Sekil 6, 7 ve 8'de, akademik birimlere gbre 6drenci ve akademik personelin
dagihimlan ile ders veren kadrolu akademik personel (6gretim Uyeleri, 6gretim
gorevlisi ve okutmanlar) basina disen 6grenci sayilari yer almaktadir.

Bu veriler incelendiginde,

e Universitemizin verdigi egitim-6gretimin biyiik bdlimuinun lisans (%69,1);
%19’a yakini lisansustu; %12’ye yakini ise 6n lisans duzeyinde oldugu;

e Ogrenci sayisinin ¢oklugu agisindan Gazi Egitim Fakiiltesi ile Iktisadi ve
Idari Bilimler Faklltesi'nin 6ne ciktigi; egitim 6gretime yeni baslayan
Bankacilik ve Sigortacilik Yuksekokulu, Guzel Sanatlar Fakultesi ve ayni
yuzdeye sahip olan Sanat ve Tasarim Fakiltesi ile Fen — Edebiyat

Fakdultesi (Polatl Kampusu)'nin son siralarda yer aldid;
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Akademik kadro siralamasinda ilk U¢ sirayl Tip Fakultesi, Gazi Egitim
Faklltesi ve Fen Fakdiltesi’'nin; son U¢ sirayl ise Sanat ve Tasarim
Fakultesi, yeni kurulan Turk Muzigi Devlet Konservatuari ile Turizm
Fakultesi'nin aldig;

Ders veren oOgretim elemani basina dusen oOgrenci sayilari
siralamasinda, bu agidan genellikle fakulte kadrolarini kullanan Meslek
Yuksek Okullari ve Enstitiler goz ardi edilirse, en ust sirada Turizm
Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi ile Ticaret ve Turizm Egitim
Fakultesinin; en alt U¢ sirada ise, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi
ve Teknoloji Fakultesi’nin bulundugu goérulmektedir. Kadrosu, kapatilan
fakultelerden yeni fakultelere henuz aktariimayan 6gretim elemanlarinin
durumu da etkendir.

Orgiin egitim vermedigi icin Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu, ders
veren kadrolu 6gretim elemanlari bulunmadigi igin de Fen-Edebiyat
Fakultesi (Polath Kampusu), Adalet Meslek Yuksekokulu ve Maliye

Meslek YUksekokulu grafikte yer almamaktadir.

1.2 Mali ve Fiziksel Kaynaklar

Cari giderler disinda, Universitemize ayrilan yatirrm buitce rakamlari Cizelge

2.de sunulmustur.

Cizelge 2. Yatirim Butgesi Durumu

Degisim
Orani (%)
2008 2009 2010 2011 (2010-
2011)
Ongoriilen Hazine 24.302.000,00 | 15.500.000,00 7.510.000,00 | 24.610.000,00 | 227,70%
Ozgelir’ 22.377.000,00 | 15.000.000,00 | 16.000.000,00 | 11.000.000,00 -31,25%
Toplam 46.679.000,00 | 30.500.000,00 | 23,510.000,00 | 35.610.000,00 51,47%
Gergeklesen | Hazine 27.319.221,50 | 20.029.551,64 | 22.224.292,03* | 33.383.320,36 50,21%
Ozgelir 14.788.650,11 8.351.598,85 | 10.174.340,08 8.817.828,23 -13,33%
Toplam 42.107.871,61 | 28.381.150,49 | 32.398.632,11 | 42.201.148,59 30,26%

* Bu tutarin 7.073.000 TL’si Universitemiz likit kaynagindan karsilanmigtir.

' ikinci dgretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, bagis ve diger gelirler.
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Sekil 9. Ongoriilen ve Gergeklesen Hazine Kaynakli Yatirim Biitgesi (TL)
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Sekil 10. Ongériilen ve Gergeklesen Ozgelir Kaynakli Yatirim Bitgesi (TL)
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Cizelge 3. Doner Sermaye Gelirleri (Bin TL)

2008 2009 2010 2011
Doner Sermaye Gelirleri 144.284,00| 233.340,00( 215.707,00| 214.375,00
BAP Projelerine Ayrilan Doner
Sermaye Katki Payi Gelirleri 7.874,00 9.289,00 11.386,00 11.347,00
Bir Ogrenciye Diisen Doner
Sermaye 2,55 3,87 3,35 2,97
Bir Akademik Personele Dlisen
Doéner Sermaye 37,68 63,20 58,37 55,15
Bir idari Personele Diisen
Doéner Sermaye 55,20 88,22 81,58 60,44

Universitemiz déner sermaye gelirleri “Tam Gln Yasasi’nin ortaya cikartti§i
belirsizlik nedeniyle son iki yildir disus gostermektedir. 2010 yilinda blyuk bir
dususle 215 milyon 707 bin lira olan doner sermaye gelirleri 2011 yilinda ise nispeten

daha ufak bir azalma ile 214 milyon 375 bin liraya gerilemistir.

Cizelge 4. Ogrenci Basina Diisen Alanlar (m?)

2008 2009 2010 2011
Kapali alanlar 8,45 9,62 9,56 3,31
Acik alanlar 40,39 38,93 36,54 14,79
Sosyal etkinlik alanlari 0,25 1,79 0,99 0,83

Gerek YOK'Un kontenjan artisi karari gerekse ogrenci affindan yararlanarak
egitimine devam eden ogrenciler nedeniyle 6grenci sayisi artmig, bu da 6grenci

basina dusen alanlarin goreli olarak azalmasina sebep olmustur.

Cizelge 5. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani (m?)

2008 2009 2010 2011
Onlisans 0,78 0,52 0,75 0,83
Lisans 0,91 0,80 0,82 1,13
Ortalama 0,89 0,76 0,81 1,08

Artan 6grenci sayisina cevap verebilmek amaciyla bazi kapali alanlarin yeniden

dizenlenmesi sonucunda ogrenci basina diusen derslik alanlarinda artig
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saglanabilmigtir. Bu amagla cesitli binalarda tadilat ve onarim isleri devam
etmektedir. Ayrica projesi tamamlanan yeni binalarin yapimina 2012 yil itibariyle
baglanacaktir.

Cizelge 6. Ogrenci Basina Kullanima Acik Bilgisayar Sayisi

2008 2009 2010 2011
Onlisans 0,03 0,04 0,05 0,06
Lisans 0,04 0,05 0,05 0,05
Ortalama 0,04 0,05 0,05 0,06

Ogrenci kullanimina acik bilgisayarlar yenilenmis ve sayilari artirilarak ihtiyaca

cevap verilmeye caligiimigtir.

Gizelge 7. Kitliphanede Takip Edilen Basili ve Veri Tabanlari ile Ulasilabilen
Tam Metin Elektronik Periyodik Dergi Sayisi

2008 2009 2010 2011
Basili Periyodik Sayisi 1.323 1.311 1.163 992
Elektronik Dergi Sayisi 32.000 35.000 40.000 46.337

Zengin bir arsive sahip olan Universitemiz Merkez Kutiliphanesi aracihigiyla
takip edilebilen elektronik dergi sayisi her yil artarken basili materyallerin
kullaniminin azalmasina bagh olarak takip edilen basili periyodik dergi sayisi yillar
icerisinde azalma gostermektedir. Bu durum, dunyada elektronik yayinlara yoneligle
paralellik arz etmektedir.
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1.3 Egitim-Ogretim

2011 yili icin ders veren Ogretim elemanlarinin ortalama haftalik ders saati
yuklU yaklasik 23 saat olarak hesaplanmistir. Ancak bazi fakultelerimizde 6gretim

elemani basina dusen ders saati 32 saat seviyesine kadar ¢cikmaktadir.

Cizelge 8. Danisman Ogretim Uyesi’ ve Tamamlanan Tez Sayilari

2008 2009 2010 2011
Tez | Danisman Tez| Danisman Tez | Danigsman Tez| Danisman
Sayisi Sayisi| Sayisi Sayisi| Sayisi Sayisi| Sayisi Sayisi
Yuksek
Lisans 1.462 1.134 801 1.342| 1.312 1.336 1.123 1.539
Doktora 280 822 304 975 347 848 379 1.187
Lisansustu
Geneli 1.742 1.228| 1.105 1.517| 1.659 1.680 1502 2.007
Tez Sayisi
/Danisman
sayis| 1,42 0,73 0,99 0,75

2011 yihnda tamamlanan yuksek lisans tezleri azalirken doktora tezlerinde
artis gozlenmistir. Ogretim Uyesi basina tamamlanan tez sayilarinin bu sene
gectigimiz seneye gore duslsunl etkileyen faktérlerden birisi de aftan yararlanarak

Universitemize kayit yenileyen lisansistii 6grencileridir.

Gizelge 9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katiima Orani

(Katilan Ogrenci/Toplam Ogrenci)
2008 2009 2010 2011
Gelen Ogrenci 0,01 0,02 0,04 0,06
Giden Ogrenci 0,15 0,10 0,13 0,11

AB hibeleriyle desteklenen uluslararasi o6grenci degisim programlarinda
Universitemizin tercih edilirligi artmig, bu artis gelen dgrenci sayisina yansimistir.

Yurt disindaki Universitelerden Universitemize gelen dgrenci sayisi 26’dan 40’a

2 ilgili dénemde tez danigmanh@i yapan 6gretim (yelerinin sayisi, ayni égretim lyesinin hem
yuksek lisans hem de doktora tez danigsmanliklari bulunabildigi icin, basit toplamin altinda kalmaktadir.
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cikarken giden dgrenci sayisi 79'dan 70’e dusmustir. Bu dususte bazi dgrencilerin
gitmekten vazgegmesi veya vize islemlerinde yaganan sorunlar gibi Universitemizden
kaynaklanmayan nedenler etkili olmustur. Ayrica her yil 6grenciler i¢in ayrilan butce
iki onceki yila gore belirlendiginden 2009 yiliyla karsilastirildiginda ogrenci sayisi
55'ten 70°e gikmistir.

Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayisi bir énceki yila
gore %22,6 oraninda artarak 1.184’ten 1451’e yukselmis ve toplam 6grenci sayisi

icindeki orani %1,84’'ten %2,01’e gikmigtir.

1.4 Arastirma ve Yayin

Bilim Agi kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan toplam tam metin
makale ve atif sayilari ile 6gretim Uyesi basina disen tam metin basili makale ve atif

sayllari, Cizelge 11’de sunulmustur.

Cizelge 10. Bilim Agi Kapsaminda Toplam ve Ogretim Uyesi Basina Diisen
Tam Metni Basili Makale ve Atif Sayilari®

2008 2009 2010 2011
0.0. 0.0. 0.0. 0.0.
Toplam Toplam Toplam Toplam
Basina Basina Basina Basina
Makale 1093 0,57 1177 0,63 1.173 0,59 1.166 0,57
Atif 4079 2,1 4,752 2,5 5.454 2,7 6.161 3,0

Gegctigimiz yillarda atif sayisi kimulatif olarak verilirken bu yildan itibaren son
5 yilin yayinlarina yapilan atif sayisi degerlendirmeye esas tegkil etmistir. Bu durum
bir zorunluluktan kaynaklanmigtir. Zira Bilim Agi (Web Of Science) kapsaminda
taranan dergilerde yayimlanmis Gazi Universitesi adresli tam metin makale sayisi 10
bini

desteklenmediginden, bu yildan itibaren dnce Gazi Universitesi adresli yayinlar veri

asmistir. 10 binden fazla yayin icin atif taramasi sistem tarafindan

tabaninda taranacak, sonrasinda son bes yilin yayinlari secilip bu yayinlara yapilan

atiflar hesaplattirilacaktir. Yukaridaki tabloda glncellestirilmis veriler bulunmaktadir.

® YOK tarafindan belirlenen anahtar kelimeler (GAZI UNIV OR UNIV GAZI OR (GU SENT ANKARA) OR
(GAZA UNIV MED FAC SENT ANKARA)) kullanilarak yapilan taramayla elde edilen tam metin yayin (article) ve bu
yayinlardan son bes yilin (2007-2011) yayinlarina yapilan atif sayilaridir.

16



GAZi UNIVERSITESI 2011 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

Cizelge 11. Yayin Tesvik Odli

2008 2009 2010 2011
Toplam Odl Miktari (TL) 199.222 | 333.625 | 340.000 | 239.950
Odiil Alan Ogretim Uyesi Sayisi 409 498 474 293
Toplam Odiil Miktarinin Biitge igindeki Payi (%) 0,08 0,1 0,1 0,06

2011 yihinda Universitemiz akademik birimleri tarafindan yayinlanan hakemli

dergi sayisi 23'tur. Universitemiz binyesinde 2011 yilinda 353’0 ulusal, 234’0

uluslararasi olmak Uzere toplam 587 bilimsel konferans, seminer, panel vb. faaliyet

yuratalmustar. 2010 yilina gbre bu rakamlarda kayda deger bir artis olmustur.

2011 yili icerisinde Universitemiz 6gretim Uyeleri tarafindan 15 adet patent

alinmig, Patent Destek Birimi araciliiyla 4 adet patent/faydali model belgesi

basvurusunda bulunulmus, birim tarafindan 13 akademik personelimize danigsmanlik

hizmeti verilmigtir.

Cizelge 12. Tamamlanan Proje Sayilari

2008 2009 2010 2011
Uluslararasi ortakli ya da destekli 19 12 18 12
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli 8 17 20 33
Sanayi destekli 0 1 2 1
Kurum ici destekli (BAP) 328 391 468 328
TOPLAM 355 421 508 374

Gizelge 13. Gazi Universitesi Fonlariyla Ydritilen Arastirmalardan Cikan ve Bilim Agi

Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Tam Metni Basili Makale ve Atif

Sayilari ile Toplam Makale ve Atif Sayisina Oranlari

2008 2009 2010 2011

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Makale 28 27 72| 67 107 9,7 86 7,41
Auf 2| 0,03 21| 03 120 13 160 26

Universitemiz akademik personeli tarafindan yayimlanan makalelerden BAP

destekli oldugunu belirtenlerin toplam yayinlar igindeki orani gectigimiz yila gore
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digus goOstermekle birlikte bu yayinlara yapilan

gOrulmektedir.

atiflarin

artis  gosterdigi

Gizelge 14. Gazi Universitesi Destekli Proje Yayinlarinin Alanlara Gére Dagilimi (ilk on bes

kategori)
2009 2010 2011
Calisma Alani Makale | Oran % Makale | Oran % | Makale | Oran%
Kimya Muhendisligi 7 9.8 12 11,3 5 5,8
Yogun Madde Fizigi 7 9.8 10 9,4 6 6,9
Cok Disiplinli Kimya 6 8,4 12 11,3 4 4.6
Fiziksel Kimya 6 8,4 6 5,6 8 93
Polimer Bilimi 6 8,4 - - 5 5,8
Biyoteknoloji ve Uyg. Mikr. 4 56 ) - 3 3.4
Tibbi Kimya 4 5.6 6 5,6 7 8,1
Kristalografi 4 56 4 37 - -
Cok Disiplinli Malzeme B. 4 5.6 11 10,37 9 10,4
Farmokoloji & Eczacilik 4 5.6 . - 5,8
Analitik Kimya 3 4,2 - - - -
Elektirik Elektronik Mah. 3 4,2 . - - -
Norobilim 3 4,2 . - - -
Termodinamik 3 4.2 5 47 - -
Biyokimya & Mol. Biyoloji 2 2.8 8 75 4 4.6
Biyoloji - B 6 5,6 - -
Ndkleer Bilim ve Teknoloji ) } 5 47 - -
Biyofizik ) . 4 3,7 - -
Enerji & Yakit ) . 4 37 - -
Elektrokimya ) . 3 28 - -
Makine Muhendisligi ) _ 3 2.8 - -
Uygulamali Fizik ) . - - 7 8,1
Dis Hekimligi _ _ - - 5 5,8
Toksikoloji i} - - - 4 4,6
Gida Teknolojileri ) _ i} . 3 3.4
Malz. Bilimi ve Biyo-malz. ) _ } . 3 3.4
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Yukaridaki tabloda goruldugu gibi BAP destekli yayinlarin alanlara gore
dagilimi yillara gore oldukca degiskenlik gostermektedir. Ancak, yayin sayilari her yil
farkl olmakla birlikte, kimya muhendisligi, yogun madde fizigi, ¢ok disiplinli kimya,
fiziksel kimya, tibbi kimya, cok disiplinli malzeme bilimi ile biyokimya ve molekuler

biyoloji alanlarinda yurutulen projelerin her yil yayina donustartldigu goérulmektedir.
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2. OZDEGERLENDIRME SONUGLARI

Bu bdélimde, akademik birimler tarafindan takdir edilen 6zdegerlendirme
puanlarina gore elde edilen bulgularin yorumuna yer verilmistir. Yiksek Ogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Komisyonu (YODEK)nun gizdigi

gergevede4, ilgili birimlerin degerlendirmeleri;

Beklenen duzeyin ¢ok alti -1 puan
Beklenen dizeyin alt : 2 puan
Beklenen duzey : 3 puan
Beklenen duzeyin Ustu -4 puan
Beklenen duzeyin ¢ok ustu : 5 puan

bigiminde ve Performans Gostergeleri (PG) g6z onlne alinarak yapilmasi istenmistir.
Birimlerden toplanan degerlendirme puanlari GUADEK Bilgi Sisteminden

hesaplatilarak Universite ortalamalari elde edilmistir.

2011 yih ana ve alt konularda akademik birimlerin 6zdegerlendirme puanlari

toplu olarak EK 1°de verilmistir.

4 Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi, (Sirim
2007/1.1)
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1. Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

2. Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

3. Egitim-Ogretim Siregleri

4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi
Uretme) Siiregleri W Fakiilteler,
Konservatuar ve

5. Uygulama ve Hizmet Siiregleri Yiiksekokullar

M Enstituler

6. idari ve Destek Siiregleri

.. mMYO
7. Yonetimin Yapisal Ozellikleri

8. Yénetimin Davranigsal Ozellikleri m Universite Ortalamasi

9. Ciktilar/Sonuglar

10. Yiiksekogretim Gorevini
Basarma

1 2 3 4 5

Sekil 11. Genel Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Sekil 11°de verilen ana basgliklar ve akademik birimler igin 2011 yili genel
dzdegerlendirme sonuglarina gére, “Egitim Ogretim Siregleri”, “Yénetimin Yapisal
Ozellikleri”, “Yénetimin Davranigsal Ozellikleri”, “Ciktilar/Sonuglar” ve “Yiiksekdgretim
Misyonunu Basarma Performansi” beklenen dizeyde veya Uzerinde
degerlendirilmigtir.  “Kurumsal Niteliklerin  ve Ozelliklerin Degerlendiriimesi”,
“‘Arastirma ve Gelistirme Sdureclerinin Degerlendiriimesi”, “Uygulama ve Hizmet
Sireclerinin Degerlendirimesi”, “idari ve Destek Siireclerinin Degerlendiriimesi”
bagsliklari ise beklenen duzeyin altinda kalmakla birlikte 2010 yili sonuglarina kiyasla

bu konularda ilerleme kaydedilmistir.
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2.1 Girdilerin (Kaynaklar ve iligkilerin) Degerlendirilmesi

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey
2) Akademik personel niteliginde beklenen diizey
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey;

4) Mali kaynaklarin yeterliligi;

5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilg., internet,
iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi;

6) is Teknolojilerinin yeterliligi;
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi;

M Fakilteler, Konservatuar
ve Yiksekokullar

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi;

9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; = Enstitiiler

10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi;
mMYO

11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi;
m Universite Ortalamasi

12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi;

14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi;

15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin
yeterliligi;
16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin
yeterliligi;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 12. Girdilerin (Kaynaklar ve iligkilerin) Degerlendiriimesi

Sekil 12'de yer alan girdiler arasinda “Ogrenciler ile iligkiler’, “Akademik
Personelin Niteligi” ve “Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklar” beklenen dizeyin Ustiinde
degerlendirilirken “Sanayi ile lliskiler’, “Mezunlar ile iligkiler’ ve “YUksekdgretim
Alaninda  Uluslararasi lligkilerin  Yeterliligi” beklenen  dizeyin altinda

degerlendirilmigtir.
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2.2 Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

1) Ogrenci sayilari (Fak., YO, MYO,
Yiiksek Lisans ve Doktora) ve...
2) Ogretim elemani sayilari (Prof.,
Dog., Yrd. Dog., Ogr. Gér., Okt.,...
3) idari personel sayilari (kadrolu ve
sozlesmeli) ve yeterliligi;
4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogr.
Uy., Ogr. El. ve id. Per.) ve yeterliligi;

M Fakilteler, Konservatuar
6) Calisanlarin kidem ortalamalari ve Yuksekokullar
Ogr. Uy., Ogr. El. ve id. Per.) ve...

7) Akademik personelin ortalama

unvan diizeyi; M Enstitiler
8) idari Personelin Egitim Diizeyi;
9) Akademik birimlerin ve bu = MYO

birimlerdeki programlarin sayilari...

10) Kurumun agirlikli akademik
alani/alanlari ve yeterliligi;

11) Kurumun fiziksel biyikligi ve m Universite Ortalamasi

altyapisi (m?2) ve yeterliligi;

11 - i) Kampus alani;
11 - ii) Toplam kapali alan;

11 - iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma;

11 - iv) Sosyal ve diger hizmet
alanlari;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 13. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Kurumsal niteliklerin arasinda en olumlu degerlendirilen ¢ gosterge sirasiyla
“‘Calsanlarin Kidem Ortalamalari”, “Akademik Birimlerin ve Bu Birimlerdeki
Programlarin Sayilar” ve “Calisanlarin Yas Ortalamalari”dir. Kurumsal niteliklerle ilgili
en dusuk puan “Sosyal Hizmet Alanlar’” konusundadir. Bununla birlikte 2010 yil

sonuglarina gore bu konuda az da olsa bir iyilesme olmustur.
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2.3 Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Programlarin ulusal ve gevre
ihtiyacglarina uygunlugu;

2) Programlarin egitim hedeflerinin
yeterliligi;
3) Programlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders gesitliligi, ders...

4) Programlarin anlasilabilirligi ve
hedeflerinin agikhgi;

5) Programlarin blttnlGginin ve
devamhihginin yeterliligi;

6) Programlarin giktilarinin (programin
kazandirmasi beklenen nitelikler)...

7) Program kaynaklarinin (6gretim

elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; W Fakiilteler, Konservatuar

. ve Yiksekokullar
8) Programlarin diger programlarla

iliskilerinin yeterliligi; M Enstitiler
9) Ogrencilere sunulan
rehberlik/danismanlk hizmetlerinin... = MYO

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim

hizmetlerinin yeterliligi; m Universite Ortalamasi

11) Ogrenci degerlendirme prosediir
ve araclarinin (sinav, édev, proje vb.)...

12) Yeni 6grencilerin programlara
hazirlama prosediir ve...

13) Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini attiracak egitsel destek...

14) Programlarin ilgili ulusal ve
uluslararasi programlarla...

15) Uluslar arasi 6grenci degisimi
programlarina 6grenci katiliminin...

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 14. Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

Genel olarak; egitim-6gretim sureclerinin degerlendiriime gostergeleri arasinda
en olumlu degerlendirilen (i¢ gbsterge sirasiyla “Ogrenci Degerlendirme Prosedir ve
Araglar”, “Programlarin Kapsami ve Niteligi” ile “Programin Ulusal ve Cevre
intiyaglarina Uygunlugu”dur. “Uluslararasi Ogrenci Degisimi Programina Ogrenci
Katilimi” konusunun beklenen dlzeyin altinda kaldigi goérilmekle birlikte 2010
sonuglari ile kiyaslandiginda bu konuda gozle goéralar bir artig  oldugu

gbzlenmektedir.

25



GAZi UNIVERSITESI 2011 YILI OZDEGERLENDIRME RAPORU

2.4 Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

1) Arastirma ve gelistirme galismalarinin

ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve
kaynaklarin yeterliligi;

3) Arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin

yeterliligi;

4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin

belirginligi;
5) Arastirma ve gelistirme galismalarin
butunlugu ve devamliligi;

6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
disiplinler arasi yapilabilmesindeki...
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme

calismalarinin yeterliligi;

M Fakilteler, Konservatuar
ve Yiuksekokullar

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ™ Enstitdler
calismalarina akademik personelin...
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen
araglarin yeterliligi; MYO

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

onceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme galismalarinin

hedeflerine ulasip ulasmadiginin...

12) Arastirma ve gelistirme galismalari ile
egim-0gretim faaliyetleri arasindaki...
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin

duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ...

14) Arastirma ve gelistirme galismalarinin
olusturulmasinda ve yuritilmesinde...
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin

topluma faydaya déniismesindeki...
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,...

m Universite Ortalamasi

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 15. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Sireglerinin Degerlendirilmesi

Aragtirma ve gelistrme (bilgi Uretme) sureclerinin  degerlendirilmesi
gOstergeleri arasinda en olumlu degerlendirilen G¢ gosterge sirasiyla “Arastirma ve
Gelistirme Sonuglarinin Kuruma Fayda Olarak Dénmesi”, “Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Onceliklere Uygunlugu” ve “Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin
Ulusal ve Cevre ihtiyaglarina Uygunlugu”dur. En diisik puanla degerlendirilen konu

ise “Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Batinlugu ve Devamlihgr"dir.
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2.5 Uygulama ve Hizmet Sureglerinin Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ulusal ve gevre ihtiyaglarina...
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri
dizeylerinin yeterliligi;
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
onceliklerinin belirginligi;
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki...
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin yeterliligi;
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin...

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve

10) Arastirma ve gelistirme calismalari
ile uygulama ve hizmet faaliyetleri...
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve...

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve yiritilmesinde...
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin
yeterliligi;

14) Topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin...
15) Topluma yonelik sanatsal, kiltirel
ve sportif faaliyetlerin yeterliligi;
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
topluma faydaya déniismesindeki...
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda olarak...

0zendiren ve destekleyen araglarin...

hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin...

W Fakilteler, Konservatuar
ve Yiksekokullar
M Enstitiler

mMYO

m Universite Ortalamasi

Sekil 16. Uygulama ve Hizmet Sureglerinin Degerlendirilmesi
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Uygulama ve hizmet sureclerinin degerlendiriimesi gostergeleri arasinda en
olumlu degerlendirilen U¢ gosterge, gecen yil da oldugu gibi, sirasiyla “Uygulama ve
Hizmet Faaliyetlerinin Ulusal ve Cevre Faaliyetlerine Uygunlugu”, “Uygulama ve

Hizmet Faaliyetleri Diizeylerinin Yeterliligi” ve “Egitim-Ogretim ile Uygulama ve
Hizmet Faaliyetleri Arasindaki lliskinin Yeterliligi"dir. Bu baslkta en disik
degerlendirilen konu ise “Uluslararasi Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin
Yeterliligi"dir.

Gazi Universitesi yasam boyu 6grenim anlayisi kapsaminda cesitli kurum ve
kuruluslarla ortak olarak yuaruttugu faaliyetlerine 2011 yilinda da devam etmigtir. Bu
kapsamda Ankara Blylksehir Belediyesi ile ortak yuritilen Gazi Universitesi —
Blyuksehir Belediyesi Teknik Egitim Kurslari (BELTEK) kapsaminda diizenlenen 104

kursta 10.997 kisi sertifika egitimi almistir.
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2.6 idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

1) Personel isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;

2) idari (ihale, temizlik, ulasim

vb.) isler ile ilgili hizmetlerin...

3) Biitge ile ilgili siireg ve
hizmetlerin yeterliligi;

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi; M Fakdilteler, Konservatuar

ve Yiksekokullar
5) Kituphane ve Dokiimantasyon

isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;

6) Yapi ve cevre isleri ile ilgili W Enstituler
hizmetlerin yeterliligi;
7) Teknik Destek hizmetleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi; = MYO

8) Ogrenci bilim, kiltir ve sanat
topluluklarinin yeterliligi;

9) Uluslararasi ofislerin

. o . m Universite Ortalamasi
hizmetlerinin yeterliligi;

10) Ogrenci Kariyer planlama
hizmetlerinin yeterliligi;

11) Staj destek hizmetlerinin
yeterliligi;

12) Ogrenci Konseylerine
saglanan hizmetlerin yeterliligi;

Sekil 17. idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

idari ve destek sureclerinin degerlendiriimesi gbstergeleri arasinda en olumlu
degerlendirilen iki gosterge sirasiyla “idari islerle ilgili Hizmetlerin Yeterliligi® ve
“Ogrenci Isleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliligi® konularidir. En disiik
degerlendirilen konu ise, gectigimiz yila kiyasla artis olmakla birlikte, “Ogrenci Kariyer
Planlama Hizmetlerinin Yeterliligi” olmustur. 2010 yilina kiyasla 6zellikle “Bltge ile
ligili Stire¢ ve Hizmetlerin Yeterliligi”, “Kiitiphane ve Dokiimantasyon Igleri ile ilgili
Hizmetlerin Yeterliligi” ve “Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliligi” “konularinda

kayda deger bir ilerleme saglanmistir.
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2.7 Yoénetimin Yapisal Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi;

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin
acikhgr;

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi;

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi;
M Fakilteler, Konservatuar

5) Karar verme sireglerinin ve Yiuksekokullar

yeterliligi;
6) is Siiregleri (akademik ve idari) M Enstitller
yeterliligi;
7) Stratejik planlama ve izleme
sureglerinin yeterliligi; = MYO

8) Kalite gelistirme sureglerinin
yeterliligi;
9) Bilgi yonetimi sireglerinin m Universite Ortalamasi
yeterliligi;
10) insan kaynaklari siireglerinin
yeterliligi;
11) Finans kaynaklari streglerinin
yeterliligi;
12) Ogrenci katilim siireglerini
yeterliligi;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 18. Yonetimin Yapisal Ozelliklerinin Degerlendirimesi

Genel olarak; yonetimin yapisal ozelliklerinin gostergeleri arasinda en olumlu
degerlendirilen iki gosterge sirasiyla “Organizasyonel Yapinin Yeterliligi® ve “is
Sureclerinin Yeterliligi"dir. Bu baslkta “Goérev Yetkilerinin Yeterliligi”, “Stratejilerin
Varhigi ve Yeterliligi’, “Kalite Gelistirme Sireglerinin Yeterliligi” ile “Ogrenci Katilim
Sureglerinin  Yeterliligi” alanlarindaki puanlamalarin ge¢mis vyila kiyasla artis
gOsterdigi dikkati gekmektedir. Yonetimin yapisal ozellikleriyle ilgili en dusuk puan

“Finans Kaynaklari Sureglerinin Yeterliligi” konusundadir.
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2.8 Yonetimin Davranigsal Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

1) Ortak kiltir ve degerlerin
paylasimindaki yeterlilik;

2) Akademik personelin
memnuniyetinin yeterliligi;
3) idari personelin memnuniyetinin
yeterliligi;
W Fakilteler, Konservatuar

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; ve Yiiksekokullar

5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi; B Enstitiiler
6) Yonetici yaklagsimlarinin (yonetim
tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, ... = MYO

7) Akademik personelin idari ve
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;
8) idari personelin &zelliklerinin m Universite Ortalamasi
yeterliligi;

9) Calisanlar arasindaki is birligi
ortaminin yeterliligi;

10) is arkadashgi ve sosyal ortamin
yeterliligi;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 19. Yonetimin Davranigsal Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Yonetimin davranigsal ozellikleri ile ilgili gostergeler arasinda en olumlu
goriilen ¢ gosterge sirasiyla “Calisanlar Arasindaki isbirligi Ortaminin Yeterliligi”,
“Yonetici Yaklasimlarinin  Yeterliligi” ve “Liderlik Yaklasimlarinin Yeterliligi"dir.
Yénetimin davranigsal 6zellikleriyle ilgili en disik puan “idari Personelin
Memnuniyeti” ve “Ogrenci Memnuniyeti” konularinda olmasina ragmen 6zellikle “idari

gy

Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi’nde 2010 yilina gore bir artis gdézlenmistir.
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2.9 Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin
yeterliligi;

2) Egitim 6gretim ile ilgili ciktilarin
yeterliligi

3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile
ilgili sonuglarin yeterliligi;

5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

7) Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

M Fakilteler, Konservatuar
ve Yiksekokullar
B Enstitiler

mMYO

m Universite Ortalamasi

2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 20. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

Ciktilar/sonuglarin de@erlendiriimesi gostergeleri arasinda en yuksek puanli ilk

iki gosterge sirasiyla “Egitim Ogretim ile ilgili Ciktilarin Yeterliligi” ve “Kurumsal

Niteliklerle ilgili Gelismelerin Yeterliligi’dir. Gectigimiz yila bakildiginda bu iki konu ile

birlikte “Arastirma ve Gelistirme ile llgili Sonuglarin Yeterliligi” ile “Toplumla Ilgili

o iy

Sonugclarin Yeterliligi” konularinda yapilan degerlendirmelerde iyilesme gozlenmistir.
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2.10 Yuksekogretim Gorevini (Misyon) Yerine Getirme Basarisinin

Degerlendirilmesi

1) Evrensel yiliksekégretim
kurumu olma misyonuna

uygunlugu; .
’ M Fakilteler, Konservatuar ve

Yiiksekokullar

2) Tirk yliksekégretim kurumu W Enstitdiler

olma misyonuna uygunlugu;

MYO

. y m Universite Ortalamasi
3) Kendi misyonuna uygunlugu;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sekil 21. Yuksekdgretim Gorevini (Misyon) Yerine Getirme Basgarisinin Degerlendirilmesi

Yuksekogretim  goérevini  (misyonunu)  yerine  getirme  basarisinin
degerlendiriimesi gostergeleri arasinda en olumlu goérulen iki gosterge sirasiyla “Turk
Yuksekogretim Kurumu Olma Misyonuna Uygunlugu” ve “Evrensel Yuksekogretim
Kurumu Olma Misyonuna Uygunlugu”dur. Gegtigimiz yila kiyasla “Kendi Misyonuna
Uygunlugu” konusunun daha disik puanla degerlendirildigi buna karsilik “Evrensel
Yuksekogretim Kurumu Olma Misyonuna Uygunlugu” konusunda énemli bir ilerleme

olmustur.
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Girdilerin (Kaynaklar ve iligkilerin) Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiller | MYO Universite
Yiiksekokullar Ortalamas:

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3,09 3,00 3,11 3,08

2) Akademik personel niteliginde beklenen duzey 3,26 3,20 3,22 3,24

3) idari Personel niteliginde beklenen diizey 2,74 2,40 3,33 2,84

4) Mali kaynaklarin yeterliligi 2,61 2,40 3,22 2,73

5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.) yeterliligi 3,00 2,40 4,00 3,16

6) is Teknolojilerinin yeterliligi 2,78 2,40 3,22 2,84

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi 2,30 2,00 3,11 2,46

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi 2,78 2,60 3,44 2,92

9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi 2,17 1,60 3,00 2,30

10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi 2,65 1,80 3,44 2,73

11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi 2,61 1,80 3,44 2,70

12) Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi 2,35 1,60 2,89 2,38

13) Caliganlar ile ilgili iligkilerin yeterliligi 2,91 2,40 3,67 3,03

14) Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi 3,17 2,80 3,89 3,30

15) Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi 2,83 2,20 3,57 2,92

16) Yiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi 2,35 1,80 2,78 2,38

ORTALAMA 2,72 2,27 3,33 2,81
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO Universite
.. Ortalamasi
_ Yuksekokullar

;éggir"eg?.cl sayllari (Fakdlte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve 3,04 3,20 3,33 313
2) Ogretim g_lemgm sayilari (Profesoér, Df)g?nt, Yrd. Dogent, Ogretim Goérevlisi, Okutman, 270 3.20 311 286
Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi; 2,70 2,60 3,22 2,81
;Lgﬁ“%?.nlarm yas ortalamalari (Ogretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve idari personel) ve 3,22 3,20 3,44 3,27
5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gretim Gyeleri, 63retim

oo T L e 2,78 2,60 3,33 2,89
elemanlari, arastirma gorevlileri ve |_c_iar| personel i¢in ayri ayri) ve yeterliligi;
Sétge)ﬂ:;%ai.nlarm kidem ortalamalari (Ogretim tyeleri, dgretim elemanlar ve idari personel) ve 335 3.20 344 335
7) Akademik personelin ortalama unvan dizeyi; 3,00 3,20 3,00 3,02
8) idari Personelin Egitim Diizeyi; 2,83 2,80 3,22 2,92
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakulte, Yuksekokul, Meslek 317 3.40 356 330
Yuksekokullari, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterlilidi; ' ' ' '
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi; 2,87 3,20 3,56 3,08
11) Kurumun fiziksel biydklagu ve altyapisi (m?) ve yeterliligi; 2,56 2,20 3,00 2,62
i) Kampus alani; 2,30 2,00 3,44 2,54
ii) Toplam kapali alan; 2,61 2,20 3,22 2,70
iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma; 2,87 2,20 3,00 2,81
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari; 2,35 2,00 2,33 2,30
ORTALAMA 2,82 2,75 3,21 2,91
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO Universite
.. Ortalamasi
Yuksekokullar

1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu; 3,22 3,00 3,78 3,32

2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3,17 3,00 3,67 3,27

3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi; 3,22 3,20 3,78 3,35

4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikhgr; 3,26 3,00 3,67 3,24

5) Programlarin bitinliginin ve devamhhginin yeterliligi; 3,04 3,00 3,56 3,16

6) Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi; 3,26 3,00 3,56 3,30

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; 3,13 3,20 3,56 3,24

8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 2,87 3,00 3,11 2,95

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi; 3,00 2,80 3,44 3,08
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 2,56 2,20 3,33 2,70
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterliligi; 3,35 3,00 3,78 3,40
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosedur ve uygulamalarinin yeterliligi; 3,09 2,60 3,56 3,13
13) Ogr”enqlere lsu'nulan egitimin etkinligini atprva..cak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT 287 240 333 2.92
teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi; 3,08 2,60 3,44 3,1
15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina égrenci katihminin yeterliligi; 2,52 2,00 2,1 2,35
ORTALAMA 3,04 2,80 3,44 3,11
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Arastirma ve Geligtirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO Universite
.. Ortalamasi
Yuksekokullar
1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve gevre ihtiyacglarina uygunlugu; 2,65 2,80 3,00 2,75
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi; 2,26 2,20 3,11 2,46
3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi; 2,65 2,60 2,89 2,70
4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi; 2,52 2,60 3,00 2,65
5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin bitinligi ve devamlihigr; 2,17 2,40 1,89 2,13
6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik; 2,56 2,60 2,78 2,62
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi; 2,17 2,20 2,89 2,35
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina akademik personelin katihminin yeterliligi; 2,26 2,60 2,67 2,40
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi; 2,43 1,80 2,67 2,40
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu; 2,78 2,60 2,78 2,76
11) Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin yeterliligi; 2,74 2,60 2,78 2,73
12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalar ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 2,61 2,60 2,78 2,65
13) Argstlrma ve gellstl'rm.e sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve 252 260 322 270
mekanizmalarin yeterliligi;
14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla
(endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin 2,48 2,40 3,1 2,62
yeterliligi;
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya déntismesindeki yeterliligi; 2,52 2,60 3,1 2,68
1§) Ara§lt|rma. ve gell|§3|lr_me sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 2.82 260 2.89 2.81
dénmesindeki yeterliligi;
ORTALAMA 2,51 2,49 2,85 2,59
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO Universite
.. Ortalamasi
Yuksekokullar
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu; 2,91 2,60 3,22 2,95
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 2,65 2,40 3,22 2,76
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; 2,78 2,40 3,44 2,89
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi; 2,61 2,60 3,44 2,81
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi; 2,48 2,80 3,33 2,73
6) Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 2,17 2,20 3,00 2,38
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterlilidi; 2,52 2,20 3,1 2,62
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi; 2,61 2,20 3,44 2,76
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 2,65 2,60 3,67 2,89
;gt)eﬁgl?ggit.lrma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin 230 220 3.00 246
11) Uygulama ve hizmet faahye_tlleur_l.mn sonugclarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, 265 240 344 2.81
ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yuritilmesinde paydaslarla
(endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin 2,39 2,00 3,11 2,51
yeterliligi;
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 2,78 2,00 3,00 2,73
14) Topluma y0nelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi; 2,56 2,00 3,22 2,65
15) Topluma yénelik sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; 2,30 2,00 2,89 2,40
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya donismesindeki yeterlilik; 2,48 2,20 3,33 2,65
17_) Uygglame} ve hizlr'm?t faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) 261 2.20 3,33 273
dénmesindeki yeterlilik;
ORTALAMA 2,56 2,29 3,25 2,69
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

a . Fakiilteler, o Universite

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO
Yiiksekokullar Ortalamasi

1) Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,48 3,00 4,00 2,92

2) idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,91 2,80 3,78 3,1

3) Biitce ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2,65 2,80 3,67 2,92

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 2,91 3,00 3,67 3,1

5) Kutiphane ve DokUmantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,65 3,20 2,89 2,78

6) Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,43 2,60 3,00 2,59

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,52 2,40 3,22 2,68

8) Ogrenci bilim, kiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 2,56 2,20 2,44 2,49

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2,39 2,20 2,44 2,38

10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2,04 2,00 2,89 2,24

11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 2,74 1,80 4,11 2,95

12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 2,65 2,80 3,00 2,76

ORTALAMA 2,58 2,57 3,26 2,74
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Yénetimin Yapisal Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

a . Fakiilteler, o Universite

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO
Yiiksekokullar Ortalamasi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3,04 3,20 4,00 3,30

2) Gérev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgs; 2,96 3,00 3,78 3,16

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3,04 3,00 3,89 3,24

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 3,09 3,20 3,78 3,27

5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 3,00 3,20 3,67 3,19

6) is Suregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 3,09 3,20 3,89 3,30

7) Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi; 2,87 3,00 3,67 3,08

8) Kalite gelistirme sireglerinin yeterliligi; 2,96 2,80 3,67 3,11

9) Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi; 2,70 3,00 3,56 2,95

10) insan kaynaklari siireclerinin yeterliligi; 2,87 3,00 3,67 3,08

11) Finans kaynaklari sirreglerinin yeterliligi; 2,39 2,40 3,67 2,70

12) Ogrenci katilim sireglerini yeterliligi; 2,70 2,60 3,33 2,84

ORTALAMA 2,89 2,97 3,71 3,10
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Yénetimin Davranigsal Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

a . Fakillteler, - Universite

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO
Yiiksekokullar Ortalamasi

1) Ortak kultur ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 2,87 3,00 3,56 3,05

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2,70 3,00 3,89 3,03

3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 2,74 2,60 3,78 2,97

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2,52 3,00 3,67 2,86

5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi; 2,83 3,00 3,89 3,1

S()at\‘(a(r)lﬂ%t;;m yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki paylasimi vb.) 283 3.00 4.00 313

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; 2,83 3,00 3,78 3,08

8) idari personelin dzelliklerinin yeterliligi; 2,78 2,80 3,67 3,00

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 2,91 3,00 3,89 3,16

10) Is arkadasligi ve sosyal ortamin yeterliligi; 2,83 3,00 3,78 3,08

ORTALAMA 2,78 2,94 3,79 3,05
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EK 1. Gazi Universitesi Akademik Birimler Ozdegerlendirme Puanlari, 2011

Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

Fakiilteler,

Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler | MYO Universite
.. Ortalamasi
Yiiksekokullar
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3,09 2,80 3,56 3,16
2) Egitim ogretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3,00 3,20 3,78 3,22
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,74 3,00 3,00 2,84
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,74 2,80 3,44 2,92
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,78 3,00 3,67 3,03
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,91 3,00 3,78 3,13
7) Toplumla ilgili sonuglarin yeterliligi; 2,65 2,80 3,22 2,81
ORTALAMA 2,84 2,94 3,50 3,01
Yuksekogretim Gorevini (Misyon) Yerine Getirme Basarisinin Degerlendirilmesi
“ Fakulteler, Universite
Ozdegerlendirme Konulari Konservatuar ve | Enstitiiler MYO
.. Ortalamasi
Yiiksekokullar
1) Evrensel yiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3,04 3,00 3,67 3,19
2) Turk yiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3,30 3,20 4,00 3,46
3) Kendi misyonuna uygunlugu; 2,91 3,00 3,78 3,13
ORTALAMA 3,09 3,07 3,81 3,26
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1.2. YGS-1 ile 6nlisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 208 Sayi
1.3. YGS-2 ile 6nlisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 244 | Sayi

1. Onlisans programlarina sinavli | 1.4. YGS-3 ile énlisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
veya sinavsiz gegisle yerlesen yerlestirme puanlarinin ortalamalar 397 | Sayi
tim Ggrencilerin niteligi: 1.5. YGS-4 ile énlisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 417,8| Sayi
1.6. YGS-5 ile 6nlisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 394,22 | Sayi
1.7. YGS-6 ile 6nlisans programlarina yerlestirilen égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 269,86 | Sayi
2.1. YGS-1 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 372 | Sayi
2.2. YGS-2 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 387 | Sayi
2.3. YGS-3 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 333 | Sayi
2.4. YGS+4 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 420 | Sayi
2.5. YGS-5 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 401 Sayi
2.6. YGS-6 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 322 | Sayi
2.7. MF-1 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 408 | Sayi
2.8. MF-2 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 306 | Sayi
2.9. MF-3 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 508 | Sayi
2.10. MF-4 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 432 | Sayi
2.11. TM-1 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 394 | Sayi
g;lfe'?]iﬂzr‘i)gongi{;?]li?rma yerlegen 2.12. TM-2 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
9 gt: yerlestirme puanlarinin ortalamalari 444 Sayi
2.13. TM-3 ile lisans programlarina yerlestirilen égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 395| Sayi
2.14. TS-1 ile lisans programlarina yerlestirilen 6égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 408 | Sayi
2.15. TS-2 ile lisans programlarina yerlestirilen 6égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalar 418.81 Sayi
2.16. DIL-1 ile lisans programlarina yerlestirilen 6grencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 384,07 | Sayi
2.17. DIL-2 ile lisans programlarina yerlestirilen égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 0| Say
2.18. DIL-3 ile lisans programlarina yerlestirilen égrencilerin Mutlak
yerlestirme puanlarinin ortalamalari 398,15 | Sayi
2.19. (MF-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden MF puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / MF Yizde
puaniyla yerlesen toplam égrenci sayisi) x 100 16,28
2.20. (MF-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden MF puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / MF Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 20,46
2.21. (MF-3 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden MF puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / MF Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 21,6
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2.22. (MF-4 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden MF puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / MF Yizde
puaniyla yerlesen toplam égrenci sayisi) x 100 41,64
2.23. (TM-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden TM puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren égrenci sayisi / TM Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 47,95
2.24. (TM-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden TM puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / TM Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 40,22
2.25. (TM-3 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden TM puan
siralamasinda ilkk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / TM Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 11,82
2.26. (TS-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden TS puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / TS Yizde
puaniyla yerlesen toplam égrenci sayisi) x 100 38,44
2.27. (TS-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden TS puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / TS Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 61,55
2.28. (DIL-1 puanina gére yerlestirilen égrencilerden DIL puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren égrenci sayisi / DIL Yizde
puaniyla yerlesen toplam 8grenci sayisi) x 100 7,99
2.29. (DIL-2 puanina gére yerlestirilen égrencilerden DIL puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren égrenci sayisi / DIL Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 0
2.30. (DIL-3 puanina gére yerlestirilen égrencilerden DIL puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren égrenci sayisi / DIL Yizde
puaniyla yerlesen toplam 6grenci sayisi) x 100 12
3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet Mutlak
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 Sayi
ile carpilacak)] } / 2: 78
3.2. { [Sozel programa kabul edilenler igin S6zel ALES
puanlarinin yiz Gzerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet Mutlak
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 tGzerinden olan notlar 25 Sayi
ile carpilacak)] } / 2 77,5
3.3. {[Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin Esit Agirhkh
3. Yiksek fsans programlarna | 120 B8 B o otelamas (4 dzerinder say
kabul edilen égrencilerin niteligi olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 2 76.25
3.4. Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES Mutlak
puanlarinin ortalamasi 79| Sayi
3.5. Sozel programa kabul edilenler igin S6zel ALES Mutlak
puanlarinin ortalamasi 77 | Sayi
3.6. Esit Agirlikh programa kabul edilenler igin Esit Agirhkh Mutlak
ALES puanlarinin ortalamasi 76 | Sayi
3.7. Ylksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin M
. ) A utlak
lisans mezuniyet notlarinin yiz Gizerinden ortalamasi (4 Sayi
Gzerinden olan notlar 25 ile carpilacak) 70,5
4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal ALES
puanlarinin yuz izerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiz Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 Mutlak
ile carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin yiz Sayi
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]}/3 77,11
4.2. {[Sozel programa kabul edilenler icin S6zel ALES
puanlarinin yuz izerinden ortalamasi] + [lisans mezuniyet
4. Doktora programlarina kabul notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 tGzerinden olan notlar 25 Mutlak
edilen 6grencilerin niteligi: ile carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin yiz Sayi
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]}/3 81,88
4.3. { [Esit agilikh programa kabul edilenler igin Esit Agirlkh
ALES puanlarinin yiz izerinden ortalamasi] + [lisans
mezuniyet notlarinin ylz lizerinden ortalamasi (4 lizerinden Mutlak
olan notlar 25 ile garpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet Sayi
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25
ile carpilacak)]}/3 79,06
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4.4. Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal ALES Mutlak
puanlarinin ortalamasi 78,84 | Sayi
4.5. Sozel programa kabul edilenler igin S6zel ALES Mutlak
puanlarinin ortalamasi 77,03 | Say
4.6. Esit Agirhikh programa kabul edilenler icin Esit Agirlikh Mutlak
ALES puanlarinin ortalamasi 75,98 | Sayi
4.7. Doktora programlarina kabul edilen égrencilerin lisans
. L - Mutlak
mezuniyet notlarinin ylz lizerinden ortalamasi (4 lizerinden Sayi
olan notlar 25 ile ¢arpilacak) 82,65
4.8. Doktora programlarina kabul edilen égrencilerin yiksek
lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi (4 Mutlak
o Y iny Sayi
Gzerinden olan notlar 25 ile carpilacak) 85
4.9. Doktora programlarina kabul edilen égrencilerin yabanci dil Mutlak
puanlarinin yuz Gzerinden ortalamasi 65,5| Sayi
5.1. Personel Giderleri 229.189.000,00 TL
5.2. Sosyal Guvenlik Giderleri 41.490.500,00 TL
5.3. Mal ve Hizmet Giderleri 44.740.200,00 TL
5.4. Cari Transfer Giderleri 61.882.500,00 TL
5.5. Sermaye Giderleri 27.592.200,00 TL
5.5.1. Egitim Giderleri 27.592.200,00 TL
5.5.2. Saglik Giderleri (Yatinm Programi) 0,00 TL
5.5.3. Spor Giderleri 0 TL
5 Biitge Odenekleri 5.6. Sermaye Transferleri (Teknolojik Aragtirma Giderleri) 14.609.000,00 TL
5.7. Toplam Bitge Giderleri 419.503.000,00 TL
5.8 Yatinm Butcesi (TL)
5.8.1. Ongériilen Hazine yardimi (TL) 24.610.000,00 TL
5.8.2. Ongoériilen 6z gelirler (Ikinci dJretim, yaz okulu, tezsiz T
yuksek lisans, bagis ve diger gelirler.) 11.000.000,00
5.8.3. Gergeklesen Hazine yardimi (TL) 33.383.320,36 TL
5.8.4. Gergeklesen 6z gelirler (ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz TL
yuksek lisans, bagis ve diger gelirler.) 8.817.828,23
6.1. Hazine édenegi (ileri teknoloji payi harig)/ Toplam égrenci
(hazirhik sinifi, énlisans, lisans, lisansustl, 6zel 6grenci, bilimsel TL
hazirlik) sayisi 4759,411
6.2. Ogrenci katki paylari geliri (8grenim kredisi dahil birinci
ogretim, ikinci 6gretim, lisansustu 6grenci, 6zel 6grenci, yaz TL
okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY
6. Ogrenci basina diisen Universite pay1) / Toplam 6grenci sayisi 576,489
odenekler 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname ve
benzeri; saymanliklara gelir kaydedilen, muhasebe kayitlarina TL
giren her turlu gelir) / Toplam 6grenci sayisi 298,08
6.4. Doner sermaye gelirlerinin yliksekdgretim kurumu payi / TL
Toplam &grenci sayisi 171,25
6.5. Toplam butce (yukaridakilerin toplami) / Toplam égrenci TL
sayisl 5.633,99
7. Kadrolu akademik personel
(Prof., Dog., Yrd.Dog., Ogr.Gor., Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili iginde
Aras.Gor., Okutman, Uzman) muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b. gelirler- KDV TL
basina diigen doner sermaye hari¢) / Kadrolu akademik personel sayisi
geliri (Ciro): 2.678,06
8.1. 1. BAP Projeleri Mali Destek Tutari 12.862.200 TL
8.1. 2. SANTEZ Projeleri Mali Destek Tutar 7.309.600 TL
8.1. 3. TUBITAK Projeleri Mali Destek Tutari 3.447510| TL
o o 8.1. 4. DPT Projeleri Mali Destek Tutar 8.110.000 TL
Eé(/;\rl;)alitIi;rgraet?r?ﬁ;lg:iebgz:lrzlaen ve 8.1. 5. Yurt dis1 destekli projelerin destek tutar 2.671.230 TL
disen proje harcamalari 8.1. 6. Toplam proje destek tutar 34.40054| TL
8.2 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan déner sermaye katki T
payi gelirleri/ Kadrolu 6dretim Uyesi sayisi 5.625,68
8.3.1. BAP proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu 6gretim TL
Uyesi sayis| 6.154,54
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8.3.2. DPT proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu 6gretim
L TL
Uyesi sayisi 779,48
8.3.3. TUBITAK proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu L
ogretim Uyesi sayisi 1.495.61
8.3.4. AB proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu 6gretim T
uyesi sayis! 1.643,52
8.3.5. SANTEZ proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu T
ogretim Uyesi sayisi 2.689,75
8.3.6. FARABI proje gelirleri ilgili yil harcamalari / Kadrolu
LV TL
ogretim Uyesi sayisi 135,90
8.3.7. Toplam arastirma gelistirme harcamalari / Kadrolu T
Ogretim Uyesi sayisi 12.898,81
- . Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan personel ve
9. Kadrolu idari personelin kadrolu - PRI . .
akademik personele orani: daimi statudeki isgiler) sayisi / Kadrolu akademik personel Yuzde
sayisi 0,91
10.1. idari personelin kadrolu akademik personele orani: idari
personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve hizmet alinan) Yizde
. sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi
10. idari personelin yeterliligi 0,90
10.2. idari personelin toplam dgrenci sayisina orani: idari
personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve hizmet alinan) Yizde
sayisi / Toplam 6grenci sayisi 0.05
.1.1' Kadrolu ogretim Uyesi bagina Ogrenci sayisi / Kadrolu égretim (iyesi sayisi Mutlak
ogrenci sayisi: (SP V2 H1 PG3) 35,72 | Sayi
12. Ders veren kadrolu akademik
personel (Ogretim Uyesi, 6gretim oy . . Mutlak
gérevlisi, okutman) bagina disen Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren akademik personel sayisi Sayi
dgrenci sayisi: 28,19
13. Kadrolu toplam akademik 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam akademik personel sayisi Mutlak
personel (Ogretim Gyesi, 6gretim | (35 md. ve OYP dahil) 4723| Sayi
gorevlisi, okutman, aragtirma . - - *
gorevlisi, uzman) basina diisen 13.2. Ogrenci say|3|_/ Kadrolu toplam akademik personel sayisi Mutlak
égrenci sayist: (35 md. ve OYP harig) 18,54 | Sayl
14. Hazirlik sinifi 6grenci orani: (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 Yizde
(SP V4 H1 PG 4) 168
15. Onlisans 6grenci orani: (Onlisans égrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100 11.96 | Yuzde
16. Lisans 6grenci orani: (Lisans 6grenci sayisi / Toplam 6gdrenci sayisi) x 100 1261.54 Yuzde
17. Llsan§9stu (_yukself lisans ve (Lisansustl 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 Yuzde
doktora) 6grenci orant: 15.37
18. Lisansustu (yuksek lisans ve
doktora) 6grencilerin lisans Lisansistu 6grenci sayisi / Lisans 6grenci sayisi Yuzde
dgrencilerine orant: 0,22
19. Ylksekogretim kurumunun (Il disindan gelen égrencilerin sayisi [Aile ikametgah adresleri il
bulundugu ilin digindan gelen disi olanlar] / Toplam égrenci sayisi) x 100 Ylzde
ogrencilerin orani: ¥ P 9 y 49,20
. . (llgili yilda yuksek lisans programlarina kayit olan 6grenci
22. Yuks_ek lisans Programlarlna sayisi / llgili yilda yUksek lisans programlarina bagvuran égrenci Yuzde
kabul edilme orant:
sayisi) x100 34.20
23. Doktora programlarina kabul (llgili yilda doktora programlarina kayit olan égrenci sayisi / lgili .
; ) o : Yuzde
edilme orani: yilda doktora programlarina basvuran 6grenci sayisi) x 100 84.76
24.1. (Yabanci uyruklu énlisans 6grenci sayisi / Toplam .
o s . Yizde
6nlisans égrenci sayisi) x 100 1,78
24.2. (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans .
. . s . Yizde
24. Yabanci uyruklu 6§rencilerin | 0drenci sayisi) x 100 3,51
orani: (SP V4 H1 PG7) 24.3. (Yabanci uyruklu ylksek lisans 6grenci sayisi / Toplam .
. . e s . Yizde
yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100 5,92
24.4. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / Toplam doktora .
e . Yizde
ogrenci sayisi ) x 100 201
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24.5. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / Toplam .
s . Yizde
ogrenci sayisi ) x 100 0,11
25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi / Toplam Yiizd
lisans programlarinin sayisi) x100 uzde
10,27
25.2. (Toplam yan dal lisans program sayisi / Toplam lisans Yiizde
25. Lisans programlarinda yan dal | program sayisi) x 100 10,27
ift dal
ve ¢ift ana dal program orani 25.3. (Gift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi / Yiizde
Toplam lisans program sayisi) x100
22,16
25.4. (Toplam ¢ift ana dal program sayisi / Toplam lisans Yii
Gzde
programlarinin sayisi) x 100 17,84
26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi Yiizde
26. Lisans programlarinda yan dal | sayisi) x100 018
ve ¢ift ana dal programlarina :
katilan 6grenci orani 26.2. (Gift ana dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans Yiizd
ogrencisi sayisi) x100 uzde
0,97
27.1. (Disiplinlerarasi tezli yuksek lisans program sayisi / .
P : — L . Yizde
27. Disiplinlerarasi (lisansUstl Toplam tezli yiiksek lisans program sayisi) x 100
programlardaki mevcut 5,39
bblim/anabilim/anasanat 27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans program sayisi /
dallaninin kendi aralarinda To. Iém tegsiz Uksek Iisansyuro ram sa |sF:) xg100 Y Ylzde
olusturduklari ve mevcut P Y prog y 34,29
bolim/anabilim/anasanat 27.3. (Disiplinlerarasi doktora programi sayisi / Toplam doktora Yiizd
dallarindan farkli bir isim tastyan) | programi sayisi) x 100 0.03| 'yze
lisansiistl program orani: — - — :
27.4. (Disiplinlerarasi toplam lisansustu program sayisi / .
: P Yizde
Toplam lisansistu program sayisi) x 100 6,25
28.1. Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen hazirlik
sinifi 6grencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 8grencilerinin Yizde
sayisi) x 100 273
28.2. (Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen énlisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x Yuzde
100 1,37
28. Birinci yilda herhangi bir 28.3. (Birinci yilda herhangi bir nedenle kayd silinen lisans Yiizde
nedenle kaydi silinen 6grencilerinin sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
dnlisans/lisans ve lisansustii 0,46
ogrencilerin orant: 28.4. (Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen yiiksek
lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam yliksek lisans 6grencilerinin Yizde
sayisi) x 100
10,83
28.5. (Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen doktora
ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x Yizde
100 3,53
28.6. (Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi toplami / Toplam .
e - Yizde
ogdrenci sayisi) x 100 2,18
29.1. (Herhangi bir nedenle kaydi silinen hazirlik sinifi
dgrencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin Yizde
sayisi) x 100 6,87
29.2. (Herhangi bir nedenle kaydi silinen énlisans égrencilerinin .
- e R Yizde
sayisi / Toplam oOnlisans 6grencilerinin sayisi) x 100 743
- 29.3. (Herhangi bir nedenle kaydi silinen lisans 6grencilerinin .
29. Herhangi bir nedenle kaydi - o AT Yiizde
silinen (mezuniyet harig) sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100 2,94
onlisans/lisans ve lisansisti 29.4. (Herhangi bir nedenle kaydi silinen yiiksek lisans
ogrencilerin orani: 6grencilerinin sayisi / Toplam yiiksek lisans 6grencilerinin Yiizde
sayisi) x 100 15,73
29.5. (Herhangi bir nedenle kaydi silinen doktora égrencilerinin .
vy A Yizde
sayisi / Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x 100 709
29.6. (Herhangi bir nedenle kayd: silinen 6grenci sayisi Yiizde
(yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100 5.48
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30.1. (Lisans programlarina kayit olan Gazi Universitesi Yiizde
Onlisans mezunu sayisi / Toplam 6nlisans mezun sayisi) x 100
. 93,78
30. Mezunlarin kendi " - —— —
kurumlarinda egitimlerine devam 30.2. (Yiksek lisans programlarina kayit olan Gazi Universitesi Yiizde
etme orani: lisans mezunu sayisi / Toplam lisans mezun sayisi) x 100 21,99
30.3. (Doktora programlarina kayit olan Gazi Universitesi
yuksek lisans mezunu sayisi / Toplam yiksek lisans mezun Yuzde
sayisi) x 100 23,92
31.1. Ortalama 6nlisans mezuniyet siresi 3,85 Yil
31. Mezunlarin ortalama 31.2. Ortalama 4 yillik lisans mezuniyet suresi 51 Yil
mezuniyet suresi orani (Rapor, 31.3. Ortalama 5 yillik lisans mezuniyet siiresi 5/ Y
askerlik v.b. yasal izin sureleri ile
yaz okulu ve hazirlik sireleri 31.4. Ortalama 6 yillik lisans mezuniyet siresi 6 Yil
hesaplamaya katilmayacakiir.): | 31 5 Ortalama yiiksek lisans mezuniyet siiresi 31| Vi
31.6. Ortalama doktora mezuniyet suresi 4,9 Yil
32.1. (Normal sure iginde mezun olan 6nlisans 6grenci sayisi /
Normal siire iginde mezun olmasi gereken Onlisans 6grenci Yizde
sayisi) x 100 27.36
32.2. (Normal sire iginde mezun olan 4 yillik lisans 6grenci
sayisi / Normal sure icinde mezun olmasi gereken lisans Yuzde
ogrenci sayisi) x 100 4819
32.3. (Normal sure iginde mezun olan 5 yillik lisans égrenci
sayisi / Normal slre iginde mezun olmasi gereken lisans Yizde
32. Normal siirede mezun olan 6grenci sayist) x 100 15,82
OSLZT?ZIigr:S;éEﬁ?IZr’ :ikoekrﬂll(uv\.lté. 32.4. (Normal sure iginde mezun olan 6 yillik lisans 6grenci
%azmlk siireleri hesaglamaya sayisi / Normal sure icinde mezun olmasi gereken lisans Yuzde
katilmayacaktir.): ogrenci sayist) x 100 5,26
32.5. (Normal sure iginde mezun olan yuksek lisans 6grenci
sayisi / Normal sure iginde mezun olmasi gereken ylksek Yuzde
lisans 6grenci sayisi) x 100 33,13
32.6. (Normal sure iginde mezun olan doktora 6grenci sayisi /
Normal sure igcinde mezun olmasi gereken doktora 6grenci Yuzde
sayisi) x 100 67,03
32.7. (Normal sure iginde mezun olan 6grenci sayisi toplami /
Normal siire iginde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi Yizde
toplami) x 100 5920
33.1. (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin sayisi / Toplam Yiizde
Onlisans dgrenci sayisi) x 100 17,90
33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi / Toplam lisans Yiizde
dgrenci sayisi) x 100
16,23
33. Mezuniyet orani: 33.3. (Mezun olan ylksek lisans 6grencilerin sayisi / Toplam Yiizde
yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100 1452
33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi / Toplam doktora Yiizde
dgrenci sayisi) x 100 883
33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi / Toplam 6grenci Yiizde
sayisi) x 100 15,99
34.1. Onlisans mezuniyet notlari toplami (4'liik sistem (izerinden Mutlak
hesaplanacak, 100’lik sistem UGzerinden verilen notlar 25'e Savi
bélinecektir.) / Mezun olan énlisans 6grencilerin sayisi 2,95 Y
34. Mezunlarin mezuniyet not . . L o
ortalamasi (4'liik sistem iizerinden | 34.2. Lisans mezuniyet notlari toplami (4'lik sistem (zerinden Mutlak
hesaplanacak, 100'liik sistem hesaplanacak, 100’liik sistem (izerinden verilen notlar 25'e Savi
tizerinden verilen notlar 25’e bélinecektir.)/ Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi 486 Y
bolinecekr.): 34.3. Yiksek lisans mezuniyet notlari toplami (4’lik sistem
Uzerinden hesaplanacak, 100’lik sistem Gzerinden verilen Mutlak
notlar 25’e bolinecektir.) / Mezun olan yiiksek lisans Sayi
ogrencilerin sayisi 2,25
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34.4. Doktora mezuniyet notlari toplami (4’lik sistem Gzerinden Mutlak
hesaplanacak, 100’lik sistem Uzerinden verilen notlar 25’e Savi
bolinecektir.) / Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi 3,51 Y
34.5. Mezunlarin notlari toplami / Mezun olan 6grencilerin Mutlak
sayisi 277 Sayi
36.1. (Bélum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci
temsilcisilerinin segcildigi turda segime katilan 6grenci sayisi / Yuzde
ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 100 32,58
36. O3 K leri 36.2. (Akademik birim 6grenci temsilcisi segimine ilgili birimde
S " glrepa Ko?lseygrl . katilan program 6grenci temsilcisi sayisi / ilgili birimdeki toplam Yuzde
ecimierine Katilim Cran: Program 6grenci temsilcisi sayisi) x 100 78,11
36.3. (Ogrenci Konseyi Yoénetim Kurulu segimlerinde segime
katilan Genel Kurul Gyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Yizde
Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100 100
37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu &grenci ..
: e . Yizde
sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100 0.07
37.2. (Yiksek lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
ogdrenci sayisi toplami / Toplam yliksek lisans 6grenci sayisi) x Yuzde
100 0.05
37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci Yiizde
sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100 0.03
37.4. (Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarina gelen
37. Uluslararasi 6grenci degisim ygEanI((:lruyruklléi :tgreng_;iysayll'arl toFIaml /11(;8plam Lisans, Yuzde
programlarina katilma orani: (SP | YUksek lisans, doktora 6grenci sayilari) x 006
V4 H1 PG 5-7) *
37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi / Toplam .
: e / Yuzde
lisans 6grenci sayisi) x 100 013
37.6. (Yuksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi / .
- p o . Yuzde
Toplam yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100 0.02
37.7. (Doktora programlarina giden 6grenci sayisi / Toplam "
o : Yuzde
doktora 6grenci sayisi) x 100 0
37.8. (Lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina giden
ogdrenci sayilari toplami/ Toplam lisans, yiksek lisans ve Yuzde
doktora 6grenci sayilari) x 100 0.11
38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi/ Hazirlik okulu siniflarinin Mutlak
(subelerinin) sayisi 27,46 | Say
38.2. Onlisans égrenci sayisi / Onlisans siniflarinin (subelerinin) Mutlak
38. Siniflarin (subelerin) ortalama | Say!si 2,94 | Say
6grenci sayisi: (SP V4 H2 PG4) 38.3. Lisans égrenci sayisi / Lisans siniflarinin (subelerinin) Mutlak
sayisl 2,58 | Sayi
. . Mutlak
38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) sayisi 273| Sayi
39.1. Mezun olmak igin 6nlisans programlarinda alinmasi Mutlak
gereken toplam ders sayisi (en az)/ Onlisans program sayisi Sayi
29
39.2. Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken Mutlak
toplam ders sayisi (en az)/ Lisans program sayisi 46| Say
39.3. Mezun olmak icin tezli ylksek lisans programlarinda Mutlak
39. Program bagina ortalama alinmasi gereken toplam ders sayisi (en az) / Tezli yiksek Savi
ders ve kredi sayisi: lisans program sayisi 7.87 y
39.4. Mezun olmak icin tezsiz yuksek lisans programlarinda
oL Mutlak
alinmasi gereken toplam ders sayisi (en az) / Tezsiz yliksek Savi
lisans program sayisi 125 Y
39.5. Mezun olmak igin doktora programlarinda alinmasi Mutlak
gereken toplam ders sayisi (en az) / Doktora program sayisi 705 Sayi
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39.6. Mezun olmak icin énlisans programlarinda alinmasi Mutlak
gereken toplam kredi sayisi(en az) 87| Sayi
39.7. Mezun olmak icin lisans programlarinda alinmasi gereken
toplam kredi sayisi (en az) 131
39.8. Mezun olmak icin tezli ylksek lisans programlarinda Mutlak
alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en az) 21| Sayl
39.9. Mezun olmak igin tezsiz yuksek lisans programlarinda Mutlak
alinmasi gereken toplam kredi sayisi(en az) 30| Sayi
39.10. Mezun olmak i¢in doktora programlarinda alinmasi Mutlak
gereken toplam kredi sayisi (en az) 21 Sayi
40.1. Onlisans programlarinda ortalama haftalik ders saati Mutlak
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) 24,47 | Sayl
40.2. Lisans programlarinda ortalama haftalik ders saati sayisi Mutlak
(ders, uygulama ve laboratuar) 29,87 | Say

40. Program basina ortalama
haftalik ders saati sayisi: 40.3. Yuksek lisans programlarinda ortalama haftalik ders saati Mutlak
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) 14.40 Sayi
40.4. Doktora programlarinda ortalama haftalik ders saati sayisi Mutlak
(ders, uygulama ve laboratuar) 13| Say
41.1. (Onlisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Yiizde
Onlisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100
14,29
41.2. (Lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi / Yiizde
Lisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100
17,35
41.3. (Yuksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin Yiizde
sayisi / Yuksek lisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100 77 22
41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / Yiizde
Doktora programlarinda toplam ders sayisi) x 100 73,53
41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Onlisans programlarinda mezun Yuzde
41. Segmeli derslerin orani: olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100 9.7
41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Lisans programlarinda mezun Yuzde
olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100 11,51
41.7. (Yuksek lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Yiksek lisans programlarinda Yuzde
mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
80,69
41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Doktora programlarinda mezun Yuzde
olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100
36,06
42.1. (Onlisans programlarinda yeni agilan ders sayisi /
Onlisans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders Yizde
sayisi) x 100 2275
42.2. (Lisans programlarinda yeni acilan ders sayisi / Lisans Yiizde
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100
42. Yeni acllan ders orani 5,04
42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Yiizde
Yiiksek lisans agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100 268
42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi / Doktora Yiizde
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100 6.09
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43.1. Ders veren kadrolu akademik personelin (6gretim Uyesi,
ogretim gorevlisi, okutmanlar) ortalama haftalik ders saati Mutlak
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanhg@i harig) / Ders veren S
: L3 O e TN ayl
kadrolu akademik personel sayisi (6gretim lyesi, 6gretim
gorevlisi, okutmanlar)
14,42
43.2. Ders veren kadrolu akademik personelin (6gretim Uyesi,
Ogretim gorevlisi, okutmanlar) ortalama haftalik ders saati Mutlak
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanlhigi dahil) / Ders veren Savi
43. Ders veren akademik personel | kadrolu akademik personel sayisi (6gretim Uyesi, 6gretim Y
(6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, | gorevlisi, okutmanlar)
okutmanlar) bagina disen haftalik 18,97
E_rtalam?-_ders saati (On Llsalns, 43.3. Ders veren kadrolu akademik personel ile kadrosuz tcretli
Isans, |sarlsustu programiarinin | yers veren akademik personelin (6gretim Uyesi, 6gretim
tamaminda): gorevlisi, okutmanlar) ortalama haftalik ders saati (Uygulama, Mutlak
Laboratuar ve Tez Danismanlidi harig) / Ders veren kadrolu Sayi
akademik personel ile kadrosuz Ucretli akademik personelin
sayisi 15.02
43.4. Ders veren kadrolu akademik personel ve kadrosuz Ucretli
ders veren akademik personelin (6gretim Uyesi, 6gretim
gorevlisi, okutmanlar) ortalama haftalik ders saati (Uygulama, Mutlak
Laboratuar ve Tez Danismanlidi dahil) / Ders veren kadrolu Sayi
akademik personel ile kadrosuz Ucretli akademik personelin
sayisl 19,74
44.1. ligili ddnemde tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Mutlak
Kadrolu 6gretim uyesi sayisi Sayi
0,56
44.2. ligili ddSnemde tamamlanan doktora tez sayisi / Kadrolu Mutlak
ogretim Uyesi sayisi 019 | Sayl
44.3. ligili ddSnemde tamamlanan tipta uzmanlik tezi sayisi /
Kadrolu 6gretim uyesi sayisi 0.07
44 4. ligili ddnemde tamamlanan toplam tez sayisi / Kadrolu Mutlak
ogretim Uyesi sayisi 0,82 | Sayi
44.5. ligili ddnemde tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / O
N - ) 8 i Mutlak
doénemde yuksek lisans tez danigsmanligi yapan kadrolu 6gretim Savi
Uyesi sayisi 0,73 y
44.6. ligili ddnemde tamamlanan doktora tez sayisi / O Mutlak
doénemde doktora tez danismanhgi yapan kadrolu 6gretim Uyesi Savi
sayisl 0,32 Y
44.7. ligili ddnemde tamamlanan tipta uzmanlik tezi sayisi / O
doénemde tipta uzmanlik tezi danismanhgi yapan kadrolu
ogretim Uyesi sayisi
44. Kadrolu 6gretim Uyesi bagina o Y y 1
tamamlanan tez sayisi:
44.8. ligili ddSnemde tamamlanan toplam tez sayisi / O dénemde Mutlak
danigmanlik yapan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0,75| Sayi
44.9. Tezlerin yayina donisme duzeyi:
44.9.1. Tezlerden ¢ikan ve SCl-expanded, SSCI ve AHCI Mutlak
indekslerinde taranan dergilerde ilgili yilda yayimlanan tam Savi
metin yayin sayisi / ligili yilda tamamlanan toplam tez sayisi 0.32 Y
44.9.2. Tezlerden gikan ve diger uluslararasi indekslerinde
. i . Mutlak
taranan dergilerde ilgili yilda yayimlanan tam metin yayin sayisi Savi
/ ligili yilda tamamlanan toplam tez sayisi 026 Y
44.9.3. Tezlerden ¢ikan ve ULAKBIM’de taranan dergilerde ilgili
- R Mutlak
yilda yayimlanan tam metin yayin sayisi / ligili yilda Savi
tamamlanan toplam tez sayisi Y
0,43

44.10. Tezlerin yayina donusturilmesinde danigman dgretim
Uyesinin bagari duzeyi:
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44.10.1. Tezlerden gikan ve SCl-expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerde ilgili yilda yayimlanan tam Mutlak
metin yayin sayisi / O dénemde danismanlik yapan kadrolu Sayi
ogretim Uyesi sayisi
0,36
44.10.2. Tezlerden gikan ve diger uluslararasi indekslerinde Mutlak
taranan dergilerde ilgili yilda yayimlanan tam metin yayin sayisi Savi
/ O dénemde danigsmanlik yapan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 253 Y
44.10.3. Tezlerden gikan ve ULAKBIM'de taranan dergilerde Mutlak
ilgili yilda yayimlanan tam metin yayin sayisi / O dénemde Savi
danismanlik yapan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0.35 Y
45.1. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) / Savi
Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0,57 Y
45.2. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
tam metin yayin sayisi (Diger uluslararasi indeksler) / Kadrolu Savi
ogretim Uyesi sayisi 0,23 Y
45.3. Kadrolu &gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
tam metin yayin sayisi (ULAKBIM) / Kadrolu 6gretim Uyesi Sayi
45. Kadrolu 6gretim Uyesi ve sayisl 0,30
akademik personel basina diigsen
degerlendirme yili igerisinde 45.4. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
basiimis tam metin yayin sayisi: yayimlanan tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve Savi
(SP V1 H1 PG1) AHCI) / Kadrolu akademik personel sayisi 0.3 Y
45.5. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan tam metin yayin sayisi (Diger uluslararasi Savi
indeksler) / Kadrolu akademik personel sayisi 016 Y
45.6. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan tam metin yayin sayisi (ULAKBIM) / Kadrolu Savi
akademik personel sayisi 0,17 Y
46.1. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
makale sayisi (yayimlanmis tim makaleler) / Kadrolu 6gretim Savi
Uyesi sayisi 0,88 Y
46.2. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
kitap sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi Sayi
0,23
46.3. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
kitapta bélim sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0,20 | Sayi
46.4. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
kongre bildirileri sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0,65| Sayi
46. Kadrolu 6gretim Uyesi ve L ) o
akademik personel basina diisen 46.5. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda yayimlanan Mutlak
toplam yayin ve bilimsel konferans bildirileri sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi Sayi
faaliyetlerin (makale, kitap, kitapta 0,37
bélim, kongre, konferans 46.6. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda Mutlak
bildirileri, sergi, konser, gerceklestirilen performans (sergi, konser vb) sayisi / Kadrolu Savi
performans vb) sayist: dgretim lyesi sayis 0,13 v
46.7. Kadrolu 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili yilda Mutlak
gerceklestirilen toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Kadrolu Savi
ogretim Uyesi sayisi Y
2,17
46.8. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan makale sayisi (yayimlanmis tim makaleler) / Savi
Kadrolu akademik personel sayisi Y
0,49
46.9. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan kitap sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi 0.09 Sayi
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46.10. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan kitapta bolim sayisi / Kadrolu akademik personel Savi
sayisi 0,11 Y
46.11. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan kongre bildirileri sayisi / Kadrolu akademik personel Savi
sayis| Y
0,30
46.12. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
yayimlanan konferans bildirileri sayisi / Kadrolu akademik Savi
personel sayisi 016 Y
46.13. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
gerceklestirilen performans (sergi, konser vb) sayisi / Kadrolu Savi
akademik personel sayisi 0,06 Y
46.14. Kadrolu akademik personel tarafindan ilgili yilda Mutlak
gerceklestirilen toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Kadrolu Savi
akademik personel sayisi 1,10 Y
47.1. SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanmis tam metin Gazi Universitesi adresli Mutlak
T makalelere degerlendirme yili dahil son 5 yilda yapilan atif Sayi
47. Kadrolu 6gretim uyesi ve T
akademik personel bagina diisen sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 3.03
atif sayisi: (SP V1 H1 PG2) 47.2. SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanmis tam metin Gazi Universitesi adresli Mutlak
makalelere degerlendirme yili dahil son 5 yilda yapilan atif Sayi
sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi 1,57
48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dll sayisi (yayin tegvik Mutlak
48. Ogretim Gyesi bagina diigen odulleri harig) / Ogretim Uyesi sayisi 0,04 Sayi
bilimsel ve sanatsal odil sayst: 48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dl sayisi (yayin tesvik Mutlak
odulleri dahil / Ogretim Uyesi sayisi 0.17| Say!
49.1. ligili yilda alinan patent sayisi (faydali model endistriyel Mutlak
tasarim tescili dahil) Sayi
15
49.2. Patent Destek Birimi araciligiyla ilgili yilda dosyalanan Mutlak
49. Alinan patent ve patent destek | patent/faydali model belgesi bagvurulari sayisi Sayi
hizmetleri sayisi — — — 4
49.3. Patent Destek Birimi araciligiyla ilgili yilda dosyalanan Mutlak
endustriyel tasarim basvurulari sayisi 0| Sayi
49.4. Patent Destek Biriminde ilgili yilda danismanlik verilen Mutlak
yeni kisi sayisi Sayi
13
. 50.1. Kurum tarafindan diizenlenen ulusal bilimsel konferans, Mutlak
50. Kurum tarafindan diizenlenen | seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisi 353 | Say
ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel v.b. 50.2. Kurum tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel Mutlak
faaliyetlerin sayisi: konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisi 034 Sayi
51.1. Degerlendirme yili iginde tamamlanan DPT, TUBITAK ve Mutlak
diger kamu finansli projelerin sayisi / Kadrolu 6gretim Gyesi Savi
sayis| 0,09 Y
51.2. Degerlendirme yili icinde tamamlanan kurum igi destekli Mutlak
51. Kadrolu gretim Gyesi bagina (BAP) proje sayisi / Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 0.16 Sayi
disen (Gazi Universitesi adina
yuriitiilmis olan) DPT, TUBITAK, |51.3. Degerlendirme yili igcinde tamamlanan sanayi destekli Mutlak
BAP ve diger kamu finansli proje sayisi / Kadrolu 6gretim liyesi sayisi 0.001 Sayi
projelerin sayisi (dederlendirme -
yilriginde tamamlanan): 51.4. Degerlendirme yili iginde tamamlanan uluslararasi ortakli Mutlak
veya destekli proje sayisi / Kadrolu 6dretim Uyesi sayisi Sayi
0,006
51.5. Degerlendirme yili iginde tamamlanan toplam proje sayisi Mutlak
/ Kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 018 Sayi
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52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani (m2) / Onlisans m2
6grenci sayisi 0,83
52. Ogrenci bagina disen derslik | 52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani (m2) / Lisans m2
alani: égrenci sayisi 113
52.3. Toplam derslik alani(m2) / Toplam &grenci sayisi 108 m2
53.1. Onlisans programlarinda 6grenci kullanimina agik Mutlak
bilgisayar sayisi / Onlisans 6grenci sayisi 0.06 Sayi
ki?lé(r?%:ler?:lat:;allfIgi?g?sﬁ/e.; ;)g)rllesnlm 52.2. I_;sl_gns prc_)_gramlgrlnda 6grenci kullanimina acik bilgisayar MéJtIak
yisi / Lisans 6grenci sayisi 0,05 ayl
53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / Toplam Mutlak
dgrenci sayisi 0,06 | Sayi
54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alani(m2) / Onlisans m2
o6gdrenci sayisi 0,32
54. Ogrenci bagina diisen 54.2. Lisans ve lisansiistii programlarindaki laboratuar m2
laboratuar alani: alani(m2) / Lisans ve lisansiistii programlardaki 6grenci sayisi
1,15
54.3. Toplam laboratuar alani (m2) / Toplam 6grenci sayisi 101 m2
o . . . N . Mutlak
55. Kiitiiphanede takip edilen 55.1. Kutiphanede takip edilen basili periyodik dergi sayisi 992 | Sayi
Sgssl:;a\éﬁlgr?r;at;b;nel'ﬁ: Ielleektronik 55.2. Kutliphanede veri tabanlari ile ulasilabilen tam metin Mutlak
periyodik dergi sayisi (SP V4 H3 elektronik E)e"rlyodlk dergi s.ay|S| (SP y4 H3 PG .8) . . 46.337 | Sayi
PG 7) 55.3. Kituphanede veri tabanlari ile ulagilabilen on-line kitap Mutlak
sayisi (SP V4 H3 PG 8) 101.493 | Sayi
56. Ogrenci basina diigen } Mutlak
universite kutlphanesindeki kitap | Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi Savi
sayis!: 4.4 y
o7 Kutuphgnemn _haftghk Kutiphanenin haftalik ortalama hizmet suresi (Haftalik Mutlak
ortalama hizmet siresi (Haftalik ortalamasi-Saat): Savi
ortalamasi-Saat): ) 80,5 Y
58. Web ana sayfasinin aldidi N . . . Mutlak
yillik ziyaretci sayisi: Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi: 1.000.000 | Sayi
59. Maksimum internet baglanti . . N L .
kullanimi kapasitesi (Mbps): Maksimum internet baglanti kullanimi kapasitesi (Mbps): 537 Mbps
60. Ortalama yillik internet . g —
baglanti kullanim kapasitesi: Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi: ” B
61. Ana sunucu web sitesi
blyuklugu: Web sitesi bUyUkligh | \y ey, sitesi biyiikligi sunucu iizerindeki dosyalarin ve veri
sunucu Uzerindeki dosyalarin ve P GB
. tabanlarinin GB olarak buyukliklerinin toplami (GB)
veri tabanlarinin GB olarak
buyukltklerinin toplami (GB) 200
. . . Mutlak
62.1. Ogrencilere sunulan yillik yemek servisi sayisi 1101.600| Sayi
62. Og il |
yemegrzea?g ﬁ'{:;:{;:r?n  62.2. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orant:
' (Ogdrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi Yuzde
/ Toplam 6grenci sayisi) x 100 8.5
63.1. Akademik personele sunulan yillik yemek servisi sayisi Mutlak
396.000 | Say!
63.2. idari personele sunulan yillik yemek servisi sayisi Mutlak
458.640 | Sayi
63.3. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan akademik
p | | personel orani: (Akademik personele sunulan yemek servisi Yiizde
63. i'ﬁone;’, sunul ar'1. sayisinin gunlik ortalamasi / Toplam kadrolu akademik
yemekhane hizmetleri: personel sayisi) x 100 42,60
63.4. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan idari personel
orant: (Idari personele sunulan yemek servisi sayisinin giinlik Yuzde
ortalamasi / Toplam idari personel sayisi) x 100 49,73
63.5. Yemekhane hizmetlerinden yararlanan toplam personel Yiizde
orani: (Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinliik 23.00
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ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100
64.1. Saglik hizmetlerinden guinlik yararlanan égrenci sayisi
- . - ; A, o Mutlak
(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin ginlik Savi
ortalamasi) 140 Y
. ) N _ 64.2. Saglik hizmetlerinden yillik yararlanan égrenci sayisi Mutlak
ﬁi“z-n%%{:r?c"ere sunulan saglik | (9grencilere sunulan yillik saglik hizmeti (vizite) sayisi) 21085 SV
_ 64.3. Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orant:
(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin ginlik Yizde
ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 019
- 65.5. Saglik hizmetlerinden yararlanan personel orani:
65. Personele sunulan sagdhk N ) A e .
. . (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin glnlik Yizde
hizmetleri
ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100 101
67.1. (Yuksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen (yemek, Yii
e x : o : Gzde
yurt ve vb.) 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 306
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki payi ve
6grenim kredisi verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x Yuzde
100 38,86
67. Burs alan égrenci oran: 67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs Yiizde
verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 1117
67.4. Diger kurum ve kuruluglar tarafindan burs verilen 6grenci Yiizde
sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
0,05
67.5. Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi / Toplam Yiizd
ogrenci sayisi) x 100 uzde
50,09
68.1. Topluma katki amagli dizenlenen sosyal, kultirel ve
: L : RAT Mutlak
sanatsal (tiyatro, konser, sergi, sdylesi vb.) etkinliklerin sayisi S
; ayl
(46. maddede sayilanlar harig) 928
68.2. Topluma katki amagli dizenlenen sportif etkinliklerin Mutlak
sayisi (46. maddede sayilanlar harig) Sayi
68. Topluma katki amagli 78
dizenlenen etkinlikler 68.3. Toplumun sosyoekonomik ve yasam boyu egitimi Mutlak
sorunlarina oncelik veren projelerin sayisi (SP V5 H1 PG1) 34| Say
68.5.1. Toplumun ihtiya¢c duydugu alanlarda diizenlenen
. e o Mutlak
meslek edinme, sertifika, uyum vb. egitim programlari ve Savi
faaliyet sayisi 179 Y
68.5.2. Toplumun ihtiya¢c duydugu alanlarda diizenlenen Mutlak
BELTEK Kurslari katilimci sayisi 10.997 | Sayi
69.1. Kurum g¢aliganlari ve 6grenciler icin yasam boyu égrenim Mutlak
kapsaminda dizenlenen etkinliklerin sayisi Sayi
66
69. Yagam boyu 6grenim 69.2. Topluma yénelik yasam boyu 6grenim kapsaminda Mutlak
Ztallea,ﬂé?iasguzsemenen diizenlenen etkinliklerin sayisi 178 | Sayi
inlikleri sl
Y 69.3. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen kurs ve Mutlak
sertifika programi sayisi 136 | Sayi
69.4. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen konferans Mutlak
sayisi 84| Sayi
70. Tanimlanmis ve yazili hale Tanimlanmig ve yazili hale getirilmis toplam sureg sayisi Mutlak
getirilmis toplam sureg sayisi: 213 | Sayi
71.1. Fakillte sayisi = Mutlak
- . . 21| Sayi
71. Universite genelinde Mutlak
akademik birim sayisi 71.2. MYO sayisiI = 10| Sayi
71.3. Yuksekokul sayisi = 2| Mutlak
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Sayi
71.4. Enstitl sayisi1 = 6 MsuatI;Ik
. . o Mutlak
72.1. Fakultelerdeki normal 6gretim program sayisi 93| Say
72.2. Fakultelerdeki ikinci 6gretim program sayisi 36 MsuatI;Ik
, . L Mutlak
72.3. MYO’lardaki normal 6gretim program sayisi 28| say
, e Mutlak
72.4. MY O’lardaki ikinci 6gretim program sayisi 29| Say
72.5. Yuksekokullardaki normal 6gretim program sayisi Mutlak
72. Akademik birimlerdeki > ° ° Y 5| Say
program saysi: 72.6. Yuksekokullardaki ikinci 6gretim program sayisi 3 M;;'}ik
e . - . . Mutlak
72.7. Enstitulerdeki tezli yuksek lisans programi sayisi: 108| Sayi
72.8. Enstitllerdeki tezsiz yiksek lisans programi sayisi: 32 M;;'}ik
e . . Mutlak
72.9. Enstitulerdeki doktora programi sayisi: 138| Say
. . ) Mutlak
72.10. Enstitllerdeki lisans sonrasi doktora programi sayisi: 3| say
73.1. idari personelin egitim diizeyi:
73.1.11. ilkokul mezunu kadrolu idari personel orani: (ilkokul
mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu toplam idari Yizde
personel sayisi) x 100 1.02
73.1.12. Ortaokul mezunu kadrolu idari personel orant:
(Ortaokul mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu toplam Yuzde
idari personel sayisi) x 100 708
73.1.13. Lise mezunu kadrolu idari personel orani: (Lise
mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu toplam idari Yuzde
personel sayisi) x 100 22 64
73.1.14. Meslek lisesi mezunu kadrolu idari personel orani:
(Meslek lisesi kadrolu idari personel sayisi / Kadrolu toplam Yuzde
idari personel sayisi) x 100 773
73.1.15. Onlisans mezunu kadrolu idari personel orani:
(YUksekokul mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu Yuzde
toplam idari personel sayisi) x 100
18,50
73. Kadrolu idari personelin 73.1.16. Lisans mezunu kadrolu idari personel orani: (Lisans
niteligi: mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu toplam idari Yiizde
personel sayisi) x 100 4026
73.1.17. Yuksek lisans mezunu kadrolu idari personel orani:
(Yiksek Lisans mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu Yuzde
toplam idari personel sayisi) x 100
2,62
73.1.18. Doktora mezunu kadrolu idari personel orani: (Doktora
mezunu kadrolu idari personel sayisi / kadrolu toplam idari Yizde
personel sayisi) x 100 017
73.2. Idari personelin yabanci dil diizeyleri (Dil ve diizeylere
gore KPDS dlizeyi c ve lizerinde olan personel sayilari ve
toplam idari personel sayisina oranlari) = 0,42
73.2.5. KPDS diizeyi A1 olan idari personel orani: (KPDS
dlzeyi A1 olan idari personel sayisi / Idari personel sayisi) x Yuzde
73.2.6. KPDS diizeyi A2 olan idari personel orani: (KPDS
dlzeyi A2 olan idari personel sayisi / Idari personel sayisi) x Yuzde
100 0
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73.2.7. KPDS diizeyi B olan idari personel sayisi: (KPDS duzeyi
B olan idari personel sayisi / Idari personel sayisi) x 100

0,09

Yizde

73.2.8. KPDS diizeyi C olan idari personel sayisi: (KPDS dlizeyi
C olan idari personel sayisi / Idari personel sayisi) x 100

0,28

Yuzde

73.3. idari personelin yas dagilimi:

73.3.7. 21 yas alti idari personel orani: (21 yas alti idari
personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

0,28

Yizde

73.3.8. 21-30 yas arasi idari personel orani: (21-30 yas arasi
idari personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

17,87

Yizde

73.3.9. 31-40 yas arasi idari personel orani: (31-40 yas arasi
idari personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

39,05

Yuzde

73.3.10. 41-50 yas arasi idari personel orani: (41-50 yas arasi
idari personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

33,92

Yuzde

73.3.11. 51-60 yas arasi idari personel orani: (51-60 yas arasi
idari personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

8,40

Yuzde

73.3.12. 61 yas ve Uzeri idari personel orani: (61 yas ve Uzeri
idari personel sayisi / Toplam idari personel sayisi) x 100

0,48

Yuzde

73.4. idari personelin yas ortalamasi

47

74. Akademik personelin niteligi:

74.1. Kadrolu akademik personelin egitim dizeyi:

74.1.4. Lisans mezunu kadrolu akademik personel orani:
(Lisans mezunu kadrolu akademik personel sayisi / kadrolu
toplam akademik personel sayisi) x 100

23,03

Yuzde

74.1.5. Yiksek Lisans mezunu kadrolu akademik personel
oranti: (Yuksek Lisans mezunu kadrolu akademik personel
sayisi / kadrolu toplam akademik personel sayisi) x 100

19,37

Yizde

74.1.6. Doktora mezunu kadrolu akademik personel orani:
(Doktora mezunu kadrolu akademik personel sayisi / kadrolu
toplam akademik personel sayisi) x 100

57,60

Yizde

74.2. Akademik personelin yabanci dil dlizeyi (Dil ve dizeylere
gore KPDS dlizeyi c ve lizerinde olan personel sayilari ve
toplam kadrolu akademik personel sayisina oranlari) =

74.2.5. KPDS diizeyi A1 olan kadrolu akademik personel orani:
(KPDS dizeyi A1 olan kadrolu akademik personel sayisi /
Kadrolu akademik personel sayisi) x 100

1,13

Yuzde

74.2.6. KPDS diizeyi A2 olan kadrolu akademik personel orant:
(KPDS dizeyi A2 olan kadrolu akademik personel sayisi /
Kadrolu akademik personel sayisi) x 100

3,22

Yizde

74.2.7. KPDS dizeyi B olan kadrolu akademik personel sayisi:
(KPDS dizeyi B olan kadrolu akademik personel sayisi /
Kadrolu akademik personel sayisi) x 100

5,02

Yuzde

74.2.8. KPDS diizeyi C olan kadrolu akademik personel sayisi:
(KPDS diizeyi C olan kadrolu akademik personel sayisi /
Kadrolu akademik personel sayisi) x 100

7,05

Yizde

74.3. Kadrolu akademik personelin yas dagihmi:
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74.3.7. 21 yas alti kadrolu akademik personel orani: (21 yas
alti kadrolu akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yizde
akademik personel sayisi) x 100 0
74.3.8. 21-30 yas aras! kadrolu akademik personel orani: (21-
30 yas arasi kadrolu akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yuzde
akademik personel sayisi) x 100 21.30
74.3.9. 31-40 yas arasi kadrolu akademik personel orani: (31-
40 yas arasi kadrolu akademik personel sayisi / Toplam Yuzde
kadrolu akademik personel sayisi) x 100 30.36
74.3.10. 41-50 yas arasi kadrolu akademik personel orani: (41-
50 yas arasi kadrolu akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yuzde
akademik personel sayisi) x 100 25 60
74.3.11. 51-60 yas arasi kadrolu akademik personel orani: (51-
60 yas arasi kadrolu akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yuzde
akademik personel sayisi) x 100 16.62
74.3.12. 61 yas ve Uzeri kadrolu akademik personel orani: (61
yas ve Uzeri kadrolu akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yizde
akademik personel sayisi) x 100 6.12
74.4. Kadrolu akademik personelin yas ortalamasi 41 M;gyalk
74.5. Yas ortalamalarinin unvan ve cinsiyete gore dagilimi:
74.5.1. Kadin profesorlerin yas ortalamasi: 53 MSl‘J;L/alk
74.5.2. Erkek profesorlerin yas ortalamasi: 54 MsuatI;Ik
74.5.3. Kadin dogentlerin yas ortalamasi: 44 MSl‘J;L/alk
74.5.4. Erkek dogentlerin yas ortalamasi: 44 M;;'}ik
74.5.5. Kadin yardimci dogentlerin yag ortalamasi: 43 Msuatlyalk
74.5.6. Erkek yardimci dogentlerin yas ortalamasi: 45 M;;'}ik
74.5.7. Kadin 8gretim gérevlilerinin yas ortalamasi: 39 Msuatlyalk
74.5.8. Erkek 6gretim gorevlilerinin yas ortalamasi: 40 MSl‘J;L/alk
74.5.9. Kadin arastirma goérevlilerinin yas ortalamasi: 30 MsuatI;Ik
.. o . Mutlak
74.5.10. Erkek arastirma gorevlilerinin yas ortalamasi: 30| Say
. Mutlak
74.5.11. Kadin okutmanlarin yas ortalamasi: 36| Say
74.5.12. Erkek okutmanlarin yas ortalamasi: Mutlak
T : 38 Sayi
. Mutlak
74.5.13. Kadin uzmanlarin yas ortalamasi: 36| Say
i Mutlak
74.5.14. Erkek uzmanlarin yas ortalamasi: 36| Say
74.5.15. Diger kadin kadrolu akademik personelin (varsa) yas Mutlak
ortalamast: 0| Say
74.5.16. Diger erkek kadrolu akademik personelin (varsa) Mutlak
uzmanlarin yas ortalamasi: 0| Say
74.5.17. Kadin 6gretim Uyelerinin yas ortalamasi: Mutlak
D ’ 47 | Sayi
e - . Mutlak
74.5.18. Erkek 6gretim Uyelerinin yas ortalamasi: 49| Say
74.5.19. Kadrolu kadin akademik personelin yas ortalamasi: Mutlak
T ) 39| Say
74.5.20. Kadrolu erkek akademik personelin yas ortalamasi: Mutlak
.5.20. p yas : 43| Sayi
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74.6. Kadrolu akademik personelin sayilari
. Mutlak
74.6.1. Kadrolu akademik personel sayisi 3.887 | Sayi
74.6.2. Profesor sayisi 884 Msuatlyalk
74.6.3. Dogent sayisi 398 MsuatI;Ik
Mutlak
74.6.4. Yardimci dogent sayisi 735| Sayi
74.6.5. Ogretim gorevlisi sayisi 397 M;;Lik
W Mutlak
74.6.6. Arastirma gorevlisi sayisi 1165 | Sayi
Mutlak
74.6.7. Okutman sayisi 212| sayi
74.6.8. Uzman sayisi 166 M;;'}ik
74.6.9. Diger kadrolu akademik personel (varsa) sayisi 0 M;;Lik
T Mutlak
74.6.10. Kadrolu 6gretim uyesi sayisi 2017 | Say
. Mutlak
75.1. Kadrolu kadin idari personel sayisi 1919| Say
o Mutlak
75.2. Kadrolu erkek idari personel sayisi 1628| Say
75.3. Kadrolu kadin akademik personel sayilari:
. . Mutlak
75.3.1. Kadrolu kadin akademik personel sayisi (toplam): 1.018| Say
R Mutlak
75.3.2. Kadin profesor sayisi 332| Say
75.3.3. Kadin dogent sayisi 169 M;gyalk
Mutlak
75.3.4. Kadin yardimci dogent sayisi 327 | Say
75.3.5. Kadin 6gretim gérevlisi sayisi 153 MS“J;';"
o Mutlak
75.3.6. Kadin arastirma gorevlisi sayisi 696 | Say
75.3.7. Kadin okutman sayisi 150 M;;Lik
5 . Mutlak
75. Kadin erkek personel dagihmi: | 75.3.8. Kadin uzman sayisi 91 Sayi
. . Mutlak
75.3.9. Diger kadrolu kadin akademik personel (varsa) sayisi o| say
75.3.10. Kadrolu kadin 6gretim Uyesi sayisi Mutlak
(Prof.+Dog.+Yrd.Dog.): 828 | Sayi
75.3.11. Kadin égretim yardimcisi sayisi (Ogr. Gér.+ Okt.+ Mutlak
Uzm): 394 | Sayi
75.4. Kadrolu erkek akademik personel sayilari:
75.4.1. Kadrolu erkek akademik personel sayisi (toplam): Mutlak
1.969 | Sayi
. Mutlak
75.4.2. Erkek profesor sayisi 550 | Sayi
Mutlak
75.4.3. Erkek dogent sayisi 209 | Sayi
Mutlak
75.4.4. Erkek yardimci dogent sayisi 408 | Sayi
75.4.5. Erkek 6gretim gorevlisi sayisi 174 MsuatI;Ik
L Mutlak
75.4.6. Erkek arastirma gorevlisi sayisi 469 | Sayi
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Mutlak
75.4.7. Erkek okutman sayisi 62| say
Mutlak
75.4.8. Erkek uzman sayisi 75| say
. . Mutlak
75.4.9. Diger kadrolu erkek akademik personel (varsa) sayisi o| say
75.4.10. Kadrolu erkek 6gretim Uyesi sayisi Mutlak
(Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.): 1.189 | Sayi
75.4.11. Erkek dgretim yardimcisi sayisi (Ogr. Gor.+ Okt.+ Mutlak
Uzm): 311| Say
75.5. Kadrolu kadin idari personel orani: Kadrolu kadin idari Yiizde
personel sayisi / Toplam kadrolu idari personel sayisi) x 100 54.10
75.6. Kadrolu erkek idari personel orani: Kadrolu erkek idari Yiizde
personel sayisi / Toplam kadrolu idari personel sayisi) x 100 45.90
75.7. Kadrolu kadin akademik personel oranlari:
75.7.1. Toplam kadrolu kadin akademik personel orani: Kadrolu
kadin akademik personel sayisi / Toplam kadrolu akademik Yizde
personel sayisi) x 100 49,34
75.7.2. Kadin profesor orani: Kadin profesor sayisi / Toplam Yiizde
profesdr sayisi) x 100 37.56
75.7.3. Kadin dogent orani: Kadin dogent sayisi / Toplam Yiizde
dogent sayisi) x 100 42 46
75.7.4. Kadin yardimci dogent orani: Kadin yardimci dogent Yiizde
sayisi / Toplam yardimci dogent sayisi) x 100 44.49
75.7.5. Kadin 6gretim gorevlisi orani: Kadin 6gretim gorevlisi Yiizde
sayisi / Toplam 6gretim gorevlisi sayisi) x 100 2198
75.7.6. Kadin arastirma goérevlisi orani: Kadin arastirma Yiizde
gorevlisi sayisi / Toplam arastirma goérevlisi sayisi) x 100 59 74
75.7.7. Kadin okutman orani: Kadin okutman sayisi / Toplam Yiizde
okutman sayisi) x 100 70.76
75.7.8. Kadin uzman orani: Kadin uzman sayisi / Toplam Yiizde
uzman sayisi) x 100 54.82
75.7.9. Diger kadin kadrolu akademik personel (varsa) orani:
Diger kadrolu kadin akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yuzde
diger akademik personel (varsa) sayisi) x 100 0
75.7.10. Kadrolu kadin 6gretim uyesi (Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.)
orani: Kadin 6gretim Uyesi sayisi / Toplam 6gretim Uyesi sayisi) Yizde
x 100 41.05
75.7.11. Kadin égretim yardimcisi (Ogr. Gér.+ Okt.+ Uzm)
orani: Kadin 6gretim yardimcisi sayisi / Toplam 6gretim Yuzde
yardimcisi sayisi) x 100 55 89
75.8. Kadrolu erkek akademik personel oranlari:
75.8.1. Toplam kadrolu erkek akademik personel orani: Kadrolu
erkek akademik personel sayisi / Toplam kadrolu akademik Yuzde
personel sayisi) x 100 50,66
75.8.2. Erkek profesor orani: Erkek profesor sayisi / Toplam Yiizde
profesor sayisi) x 100 62.44
75.8.3. Erkek dogent orani: Erkek dogent sayisi / Toplam Yiizde
dogent sayisi) x 100 57,54
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75.8.4. Erkek yardimci dogent orani: Erkek yardimci dogent .
Yizde
sayisi / Toplam yardimci dogent sayisi) x 100 55.51
75.8.5. Erkek 6gretim gorevlisi orani: Erkek 6gretim gorevlisi .
e o L Yizde
sayisi / Toplam 6gretim gorevlisi sayisi) x 100 5321
75.8.6. Erkek arastirma gorevlisi orani: Erkek arastirma .
L T Yizde
gorevlisi sayisi / Toplam arastirma goérevlisi sayisi) x 100 40.26
75.8.7. Erkek okutman orani: Erkek okutman sayisi / Toplam Yiizde
okutman sayisi) x 100 29.25
75.8.8. Erkek uzman orani: Erkek uzman sayisi / Toplam Yiizde
uzman sayisi) x 100 45,18
75.8.9. Diger kadrolu erkek akademik personel (varsa) orani:
Diger kadrolu erkek akademik personel sayisi / Toplam kadrolu Yuzde
diger akademik personel (varsa) sayisi) x 100 4518
75.8.10. Kadrolu erkek 6gretim uyesi (Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.)
orani: Erkek 6gretim Uyesi sayisi / Toplam dgretim Uyesi sayisi) Yizde
75.8.11. Erkek dgretim yardimcisi (Ogr. Gor.+ Okt.+ Uzm)
orani: Erkek 6gretim yardimcisi sayisi / Toplam 6gretim Yizde
yardimcisi sayisi) x 100 44.113
I . P Mutlak
76.1. Kadrolu kadin idari personelin galisma suresi ortalamasi 15| Say
S . P Mutlak
76.2. Kadrolu erkek idari personelin galisma suresi ortalamasi
16| Sayi
76.3. Kadrolu kadin akademik personelin ¢alisma sureleri:
76.3.1. Kadrolu kadin akademik personelin (toplam)calisma Mutlak
suresi ortalamasi: 11| Sayi
76.3.2. Kadin profesdrlerin calisma sireleri ortalamasi Mutlak
T P cals 22| Sayi
. . . Mutlak
76.3.3. Kadin dogentlerin ¢alisma streleri ortalamasi 14| say
. . . Mutlak
76.3.4. Kadin yardimci dogentlerin galisma sureleri ortalamasi 12| Say
N~ RTI . . Mutlak
76.3.5. Kadin dgretim gdrevlilerinin ¢alisma sureleri ortalamasi 8| say
T . . Mutlak
76.3.6. Kadin arastirma goérevlilerin galisma sureleri ortalamasi 5| Say
76. Galisanlarin kidem 76.3.7. Kadin okutmanlarin ¢alisma sureleri ortalamasi 9 MsuatI;Ik
rtal | | treleri-yil
ortalamalar (galisma stireleri-yi) 76.3.8. Kadin uzmanlarin galisma sureleri ortalamasi 7 MéJ;Lik
76.3.9. Diger kadrolu kadin akademik personelin (varsa) Mutlak
calisma sureleri ortalamasi 0| Say
76.3.10. Kadin 6gretim tyelerinin (Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.) Mutlak
galisma sureleri ortalamasi 16| Sayi
76.3.11. Kadin dgretim yardimcilarinin (Ogr. Gor.+ Okt.+ Uzm) Mutlak
calisma sureleri ortalamasi 8| Sayi
76.4. Kadrolu erkek akademik personelin galisma sureleri:
76.4.1. Kadrolu erkek akademik personelin (toplam)galisma Mutlak
suresi ortalamasi: 13| Sayi
76.4.2. Erkek profesorlerin galisma stireleri ortalamasi Mutlak
e 20| Sayi
. . . Mutlak
76.4.3. Erkek dogentlerin galisma sureleri ortalamasi 15| Say
. . . Mutlak
76.4.4. Erkek yardimci dogentlerin calisma sureleri ortalamasi 14| Say
T . ) Mutlak
76.4.5. Erkek 6gretim gorevlilerinin caligma sireleri ortalamasi 10| Say
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T . . Mutlak
76.4.6. Erkek arastirma gorevlilerin galigsma sureleri ortalamasi 5| say
76.4.7. Erkek okutmanlarin galisma sureleri ortalamasi 9 M;;'}ik
76.4.8. Erkek uzmanlarin ¢alisma sureleri ortalamasi 6 Msuatlyalk
76.4.9. Diger kadrolu erkek akademik personelin (varsa) Mutlak
galisma sureleri ortalamasi 0| Say
76.4.10. Erkek 6gretim tyelerinin (Prof.+Dog¢.+Yrd.Dog.) Mutlak
calisma sureleri ortalamasi 17 | Sayi
76.4.11. Erkek dgretim yardimcilarinin (Ogr. Gor.+ Okt.+ Uzm) Mutlak
galisma sureleri ortalamasi 8| Sayi
[(7x884)+ (6
x 398) + (5 x
Akademik personelin ortalama unvan duzeyi [(7 x Profesor 13(532 ;((ii;()3:r7(12)
sayisi) + (6 x Dogent sayisi) + (5 x Yard.Dog. sayisi) + (4 x x212) + (1 x
77. Akademik personelin ortalama | Ogretim Gyesi disinda doktorali 6gretim elemanlarinin sayisi) + 1165)] / 4092= Mutlak
unvan duzeyi: (3 x Ogretim gorevlilerinin sayisi) + (2 x Okutmanlarin sayisi) + (6188+ 2388 + Sayi
(1 x Aragtirma gorevlilerinin sayisi)] / Yukaridaki unvanlardaki 3675 + 1484 +
toplam 6gretim elemanlarinin sayisi = 981 + 424 +
1165) / 4092=
3,98
80.1. Dekanlik veya YO/MY O/Enstiti Mudurligu goérevinde Mutlak
bulunan kadin personel sayisi 12| Sayi
80.2. Dekanlik veya YO/MY O/Enstitl Mudurligu goérevinde Mutlak
bulunan erkek personel sayisi 37| Sayi
80.3. Dekanlik veya YO/MY O/Enstiti Mudurligu goérevinde
80. Yénetim gorevlerinde bulunan kadin personel orani: (Dekanlik veya YO/MY O/Enstitl .
P Yizde
kadin/erkek dagiimi Mudurlugu gérevinde bulunan kadin personel sayisi / Toplam
akademik birim sayisi) x 100 245
80.4. Dekanlik veya YO/MYO/Enstitl Mudurligu goérevinde
bulunan erkek personel orani: (Dekanlik veya YO/MY O/Enstitl Yiizde
Mudurluga goérevinde bulunan erkek personel sayisi / Toplam
akademik birim sayisi) x 100 755
81.2. Birimlerde kadrolu akademik personel basina disen
bilgisayar sayisi : (Birimlerde kadrolu akademik personel Mutlak
kullanimina agik bilgisayar sayisi / Birimin kadrolu akademik Sayi
81. Birimlerde personel personel sayisi) 072
kullanimina agik bilgisayar sayilari :
(SP V4 H3 PG1)
81.3. Birimlerde kadrolu idari personel basina diisen
_— Ry o Mutlak
bilgisayar sayisi: (Birimlerde kadrolu idari personel kullanimina Savi
acik bilgisayar sayisi / Birimin kadrolu idari personel sayisi) Y
0,31
sgilllzust:sg?neden 6diing alinan Kutiphaneden 6diling alinan yayin sayisi Msua“;k
546.049
) 85.1. Yillik laboratuar cihaz yatinimi tutari(TL)
85. Yillik laboratuar cihaz yatirimi 79.183,9 T
tutar (SP V4 H3 PG 3) 85.2. Akademik birimler bazinda yillik laboratuar cihaz yatirimi
tutan(TL) 465.502.136
86.1. Ogrenci kullanimina agik toplam kampus alani (m2); 1.289.762 m2
86.2. Ogrenci kullanimina agik toplam kapali alan (m2); 238.472 m2
86.3. Egitim-Ogretim ve Aragtirma Alanlari toplami(m2); 145.826 m2
fizi e 86.3.1. Derslik alani (m2): 63.491 m2
gﬁ' :ﬂrsl:r?mu?) \'/z'kseetlezzﬁi)l,lf_klwu V€ 1'86.3.2. Laboratuar alani (m2): 65.879 m2
yap y ot 86.3.3. Bilgisayar laboratuari alani (m2): 6.638 m2
86.3.4. Kutliphane alani(m2): 12.474 m2
86.3.5. Diger egitim-6gretim ve arastirma alanlari(m2): 23.283 m2
86.4. Sosyal ve diger hizmet alanlari (m2); 138.154 m2
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86.5. Ogrenci basina diisen kapali alan (m2): (Ogrenci
kullanimina agik toplam kapali alan / Toplam 6grenci sayisi) m2
(SP V4 H4 PG1) 3,31
86.6. Ogrenci basina diisen acik alan (m2): (Ogrenci
kullanimina agik toplam agik alan / Toplam égrenci sayisi) (SP m2
V4 H4 PG1) 14,79
86.7. Laboratuar, kutiphane, bilgisayar laboratuari bagina Mutlak
dusen o6grenci sayisi (SP V4 H4 PG2): Toplam laboratuar, Savi
kutliphane, bilgisayar laboratuari sayisi / Toplam égrenci sayisi Y
0,006
86.8. Ogrenci basina diigen sosyal etkinlik alani (m2) (Toplam
sosyal etkinlik alani (m2)/ Toplam 6grenci sayisi) (SP V4 H4 m2
PG3) 0,83
86.9. Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu vb.) sayisi Mutlak
(SP V4 H4 PG4) 53| Sayl
86.10. Spor alanlari (yizme, futbol, atletizm, tenis vb.) sayisi Mutlak
(SP V4 H4 PG5) 20| Sayl
86.11. Kulturel etkinlik alanlari (sinema, tiyatro, konser vb.) 16 MsuatI;Ik
87.1. Kres ¢aginda cocugu olup Universiteden yararlanan Mutlak
| S
87. Kres hizmetlerinin yeterliligi. ~ Fooor o S2Y1S1 38 o aﬂy'k
87.2. Kreslerde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi 33 ;a;
88.1. Kadrolu akademik personel basina dugen temizlik Mutlak
personeli sayisi (Temizlik personeli sayisi / Toplam kadrolu Savi
akademik personel sayisi) 0.10 Y
88. Temizlik hizmetlerinin 88.2. Kadrolu idari personel bagina diisen temizlik personeli Mutlak
yeterliligi sayisi (Temizlik personeli sayisi / Toplam kadrolu idari personel Savi
sayisl) 011 Y
88.3. Ogrenci basina diisen temizlik personeli sayisi Mutlak
(Temizlik personeli sayisi / Toplam dgrenci sayisi) 0.006 | Sav
89.1. Kadrolu akademik personel basina dugen givenlik Mutlak
personeli sayisi (Guvenlik personeli sayisi / Toplam kadrolu Savi
akademik personel sayisi) 0.07 Yy
89. Givenlik hizmetlerinin 89.2. Kadrolu idari personel bagina diigen giivenlik personeli Mutlak
yeterliligi sayisi (Guvenlik personeli sayisi / Toplam kadrolu idari personel Savi
sayisl) 0.07 Y
89.3. Ogrenci bagina diisen giivenlik personeli sayisi Mutlak
(Guvenlik personeli sayisi / Toplam 8grenci sayist) 0.003| Sav
. - Mutlak
91.1. Acllan kariyer ofisi sayisi 12| Say
) . - I " . Mutlak
91. Kariyer hizmetlerinin yeterliligi 91.2. Duzenlenen kariyer fuari sayisi 1 Sayi
. Mutlak
91.3. Katilinan kariyer fuari sayisi o| say
92.1. Sanayi kuruluslari ile ortak yurutilen tez sayisi (SP V1 Mutlak
H2 PG8) 0| Say
; S . Mutlak
92.2. KOBI destekli yuruttlen proje sayisi (SP V1 H2 PG10) 10| Say
92.3. Teknoparkta yer alan sirket sayisi (SP V1 H2 PG11) Mutlak
92. Sanayi ile iligkiler (6zel ve 96 | Sayi
kamu sektr) 92.4. Teknoparkta gdrev yapan (proje, danismanlik, sirket Mutlak
sahipligi) akademik personel sayisi (SP V1 H2 PG12) 50| Sayi
92.5. Sanayi kuruluglari ile ortak yirutilen proje sayisi (SP Mutlak
V6 H1 PG1) 33| Say
92.6. Sanayi kuruluslarina verilen danismanlik sayisi (SP V6 Mutlak
H1 PG2) 49| Sayi
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92.7. KOBI destekli yiriitillen arastirma projesi sayisi (SP Mutlak
V6 H1 PG3) 9| Say
92.8. Merkeze (Teknopark, TEKMER) basvuru yapan firma Mutlak
sayisi (SP V6 H1 PG4) 51 Sayi
92.9. Ozel ve kamu sektori ile ortak Uretilen patent ve Griin Mutlak
sayisi (SP V6 H1 PG5) 11| Sayi
93.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile ortak yurdtulen proje Mutlak
sayisi (SP V6 H1 PG1) 96| Sayi
93.2 Kamu kurum ve kuruluglarina verilen danismanlhk Mutlak
sayisi (SP V6 H1 PG2) 125 | Sayi
93.3 Kamu kurum ve kuruluslar destekli arastirma projesi Mutlak
93. Kamu kurum ve kuruluslari ile | sayisi (SP V6 H1 PG3) 87| Say
iliskiler 93.4 Kamu kurum ve kuruluslari ile ortak Uretilen patent ve Mutlak
Urtin sayisi (SP V6 H1 PG5) 10| Sayi
93.6 Kamu kurum ve kuruluslari ile imzalanan ortak protokol Mutlak
sayisl 32| Sayi
93.7 Kamu kurum ve kuruluglar ile ortak diizenlenen panel, Mutlak
konferans vb. sayisi 89| Sayi
95.1. Kadrolu akademik personele yonelik egitim hizmetleri Mutlak
sayisl 7| Say
. T . Mutlak
95.2. Kadrolu idari personele yonelik egitim hizmetleri sayisi 8| say
95. Egitim hizmetlerinin yeterliligi
ditim hiz nin’y el 95.3. Kadrolu akademik personele yonelik egitim Mutlak
hizmetlerine katihmci sayisi 180 | Sayi
95.4. Kadrolu idari personele yonelik egitim hizmetlerine Mutlak
katihmci sayisi 777 | Sayi
o . o e Mutlak
96.1. Ogrencilere her yil verilen 6dil sayisi (SP V4 H2 PG1) 190 | Sayi
96.2. ©SS'de ilk 500’e giren 6grencilerden Uiniversitemizi Mutlak
96. Ogrenci gelisiminin tercih eden dgrencilere verilen 6diil sayisi (SP V4 H2 PG2) 1 Sayi
desteklenmesi 96.3. Ogrenciler igin diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sanatsal Mutlak
vb. etkinlik sayisi (SP V4 H2 PG3) 451 | Sayi
96.4. Is olanaklarini tanitim etkinliklerinin sayisi (SP V4 H2 Mutlak
PG10) 58 | Sayi
97.1. Ogrenci Danisma Birimine bagvuran/birimden
faydalanan 6grenci orani: (Ogrenci Danisma Birimine Yiizde
bagvuran/birimden faydalanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100 1,11
97.2. Bireysel goérisme yapilan égrenci sayisi Mutlak
295 | Sayi
97. Ogrenci Danigma Birimi 97.3. Psikolojik danisman rehberliginde bireysel psikolojik Mutlak
hizmetlerinin duzeyi danigsmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi 2.000| Sayi
97.4. Psikolojik danigsman rehberliginde bireysel psikolojik Mutlak
danigsmanhgi halen devam eden 6gdrenci sayisi 60| Sayi
97.5. llag destegi igin psikiyatri servisine yénlendirilen Mutlak
ogdrenci sayisi 100 | Sayi
. . . . Mutlak
97.6. Aile danismanhg: verilen gift sayisi 10| Ssay
98.1. Onlisans diizeyinde diger yiiksekodgretim kurumlarinda Mutlak
gorev alan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi Sayi
221
98|' Oglretim Uyesi degisimi 98.2. Lisans duzeyinde dider yuksekodgretim kurumlarinda Mutlak
(ulusal) gorev alan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi Sayi
0
98.3. Lisansustl duzeyinde diger yiksekdgretim Mutlak
kurumlarinda gérev alan kadrolu 6gretim Uyesi sayisi 29 Sayi
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98.4. Onlisans diizeyinde diger yiiksekogretim
S O . o Mutlak
kurumlarindan gelerek Universitemizde gorev alan 6gretim Savi
Uyesi sayisi Y
1
98.5. Lisans diizeyinde diger ylksekdgretim kurumlarindan Mutlak
gelerek Universitemizde gorev alan 6dretim Uyesi sayisi Sayi
0
98.6. Lisansustu duzeyinde diger yliksekdgretim
g oo - AV Mutlak
kurumlarindan gelerek Universitemizde gorev alan 6gretim Savi
Uyesi sayisi 0 Y
99 Ogr__evtlm 'uyelerlnln Ogretim Uyelerinin yliksekdgretim konulu ulusal toplantilara Mutlak
yuksekogretim konulu ulusal Katilimlarinin sayisi Sayi
toplantilara katihmlarinin sayisi 289
100.1. Yuksekogretim kurumlari ile lisans diizeyinde imzalanan Mutlak
protokol sayisi 0| Say
100. Ulusal protokoller _100.2. YUksekdgretim kurumlart ile lisansUstu dizeyde Mutlak
imzalanan protokol sayisi 0| Say
- . Mutlak
100.3. Cesitli kurumlarla imzalanan protokol sayisi 16| Sayi
101. Yurt igindeki Universitelerle
ortak diizenlenen etkinlik Yurt igindeki Universitelerle ortak dizenlenen etkinlik Mutlak
(konferans, sempozyum, panel (konferans, sempozyum, panel vb.) sayisi Sayi
vb.) sayisi 67
102. Yurt igindeki Universitelerle - S . R . Mutlak
ortak gelistirilen proje sayisi Yurt igindeki Universitelerle ortak geligtirilen proje sayisi 72| Say
103.1. Gazi Universitesi ile yurt disindaki tiniversiteler Mutlak
arasinda imzalanmis yeni protokol sayisi 0| Say
103.2. YOK onayi bekleyen yeni protokol sayisi: 0 Msuatlyalk
103.3. Universitemizin YOK onayli topl tokol Mutlak
103. Uluslararasi protokoller .3. Universitemizin onayl toplam protokol sayisi 62| sayi
103.4. Erasmus ikili anlagma yapilan toplam Universite sayisi Mutlak
(SP V4 H1 PG2) o7 | Sayl
103.5. Campus Eropae ikili anlasma yapilan toplam Mutlak
Universite sayisi 0| Say
104.1. Leonardo da Vinci Projeleri sayisi: MéJ;Ialk
104. Proje sayilari 22 y
N . Mutlak
104.2. Erasmus Projeleri sayisi: 7| say
105.1. Ogretim (yesi degisim programlariyla giden 6gretim Mutlak
105. Ogretim liyesi degdisim Uyesi sayst: 20| Say
programlari (uluslararast) 105.2. Ogretim (iyesi dedisim programlariyla gelen dgretim Mutlak
Uyesi sayisl: 0| Say
106.1. Projeler disinda yurt digina egitim amagh giden Mutlak
kadrolu akademik personel sayisi 135| Sayi
106.2. Projeler disinda yurt digina egitim amagl giden lisans Mutlak
106. Yurt disi deneyimi ogdrencisi sayisi 66| Say
106.3. Projeler disinda yurt digina egitim amagh giden Mutlak
lisansustl 6grencisi sayisi 29 Sayi
107. Yurt disindaki Universitelerle
ortak diizenlenen etkinlik Yurt disindaki Universitelerle ortak diizenlenen etkinlik Mutlak
(konferans, sempozyum, panel (konferans, sempozyum, panel vb.) sayisi Sayi
vb.) sayisi 24
108. YurF d_|§|ndak| gnlversnelerle Yurt digindaki Universitelerle ortak gelistirilen proje sayisi Mutlak
ortak geligtirilen proje sayisi g2 | Sayi
109. idari personel degisim 109.1. idari personel degisim programlariyla giden idari Mutlak
programlari (uluslararasi) personel sayisi 15| Sayi
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109.2. idari personel degisim programlariyla gelen idari Mutlak
personel sayisi 0| Say
110. Internet erisim hizi ve . . Mutlak
kapasitesi (SP V4 H3 PG4) Internet erisim hizi ve kapasitesi (Tbps) 400 | Sayi
111. Ders veren 6gretim elemani as . . - Mutlak
bagina diisen haftalik ders yiki Ders veren 6gretim elemani basina dusen haftalik ders yuku Sayi
23,20
112.‘ .Progra__m gozden o Program gozden gegirilme/glincelleme siklii (Bolim/fakiilte Mutlak
gegciriime/glncelleme sikhgi kurulu karari) Savi
(Bolim/fakilte kurulu kararr) Y
65
113.1. (Onlisans programlarinda agilan én sarth derslerin Yiizde
sayisi / Onlisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100
0
113.2. (Lisans programlarinda agilan 6n sarth derslerin Yiizde
sayisi / Lisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100 147
113. On sartli derslerin orani:
113.3. (YUksek lisans programlarinda agilan 6n sartli
derslerin sayisi / Yuksek lisans programlarinda toplam ders Yuzde
sayisi) x 100
0,07
113.4. (Doktora programlarinda agilan 6n sarth derslerin Yiizde
sayisi / Doktora programlarinda toplam ders sayisi) x 100
0
116. Kendi kurumunda bir st 116.1. (Kendi kurumunda devam niteliginde programi olan
egitim seviyesine devam Onlisans programi sayisi / Toplam 6nlisans program sayisi) x Yizde
niteligindeki program orani 100 94.74
(Ornek: Elektrik Onlisans !
Programi/MYO — Elektrik 116.2. (Kendi kurumunda devam niteliginde programi olan Yiizde
Elektronik Mihendisligi/Fakdilte — | lisans programi sayisi / Toplam lisans program sayisi) x 100 5714
Elektrik Elektronik Muhendisligi :
Yiksek Lisans Programi /Enstitu 116.3. (Kendi kurumunda devam niteliginde programi olan
— Elektrik Elektronik Miihendisligi | ylksek lisans programi sayisi / Toplam yuksek lisans program Yuzde
Doktora Programi /Enstitli) sayisi) x 100 51.26
M7, Ogrenci sayisi / Arastirma gérevlisi sayisi (35 md. ve Mutlak
OYP dahil) 49,35 | Sayi
117. Arastirma gorevlisi basina
dlgen Ggrenci sayisi: 117.2. Ogrenci sayisi / Arastirma gérevlisi sayisi (35 md. ve Mutlak
OYP haric) Sayi
61,84
119. Farkli akademik birimlerden S .
. . (Farkl akademik birimlerden alinan derslerin sayisi / .
gllergl)n derslerin orani: (SP V3 H2 Programlardaki toplam ders sayisi) x 100 Yizde
4,30
120. Aymi fakiiltenin farkh . (Ayni fakdltenin farkl programlarindan alinan segmeli ders .
programlarindan alinan segmeli sayisi / Programlardaki toplam ders sayisi) x 100 Ylizde
ders orani:(SP V3 H2 PG5) Y 9 P y
0,84
121. Farkl fakiltelerden alinan . .

. ) (Farkli fakultelerden alinan segmeli ders sayisi / .
segmeli ders orani:(SP V3 H2 Programlardaki toplam ders sayisi) x 100 Yizde
PG6) 0.32
122. Akademik birimdeki diger Mutlak
programlarla ortak ders sayisi (SP | Akademik birimdeki diger programlarla ortak ders sayisi s

ayl
V3 H2 PG7) 698
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1?3' Akad'e.mlk dan|§ma__I1 olgrak Ogrenci sayisi / Akademik danisman olarak gérevlendirilen Mutlak
gorevlendirilen kadrolu 6gretim kadrolu aretim Gvesi savisi Savi
tiyesi basina égrenci sayisi: 9 Y Y Yy
27,91
124. Engelli Danisma Birimine (Engelli Danigma Birimine bagvuran 6grenci sayisi / Toplam Yiizde
basvuran dgrenci orani: engelli 6grenci sayisi) x 100
80,54
éi2ri5r.nli\:§;kneza$::;r;i;ann§EggglIller (Merkez Kutliphane Engelliler Biriminden yararlanan 6grenci Yiizde
oran: y 9 sayisi / Toplam gérme engelli 6grenci sayisi) x 100
112
126. Engelli 6grenci orani: (Engelli 6grenci sayisi / Toplam 6gdrenci sayisi) x 100 Yuzde
0,21
127.1. Bilgiye dayal 63enim ¢iktilarini 6lgmek lizere
A ; kullanilan élgme/degerlendirme prosedir ve araglarinin Mutlak
127. Olgme/degerlendirme an oi¢ g P ¢ Say!
prosediir ve araclarinin yeterliligi | Yeterliligi 3,73
(5 en yuksek olmak tizere 127.2. Tutum/davranisa dayali 6genim g¢iktilarini 6lgmek Mutlak
program sorumlulari tarafindan Gzere kullanilan élgme/degerlendirme prosedur ve araglarinin Savi
saptanarak akademik birim igin yeterliligi 3,5 Y
ortalamas alinacaktir) 127.3. Beceriye dayali 6genim giktilarini dlgmek lizere Mutlak
kullanilan 6lgme/degerlendirme prosedir ve araglarinin Savi
yeterliligi 373 Y
128. Yeni 6grencileri programlara
hazirlamaya ydnelik oryantasyon Yeni 6grencileri programlara hazirlamaya ydnelik oryantasyon Mutlak
egitimi bulunan akademik birim egitimi bulunan akademik birim sayisi Sayi
sayisl
58
130.1. Onlisans programlarindaki donanimli laboratuar sayisi / Mutlak
Onlisans 6grenci sayisi 0.004 | Say
1§0 Qgrenk(;ilbaslna (j:'jsen K 130.2. Lisans ve lisansustl programlarindaki donanimli Mutlak
ogrenim gikuilarini sagiayaca laboratuar sayisi / Lisans ve lisansUstu programlardaki 6grenci
dizeyde donanimli laboratuarlar sa Sayi
) yISI 0,004
sayisl: ,
130.3. Toplam donanimli laboratuar sayisi / Toplam 6grenci Mutlak
sayisi 0.005 Sayi
132. Akademik birimde égrenci Varsa akademik birim kutliphanesindeki kitap sayisi / Akademik Mutlak
basina dusen kitap sayisi: birim 6grenci sayisi 04 Sayi
133. Kablosuz internet erigimi . s - Mutlak
sunan akademik birim sayisi Kablosuz internet erisimi sunan akademik birim sayisi 31 Sayi
134.1. Akademik birim genelinde ulusal akredite olmus Mutlak
program sayisi 5| Say
134.2. Akademik birim genelinde uluslararasi akredite olmus Mutlak
134. Programlarin akreditasyon program sayisi 0| Say
dizeyi 134.3. Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon Mutlak
surecindeki program sayisi 6| Say
134.4. Akademik birim genelinde uluslararasi akreditasyon Mutlak
surecindeki program sayisi 1 Sayi
135. Uluslararasi mesleki yeterlik
ve yetkinliklerle hedeflenen Uluslararasi mesleki yeterlik ve yetkinliklerle hedeflenen Mutlak
program c¢iktilarini uyumlastiran program giktilarini uyumlastiran program sayisi Sayi
program sayisi 5
136.1 (Yaz okuluna diger Universitelerden katilan 6grenci sayisi .
P s . Yizde
/Yaz okulunda egitim goren toplam 6gdrenci sayisi) x 100 0
136. Yaz okulu talep duzeyi:
136.2 (Yaz okulu telafi sinavina katilan toplam 6grenci .
oy ] Yizde
sayisi/Toplam 6grenci sayisi) x 100
2,84
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137. Yatay gegis yapan (Yatay gecis yapan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi) x 100 Yizde
ogrencilerin orani: 011
138. Dikey gegis yapan (Dikey gegis yapan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisi) x Yiizde
ogrencilerin orani: 100
0,89
139. Arasgtirma laboratuari sayisi: | Aragtirma laboratuari sayisi Mutlak
res yist: | Aras Y 142| Say
140. Disiplinler arasi proje orani (Disiplinler arasi/kapsamli proje sayisi/Toplam proje sayisi) x .
g . Yuzde
(yuratalen): 100
0,78
A . 141.1. Yurt digindaki Universitelerle yuritulmekte olan aktif Mutlak
1Sgﬁtzrll:nﬂeﬁ’ltzlr(;?aanklalli:}:‘ve:(?'léelerle arastirma projeleri sayisi 16| Sayl
Ly prel 141.2. Yurt digindaki iniversitelerle yiritaimekte olan akiif AB Mutlak
projeleri sayisi 47 | Sayi
142. Yurt disindaki tniversitelerle | 142.1. Yurt digindaki Universitelerle yiritiilmekte olan aktif Mutlak
ylritilmekte olan aktif projelere arastirma projelerine katilan kadrolu akademik personel sayisi 29| Sayi
katilan kadrolu akademik personel | 142.2. Yurt digindaki tniversitelerle yiiriitilmekte olan aktif AB Mutlak
sayisl projelerine katilan kadrolu akademik personel sayisi 60| Sayi
143. Ogretim Uiyesi bagina diisen | Degerlendirme yilinda verilen yayin tesvik édiili tutarlar T
yayin tesvik 6dulu miktar (TL): toplami / Yayin tesvik 6duli alan 6gretim Uyesi sayisi
818,94
144.1. (BAP tarafindan desteklenen ve ilgili ddnemde
tamamlanan yliksek lisans tezi sayisi / ilgili ddnemde Yizde
tamamlanan toplam yiiksek lisans tezi sayisi) x 100 0,063
144.2. (BAP tarafindan desteklenen ve ilgili ddnemde
::Z‘}é:??;;:afmdan desteklenen tamamlanan doktora tezi sayisi / ilgili ddnemde tamamlanan Yizde
toplam doktora tezi sayisi) x 100 0,07
144.3. (BAP tarafindan desteklenen ve ilgili ddnemde
tamamlanan tipta uzmanlik tezi sayisi / ilgili donemde Yuzde
tamamlanan toplam tipta uzmanlik tezi sayisi) x 100 17,33
145. Gazi Universitesi adina
yuratulen disiplinler ) R . o -
arasi/kapsamli DPT, TUBITAK ve Gazi Universitesi adina yur.utulgn d|S|pI|nIef arasU!(apsamIl Mutlak
O DPT, TUBITAK ve BAP projeleri sayisi (degerlendirme yili
BAP projeleri sayisi . Sayi
9 . - icinde tamamlanan)
(degerlendirme yili icinde
tamamlanan) 18
146. Yayimlanan hakemli dergi Yayimlanan hakemli dergi sayisi Mutlak
sayisl 23| Sayi
147.1. Gazi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) destek Mutlak
programlarina kabul edilen destek bagvuru sayisi 0| Say
147.2. Teknopark’ta yurutllen proje sayisi 185 M;tlak
147. Paydaslarla yiiritiilen Ar-Ge ayl
projeleri say1si 147.3. Yuratulen Nanoteknoloji projeleri sayisi Msutlak
12 ayl
e . TR Mutlak
147.4. Yuriutilen SANTEZ - Sanayi Tezleri projeleri sayisi 18] Say
148.1.1. Gazi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
uygulama destek programlarinda verilen geri 6demesiz destek
tutari (TL) 0| Mutlak
148.1.2. Gazi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Sayi
uygulama destek programlarinda verilen geri 6demeli destek
148. Paydaslarla yaritiilip tutan (TL) 189 o
tamamlanan Ar-Ge projeleri bilgisi | 148.2. Teknopark’ta tamamlanan proje sayis| 1" Suaya|
148.3. Tamamlanan Nanoteknoloji projeleri sayisi MéJtIak
5 ayl
. S Mutlak
148.4. Tamamlanan SANTEZ - Sanayi Tezleri projeleri sayisi 0| say
149. Topluma hizmet amagh 149.1. Tamamlanan TUBITAK 1007 projelerinin sayisi Mutlak
projelerin sayisi 16| Saw
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149.2. Merkezi finans ihale biriminde tamamlanan proje sayisi MsuatI;Ik
3
149.3. Arastirma Merkezlerinde tamamlanan proje sayisi Mutlak
(Merkez faaliyetleri disindaki projelendirilmis calismalar) Sayi
2
Mutlak
150.1. Radyoda katilinan yayin/program sayisi
150. Yl igerisinde kitle iletisim Y yayiniprog Y 1024 Sav
araclariyla gercgeklestirilen Mutlak
topluma yénelik bilgilendirme ve 150.2. TV’de katilinan yayin/program sayisi 848 | Sayi
bilinglendirme faaliyetlerinin sayisi Mutlak
150.3. Gazete ve dergilerde yayimlanan haber sayisi 1619 Sua;
151. Personel Daire . . .
Baskanhigindaki personel Personel Daire Bagkanligindaki personel sayisi / Toplam Mutlak
M . personel sayisi Sayi
sayisinin tim personele orant: 0.01
154. iptal edilen ihale orani: (Iptal edilen ihale sayisi / Toplam ihale sayisi) * 100 Yizde
28,85
155. BAP Projelerine verilen mali - . . .
destek miktar BAP Projelerine verilen mali destek miktari 12.862.200 TL
156. Universite dis1 kurum ve j
kuruluglarla yapilan projelerin (Universite disi kurum ve kuruluslarla yapilan projelerin destek Yiizde
destek tutarinin toplam proje tutari / Toplam proje butgesi) x 100
bitgesine orani: 45,85
157. Yurt digi destekli proje
butcesinin toplam proje bitgesine | (Yurt disi destekli proje butcesi / Toplam proje biitgesi) x 100 Yizde
orant:
' 83,73
158. Doner sermaye gelirlerinin ilgili yil déner sermaye gelirleri toplami/ Son bes yilin déner Mutlak
son beg yllin ortalamasina orani sermaye gelirleri ortalamasi Sayi
(SP V6 H2 PG3) 080
159. Paydaslardan (vakif,
kooperatif, mezunlar dernegi vb.) N .
saglanan toplam mali destegin E)E?ygfg?{)%an saglanan toplam mali destek tutari / Toplam Yiizde
toplam bitgeye orani: (SP V6 H2 ¢
PG4) 0
:?gr'i /T:a"dﬁim'Zrzgmleg‘;elggrenc' Ogrenci sayisi / Akademik birimlerde édrenci isleriyle ilgili Mutlak
;.. yie Tghi p . s personel sayisi Sayi
Usen 6grenci sayist: 526,54
161. Kutiphaneyi kullanan yilhk . . Mutlak
okuyucu sayisi Katuphaneyi kullanan yillik okuyucu sayisi 898.058 | Sayi
162. Kuttiphaneyi kullanan Katuphaneyi kullanan 6grenci sayisi Mutlak
6grenci sayisi (SP V4 H2 PG8) P y 9 Y 895.698 | Sayi
163. Kitiphaneye materyal alimi . . . .
icin ayrilan biitgenin toplam §(K1u(§gphaneye materyal alimi i¢in ayrilan bitge / Toplam biitge) Yiizde
butgeye orani: 0. 60
164. Yilhk bakim-onarim . - .
giderlerinin toplaminin toplam (Yilhk bakim-onarim giderlerinin toplami (TL)/ Toplam butge) x Yiizde
. ) 100
butgceye orani: 6,33
165. Yilhk yapim giderlerinin . - . .
toplam biitgeye orani- (Yilhk yapim giderlerinin toplami (TL)/ Toplam butge) x 100 o5 Yuzde
166. Sosyal tesis/spor . . -
alanlar/kiiltirel etkinlik alanlarinmn sSac;lssylal tesis/spor alanlari/kultirel etkinlik alanlarinin kullanici M;;I;k
kullanici sayisi 7,000
167.1. Toplam 6grenci sayisi / Teknik personel sayisi Mutlak
167. Hizmet verilen kisi basina o 96,44 | Sayi
dusen teknik personel sayisi 167.2. Kadrolu akademik ve idari personel sayisi / Teknik Mutlak
personel sayisi 9,95| Sayi
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168. Atolye, laboratuar gibi Mutlak
birimlere disen teknik personel Teknik personel sayisi / Atolye, laboratuar gibi birimlerin sayisi S
; ayl
saylsl: 1,26
169. Ogrenci Danisma Merkezine | . . . Mutlak
yapilan topluluk basvurusu sayisi Ogrenci Danisma Merkezine yapilan topluluk bagvurusu sayisi s Sayi
170. Degerlendirme yilinda N . s . N Mutlak
kurulan 6grenci toplulugu sayisi Degerlendirme yilinda kurulan égrenci toplulugu sayisi 150| Sayi
171. Degerlendirme yilinda . . s .
bagvurusu sonug bekleyen Deger[endlrme yilinda bagvurusu sonug bekleyen 6grenci Mutlak
. : o . toplulugu sayisi Sayi
6grenci toplulugu sayisi: 0
172. Degerlendirme yilinda Mutlak
topluluklarda goérev alan 6grenci Degerlendirme yilinda topluluklarda gérev alan égrenci sayisi S
ayl
sayisi 10.584
173. Degerlendirme yilinda - . N . Mutlak
topluluklarin yaptigi faaliyet sayisi Degerlendirme yilinda topluluklarin yaptigi faaliyet sayisi 484 | Say
174. Erasmus anlagmasi yapilan - Mutlak
birim sayisi Erasmus anlagsmasi yapilan birim sayisi 32| say
175. Campus Europea anlasmasi . Mutlak
o Campus Europea anlasmasi yapilan birim sayisi
yapilan birim sayisi o| Say
126' Uluslararasi topluluklarda Uluslararasi topluluklarda gérev alan ve toplantilara katilan Mutlak
gorev alan ve toplantilara katilan 6arenci savisi Savi
ogrenci sayisi 9 Y 55 v
177. Uluslararasi 6grenci degisim | Uluslararasi 6grenci degisim programlariyla gelen égrencilerin
programlariyla gelen 6grencilerin | sayisi / Uluslararasi 6grenci degisim programlariyla giden Yuzde
giden 6grencilere orani: ogrencilerin sayisi 0.59
178.1. Farabi 6grenci degisim programlariyla gelen égrencilerin
sayisi / Farabi 6grenci degisim programlariyla giden Yizde
178. Farabi programlariyla ogdrencilerin sayisi 7,06
gerceklesen degdisim orani: 178.2. Farabi 6gretim elemani degisim programlariyla gelen
6gretim elemanlarinin sayisi / Farabi 6gretim elemani degisim Yuzde
programlariyla giden 6dretim elemanlarinin sayisi 0
L S . Mutlak
186.1. Kurum disi staja gdnderilen 6grenci sayisi 7.320| Sayi
= . 186.2. Kurum igi staja gdénderilen égrenci sayisi Mutlak
186. Staja gonderilen 6grenci e ¢l staja g 9 Y 1.424 | Say
sayisl 186.3. AB Programlariyla yurt digi staja gonderilen 6grenci Mutlak
sayisl 64 | Sayi
186.4. AB Programlari diginda yurt digi staja gonderilen 6grenci Mutlak
sayisi 31| Sayi
187. Kurum digi staj yapilan . Mutlak
Kurum sayisi Kurum digi staj yapilan kurum sayisi 3.500 | Say
190. Ogrenci konseyinin wa - L 3 ,
etkinliklerine saglanan bitgenin (Qgrenm konseyinin etkinliklerine saglanan butce / Toplam Yiizde
. . butge) x 100
toplam bltceye orani: 0.001
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